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Hinweis: 

 

Die Aufgaben- und Stellenbeschreibungen für Arbeitsgruppen sind sächlich. Beide 

Geschlechter sind angesprochen. Der Einfachheit halber und aus Gründen der Lesbarkeit 

wurde die männliche Form gewählt. 

 

 

Präambel 

 

Die JRK-Landesleitung kann zur Entlastung ihrer Arbeit Arbeitsgruppen zu inhaltlichen 

Themen einberufen. Die AG-Leitung wird durch die JRK-Landesleitung eingesetzt, die AG-

Mitglieder werden in Absprache mit der AG-Leitung durch die JRK-Landesleitung bestimmt. 

Um eine enge Kooperation und einen regen Informationsaustausch zwischen Arbeitsgruppe 

und Landesleitung zu gewährleisten wird jede AG durch ein Landesleitungsmitglied begleitet. 

 

Zur Erfüllung der Aufgaben werden die Arbeitsgruppen von der Landesgeschäftsstelle bzw. 

dem JRK-Landesbüro in der Servicestelle Ehrenamt unterstützt. Eine hauptamtliche Kraft 

nimmt nach Absprache an den AG-Sitzungen teil und unterstützt die AG-Leitung bei der 

Erledigung ihrer Aufgaben, insbesondere im organisatorischen Bereich sowie auch als 

fachlicher Berater. 

 

Grundlage für die Einrichtung von Arbeitsgruppen bietet die JRK-Ordnung im DRK-

Landesverband Westfalen-Lippe e.V. in ihrer jeweils gültigen Fassung. 
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Arbeitsauftrag und Aufgabenbeschreibung 

 

 

Bezeichnung der Arbeitsgruppe 

 

AG Menschlichkeit 
 

 

Arbeitsauftrag 

Die Arbeitsgruppe Menschlichkeit soll als Spezialist im Bereich der aktuellen JRK-Kampagne 
– in diesem Falle der Kampagne Menschlichkeit – fungieren. Sie berät die Landesleitung und 
die Mitglieder in den Kreisverbänden und Ortsvereinen in ihrem Arbeitsbereich und entwickelt 
Konzepte zur Durchführung geeigneter Kampagnenaktionen auf LV, KV und/ oder OV Ebene. 

Die Arbeitsgruppe ist im 2. Halbjahr 2017 durch die JRK-Landesleitung einberufen worden und 

für die Dauer der Kampagne (2017 bis 2019) ausgerichtet. Ein weiteres Fortbestehen der AG 

ist denkbar, um das Themenfeld Humanitäres Völkerrecht innerverbandlich zu vermitteln und 

den Verband darin zu stärken. Die eingesetzten AG-Mitglieder sowie die AG-Leitung sind 

dabei an die jeweilige Amtszeit der JRK-Landesleitung gebunden. 

 

Ziele 

Das Ziel der Arbeitsgruppe ist es, das Selbstverständnis der Rotkreuz- und 

Rothalbmondbewegung inner- und außerverbandlich zu stärken. Das Thema der Kampagne 

„Menschlichkeit“ soll auf allen Verbandsebenen im Jugendrotkreuz bewusst wahrgenommen 

und als wichtiger Teil der Jugendrotkreuzarbeit erkannt werden. Sich mit den Idealen der 

Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu beschäftigen, Aktionen zu starten und die 

humanitären Werte und die Rotkreuzidee national, europäisch und international zu verbreiten, 

ist dabei ein Augenmerk der Kampagne. 

 

 

Aufgabenbeschreibung 

Die aktuellen Aufgaben der Arbeitsgruppe Menschlichkeit werden bei Bedarf von der JRK-
Landesleitung vergeben. Darüber hinaus hat die Arbeitsgruppe ständige Aufgaben. Dazu 
gehören insbesondere: 

 innerverbandliches Interesse am Themenfeld Menschlichkeit wecken 

 Konzepte zur Umsetzung des Themas in Gruppenstunden entwickeln 

 neue Angebote und Aktionen im Bereich Menschlichkeit entwickeln und in den 
Verband tragen 

 bestehende Angebote im Bereich Menschlichkeit evaluieren und bei Bedarf 
weiterentwickeln. 
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil  

 

 

Bezeichnung der Aufgabe  

 

Leiter der Arbeitsgruppe (AG) Menschlichkeit 

 

 

Aufgabenbeschreibung 

Der Stelleninhaber arbeitet mit Unterstützung der Arbeitsgruppe Menschlichkeit vorrangig an 

folgenden Aufgaben:   

 Koordination der Arbeitsaufträge an die Mitglieder der Arbeitsgruppe 

 Personalmanagement innerhalb der Arbeitsgruppe 

 Entwickeln und Weiterentwickeln von Konzepten im Themenfeld Menschlichkeit 

 Kontakt zum zuständigen Mitglied der JRK-Landesleitung 

 Organisation und Leitung von AG-Sitzungen 
 

Ziele und Erwartungen  

Der Stelleninhaber soll Interesse am Kerngedanken der Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung haben und daran interessiert sein, andere für das Thema zu 
begeistern. Der Leiter der Arbeitsgruppe Menschlichkeit arbeitet vertrauensvoll mit der JRK-
Landesleitung und der AG Menschlichkeit zusammen. Um das Verständnis für die 
Menschlichkeit und das Humanitäre Völkerrecht inner- und außerverbandlich zu stärken, muss 
er sich mit den Idealen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung identifizieren können. 

 

Anforderungsprofil  

 Mindestalter: 18 Jahre  

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft Arbeitsaufträge ziel-, fristgerecht und zuverlässig zu erfüllen 

 Kenntnisse über die Ziele der Kampagne 

 Kenntnisse der HVR-Angebote/ Angebote zum Thema Menschlichkeit im 
Landesverband  

 Kenntnisse im Bereich des Humanitären Völkerrechts und der Genfer Abkommen 

 Mobilität 
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Umfang der Tätigkeit  

 etwa 3 – 4 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 – 4 Std.) 

 Teilnahme bei der jährlichen Klausurtagung der AG (Freitag  - Samstag) 

 bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen 

 bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen der JRK-Landesleitung, mindestens einmal im 
Jahr bei der „Großen LL-Sitzung“ 

 Teilnahme an dieINFO (zweimal pro Jahr) 

 bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen oder 
Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen 

 Wünschenswert ist die Teilnahme an den Münsteraner Rotkreuzgesprächen zum 
Humanitären Völkerrecht 

 

Einsatzort  

In der Regel Orte, an denen die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf 
Landesverbandsebene stattfinden. Einsatzorte in den Kreisverbänden sind bei der 
Unterstützung oder Durchführung von Kreisverbandsveranstaltungen auch möglich. 

 

Kooperationspartner  

 zuständiges Mitglied der JRK-Landesleitung 

 Landesgeschäftsstelle / Servicestelle Ehrenamt 

 Landeskonventionsbeauftragter 

 Rotkreuzgemeinschaften 

 Bundesverband 

 AG Berater des LV WL 

 AG Bildung des LV WL 

 AG Schularbeit des LV WL 

 AG Öffentlichkeitsarbeit des LV WL 
 

Unterstützung  

Der Stelleninhaber wird zur Erfüllung seiner Aufgaben durch das zuständige Mitglied der 
Landesleitung sowie durch die Landesgeschäftsstelle unterstützt.  

 

Leistungen und Angebote  

 Eine aussagekräftige Bescheinigung nach mindestens zweijähriger Mitarbeit in 
der AG Menschlichkeit  

 Fortbildungen und Austauschtreffen auf Landes- und Bundesebene 

 Auslagenerstattung   
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil  

 

 

Bezeichnung der Aufgabe  

 

Mitglied Arbeitsgruppe (AG) Menschlichkeit 

 

 

Aufgabenbeschreibung 

Der Stelleninhaber arbeitet gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Menschlichkeit vorrangig an 

folgenden Aufgaben:  

 Erledigung von Arbeitsaufträgen der AG-Leitung 

 Entwickeln und Weiterentwickeln von Konzepten im Themenfeld Menschlichkeit 

 Durchführen von Workshops o. ä. auf Veranstaltungen im Landesverband                                                                                                                       
 

Ziele und Erwartungen  

Der Stelleninhaber soll Interesse am Kerngedanken der Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung haben und daran interessiert sein, andere für das Thema zu 
begeistern. Um das Verständnis für die Menschlichkeit und das Humanitäre Völkerrecht inner- 
und außerverbandlich zu stärken, muss er sich mit den Idealen der Rotkreuz- und 
Rothalbmondbewegung identifizieren können. 

 

Anforderungsprofil  

 Mindestalter: 16 Jahre  

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 Kenntnisse über die Ziele der Kampagne 

 Kenntnisse der HVR-Angebote im Landesverband  

 Bereitschaft Arbeitsaufträge ziel-, fristgerecht und zuverlässig zu erfüllen  

 Mobilität 

 Wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich des Humanitären Völkerrechts oder 
der Genfer Abkommen 
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Umfang der Tätigkeit  

 etwa 3 – 4 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 – 4 Std.) 

 Teilnahme bei der jährlichen Klausurtagung der AG (Freitag  - Samstag) 

 bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen 

 Teilnahme an dieINFO (zweimal pro Jahr) 

 bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen und 
Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen 

 

Einsatzort  

In der Regel Orte, an den die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf Landesverbandsebene 
stattfinden. Einsatzorte in den Kreisverbänden sind bei der Unterstützung oder Durchführung 
von Kreisverbandsveranstaltungen auch möglich. 

 

Kooperationspartner  

 AG-Leiter AG Menschlichkeit 

 zuständiges Mitglied der JRK-Landesleitung 

 Landesgeschäftsstelle / Servicestelle Ehrenamt 

 Landeskonventionsbeauftragter 

 Rotkreuzgemeinschaften 

 AG Berater des LV WL 

 AG Bildung des LV WL 

 AG Schularbeit des LV WL 

 AG Öffentlichkeitsarbeit des LV WL 
 

Leistungen und Angebote  

 Eine aussagekräftige Bescheinigung nach mindestens zweijähriger Mitarbeit in der 
AG Menschlichkeit 

 Fortbildungen und Austauschtreffen auf Landes- und Bundesebene 

 Auslagenerstattung   
 


