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Arbeitsgemeinschaft (AG)
(Kampagne) Menschlichkeit

Aufgabenbeschreibung der Arbeitsgemeinschaft und

Stellenbeschreibungen der AG-Leitung und -Mitglieder
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Hinweis:

Die Aufgaben- und Stellenbeschreibungen fir Arbeitsgruppen sind sachlich. Beide
Geschlechter sind angesprochen. Der Einfachheit halber und aus Griinden der Lesbarkeit
wurde die ménnliche Form gewahlt.

Praambel

Die JRK-Landesleitung kann zur Entlastung ihrer Arbeit Arbeitsgruppen zu inhaltlichen
Themen einberufen. Die AG-Leitung wird durch die JRK-Landesleitung eingesetzt, die AG-
Mitglieder werden in Absprache mit der AG-Leitung durch die JRK-Landesleitung bestimmt.
Um eine enge Kooperation und einen regen Informationsaustausch zwischen Arbeitsgruppe
und Landesleitung zu gewahrleisten wird jede AG durch ein Landesleitungsmitglied begleitet.

Zur Erfullung der Aufgaben werden die Arbeitsgruppen von der Landesgeschéftsstelle bzw.
dem JRK-Landesbiro in der Servicestelle Ehrenamt unterstiitzt. Eine hauptamtliche Kraft
nimmt nach Absprache an den AG-Sitzungen teil und unterstitzt die AG-Leitung bei der
Erledigung ihrer Aufgaben, insbesondere im organisatorischen Bereich sowie auch als
fachlicher Berater.

Grundlage fur die Einrichtung von Arbeitsgruppen bietet die JRK-Ordnung im DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe e.V. in ihrer jeweils gliltigen Fassung.
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Arbeitsauftrag und Aufgabenbeschreibung

Bezeichnung der Arbeitsgruppe

AG Menschlichkeit

Arbeitsauftrag

Die Arbeitsgruppe Menschlichkeit soll als Spezialist im Bereich der aktuellen JRK-Kampagne
— in diesem Falle der Kampagne Menschlichkeit — fungieren. Sie berét die Landesleitung und
die Mitglieder in den Kreisverbanden und Ortsvereinen in ihnrem Arbeitsbereich und entwickelt
Konzepte zur Durchfiihrung geeigneter Kampagnenaktionen auf LV, KV und/ oder OV Ebene.

Die Arbeitsgruppe ist im 2. Halbjahr 2017 durch die JRK-Landesleitung einberufen worden und
fur die Dauer der Kampagne (2017 bis 2019) ausgerichtet. Ein weiteres Fortbestehen der AG
ist denkbar, um das Themenfeld Humanitares Volkerrecht innerverbandlich zu vermitteln und
den Verband darin zu starken. Die eingesetzten AG-Mitglieder sowie die AG-Leitung sind
dabei an die jeweilige Amtszeit der JRK-Landesleitung gebunden.

Ziele

Das Ziel der Arbeitsgruppe ist es, das Selbstverstdndnis der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung inner- und aufRerverbandlich zu stérken. Das Thema der Kampagne
.Menschlichkeit* soll auf allen Verbandsebenen im Jugendrotkreuz bewusst wahrgenommen
und als wichtiger Teil der Jugendrotkreuzarbeit erkannt werden. Sich mit den Idealen der
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung zu beschéftigen, Aktionen zu starten und die
humanitaren Werte und die Rotkreuzidee national, europaisch und international zu verbreiten,
ist dabei ein Augenmerk der Kampagne.

Aufgabenbeschreibung

Die aktuellen Aufgaben der Arbeitsgruppe Menschlichkeit werden bei Bedarf von der JRK-
Landesleitung vergeben. Dariiber hinaus hat die Arbeitsgruppe stéandige Aufgaben. Dazu
gehdren insbesondere:

¢ innerverbandliches Interesse am Themenfeld Menschlichkeit wecken
Konzepte zur Umsetzung des Themas in Gruppenstunden entwickeln

¢ neue Angebote und Aktionen im Bereich Menschlichkeit entwickeln und in den
Verband tragen

e bestehende Angebote im Bereich Menschlichkeit evaluieren und bei Bedarf
weiterentwickeln.
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil

Bezeichnung der Aufgabe

Leiter der Arbeitsgruppe (AG) Menschlichkeit

Aufgabenbeschreibung

Der Stelleninhaber arbeitet mit Unterstitzung der Arbeitsgruppe Menschlichkeit vorrangig an
folgenden Aufgaben:

Koordination der Arbeitsauftrage an die Mitglieder der Arbeitsgruppe
Personalmanagement innerhalb der Arbeitsgruppe

Entwickeln und Weiterentwickeln von Konzepten im Themenfeld Menschlichkeit
Kontakt zum zustéandigen Mitglied der JRK-Landesleitung

Organisation und Leitung von AG-Sitzungen

Ziele und Erwartungen

Der Stelleninhaber soll Interesse am  Kerngedanken der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung haben und daran interessiert sein, andere fur das Thema zu
begeistern. Der Leiter der Arbeitsgruppe Menschlichkeit arbeitet vertrauensvoll mit der JRK-
Landesleitung und der AG Menschlichkeit zusammen. Um das Verstandnis fir die
Menschlichkeit und das Humanitare Volkerrecht inner- und aul3erverbandlich zu starken, muss
er sich mit den Idealen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung identifizieren kénnen.

Anforderungsprofil

Mindestalter: 18 Jahre

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft Arbeitsauftrage ziel-, fristgerecht und zuverlassig zu erfiillen
Kenntnisse Uber die Ziele der Kampagne

Kenntnisse der HVR-Angebote/ Angebote zum Thema Menschlichkeit im
Landesverband

Kenntnisse im Bereich des Humanitaren Volkerrechts und der Genfer Abkommen
Mobilitat
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Umfang der Tatigkeit

etwa 3 — 4 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 — 4 Std.)

Teilnahme bei der jahrlichen Klausurtagung der AG (Freitag - Samstag)

bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen

bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen der JRK-Landesleitung, mindestens einmal im
Jahr bei der ,Grof3en LL-Sitzung”

Teilnahme an dieINFO (zweimal pro Jahr)

e bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen oder
Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen

e Winschenswert ist die Teilnahme an den Minsteraner Rotkreuzgesprachen zum
Humanitaren Volkerrecht

Einsatzort

In der Regel Orte, an denen die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf
Landesverbandsebene stattfinden. Einsatzorte in den Kreisverbdnden sind bei der
Unterstltzung oder Durchflihrung von Kreisverbandsveranstaltungen auch maéglich.

Kooperationspartner

zustandiges Mitglied der JRK-Landesleitung
Landesgeschaftsstelle / Servicestelle Ehrenamt
Landeskonventionsbeauftragter
Rotkreuzgemeinschaften

Bundesverband

AG Berater des LV WL

AG Bildung des LV WL

AG Schularbeit des LV WL

AG Offentlichkeitsarbeit des LV WL

Unterstiutzung

Der Stelleninhaber wird zur Erfillung seiner Aufgaben durch das zustandige Mitglied der
Landesleitung sowie durch die Landesgeschaftsstelle unterstutzt.

Leistungen und Angebote

e Eine aussagekraftige Bescheinigung nach mindestens zweijahriger Mitarbeit in
der AG Menschlichkeit

e Fortbildungen und Austauschtreffen auf Landes- und Bundesebene
e Auslagenerstattung

Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe
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Stellenbeschreibung / Aufgabenprofil

Bezeichnung der Aufgabe

Mitglied Arbeitsgruppe (AG) Menschlichkeit

Aufgabenbeschreibung

Der Stelleninhaber arbeitet gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Menschlichkeit vorrangig an
folgenden Aufgaben:

e Erledigung von Arbeitsauftragen der AG-Leitung
e Entwickeln und Weiterentwickeln von Konzepten im Themenfeld Menschlichkeit
e Durchfuihren von Workshops o. &. auf Veranstaltungen im Landesverband

Ziele und Erwartungen

Der Stelleninhaber soll Interesse am  Kerngedanken der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung haben und daran interessiert sein, andere fir das Thema zu
begeistern. Um das Verstandnis fir die Menschlichkeit und das Humanitare Vélkerrecht inner-
und auRerverbandlich zu starken, muss er sich mit den lIdealen der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung identifizieren kdnnen.

Anforderungsprofil

Mindestalter: 16 Jahre

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Teamféahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Kenntnisse Uber die Ziele der Kampagne

Kenntnisse der HVR-Angebote im Landesverband

Bereitschaft Arbeitsauftrage ziel-, fristgerecht und zuverlassig zu erfiillen
Mobilitat

Winschenswert sind Kenntnisse im Bereich des Humanitaren Vélkerrechts oder
der Genfer Abkommen
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Umfang der Tatigkeit

etwa 3 — 4 AG-Sitzungen im Jahr (Abendtermine ca. 3 — 4 Std.)
Teilnahme bei der jahrlichen Klausurtagung der AG (Freitag - Samstag)
bei Bedarf Teilnahme an Skype-Konferenzen zwischen den AG-Sitzungen
Teilnahme an dieINFO (zweimal pro Jahr)

bei Bedarf Teilnahme an weiteren Landesverbandsveranstaltungen und
Veranstaltungen anderer verbandlicher Gliederungen

Einsatzort

In der Regel Orte, an den die AG-Sitzungen und Veranstaltungen auf Landesverbandsebene
stattfinden. Einsatzorte in den Kreisverbanden sind bei der Unterstitzung oder Durchfihrung
von Kreisverbandsveranstaltungen auch mdoglich.

Kooperationspartner

AG-Leiter AG Menschlichkeit

zustandiges Mitglied der JRK-Landesleitung
Landesgeschaftsstelle / Servicestelle Ehrenamt
Landeskonventionsbeauftragter
Rotkreuzgemeinschaften

AG Berater des LV WL

AG Bildung des LV WL

AG Schularbeit des LV WL

AG Offentlichkeitsarbeit des LV WL

Leistungen und Angebote

Eine aussagekraftige Bescheinigung nach mindestens zweijahriger Mitarbeit in der
AG Menschlichkeit
Fortbildungen und Austauschtreffen auf Landes- und Bundesebene

Auslagenerstattung
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