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1. Einleitung

1.1 Zur allgemeinen Situation auslandischer Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger in Deutschland

Zur Vorbereitung auf das Thema sollen
zunachst ein paar grundsatzliche Ge-
danken zu den Ursachen der Fremden-
feindlichkeit aufgefuhrt werden.

Fast taglich entnehmen wir den Medien
Berichte Uber neue Ausschreitungen
gegenuber Asylbewerbern und deren
Unterklnften. Verstarkt hat sich jedoch
zusétzlich die Gewalt und die Ablehnung
gegen auslandische Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer, die bereits seit vie-
len Jahren in Deutschland arbeiten und
leben.

In der gegenwartigen Situation, in der
soziale und wirtschaftliche Angste viele
Menschen beschaftigen und in der die
Identitat und Sicherheit vieler bedroht ist,
bekommen ,Ideologien des Hasses und
der Ausgrenzung“ neuen Zuspruch. Sie
haben ihren Ursprung, wo begonnen
wird, Menschen auszugrenzen und als
Ersatzobjekte und Stindenbdcke zu mif3-
brauchen. Es geht darum, dal? Men-
schen mit bestimmten Merkmalen zu
Menschen minderen Rechts erklart wer-
den.

Was ist z.B. mit Schweden, Schweizern
oder Japanern? Werden sie verfolgt
oder gar ermordet?

Es geht um eine Ideologie der Ungleich-
wertigkeit von Menschen, die die Basis
fur gelebten ,Rassismus* ist.

R , eine Stadt mit Herz"
Mit diesem Slogan werben viele Stadte,
Gemeinden aber auch Regionen, um
Touristen zu animieren, diese zu besu-
chen. Touristen, meistens Auslander,
sind willkommen.

Doch wie sieht es mit den vielen auslan-
dischen Burgerinnen und Burgern aus,
die seit langem hier leben?

Die hier mitarbeiten, Steuern zahlen,
Nachbarn oder Kollegen sind?

Sind die uns auch so willkommen wie
Touristen?

Der tiberwiegende Teil der Bevélkerung
sagt: ,Ich habe nichts gegen Auslander!*
Trotzdem geschehen viele Benachteili-
gungen zu Lasten der auslandischen
Mitburgerinnen und Mitburger, gegen die
wir nicht unsere Stimme erheben oder
die auch wir akzeptieren bzw. als normal
betrachten.

= Auslandische Arbeithehmer wer-
den als erste von den Arbeitgebern
entlassen.
= Auslandische Familien haben es
am schwersten, eine Wohnung zu
bekommen.
Anhand einer Untersuchung wurde fest-
gestellt, dald z. B. in der Stadt Dussel-
dorf 29.000 auslandische Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmer monatlich 17,5
Millionen Mark Lohnsteuer entrichten;
gleichzeitig dort eine Kaufkraft von 720
Millionen Mark darstellen.
Auslandische Arbeithehmerinnen und
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Arbeitnehmer Gberweisen jahrlich ca.
10 Milliarden DM an die Rentenversi-
cherungstrager, erhalten jedoch nur ca.
3 Milliarden DM an Leistung.’

Diese aufgezeigten materiellen Be-
nachteiligungen sind jedoch nur ein Teil
des gesamtgesellschaftlichen Problems
zwischen auslandischen und deutschen
Bargern.

Den weitaus gréReren Teil des Pro-
blems macht eine Ausgrenzung vom all-
taglichen Leben aus:
= Ghettoisierung
=>» wenig Teilhabe an kulturellen
\eranstaltungen
= kaum Teilnahmemdglickeit am
deutschen Vereinsleben
Um die Beispiele noch zu verdeutlichen:

Wir als deutsche Mitbirgerinnen und Mit-
blrger nehmen immer wieder gerne die
Dienstleistungen von tirkischen, griechi-
schen oder italienischen Restaurants in
Anspruch. Dies ist jedoch keinesfalls un-
ter dem Aspekt eines multikulturellen Aus-
tausches zu verstehen.

Wir kdnnten viele weitere Beispiele vor-
bringen, die deutlich machen , daf sehr
oft Vorurteile bestehen, weil wir keine In-
formationen voneinander bekommen -
eigentlich nichts voneinander wissen.

i Ecnbiler
g;‘?:.-;;;uggn "

A A

Frechheit ! Skandal!! Ecnebiler Cikin heifst: Ausldnder
raus! die elenden Knoblauch-Mufis sollen froh sein, daf
sie von uns ein paar Devisen kriegen!!!

1.2 ,,Nicht reden - handeln. Das Jugendrotkreuz verbindet!*

Das Jugendrotkreuz sieht mit Sorge
und Bestiirzung das alltagliche Wir-
ken von ausléanderfeindlichen Mit-
biirgern/innen und Gruppierungen,
die durch unterschwellige und
schwere Gewaltformen Ausldande-
rinnen und Ausléander, Fliichtlinge
und Aussiedler terrorisieren.

Wir leben wieder in einer Zeit, in der in
Deutschland Menschen wegen ihrer

Hautfarbe, sozialen Stellung, Nationalitat,
Religion und ethnischer Herkunft
angegriffen,verletzt oder gar getétet wer-
den.

Haufig werden die Gewalttaten von jun-
gen Menschen begangen. Die sozialen
Probleme und Besitzstandséngste inner-
halb der einheimischen Bevdlkerung for-
dern Sprachlosigkeit und Fremdenfeind-
lichkeit, deshalb wenden sich viele nicht
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selten ab und leisten durch verdeckte
oder offene Zustimmung, auch durch
Gleichgiiltigkeit der anwachsenden
Fremdenfeindlichkeit gegentiber, keinen
Widerstand.

Zur Zeit leben ca. 5 Millionen Auslander
in Deutschland, von denen viele hier den
Mittelpunkt ihres Lebens gefunden ha-
ben und hier bleiben wollen. Sie bilden
somit einen Teil der Bevdlkerung unse-
res Landes, auch wenn sie eine ,nicht
deutsche” Staatsangehdrigkeit bzw. Na-
tionalitat haben.

Der Hohe Fliuchtlingskommissar der
Vereinten Nationen (UNHCR) schatzt die
gegenwartige Zahl der Flichtlinge, die
die Voraussetzung der Genfer Fliicht-
lingskonventionen erfiillen, weltweit auf
20 Millionen Menschen. Dartiber hinaus
sind ungezahlte Menschen aus unter-
schiedlichen Griinden gezwungen, ihre
Heimat zu verlassen,; der Zerstérung des
Lebensraumes (z.B. Tschernobyl, Sahel
Zone) kommt dabei eine immer héhere
Bedeutung zu. Nur ein geringer Teil der
Flachtlinge kommt nach Deutschland.
Hier geraten ihre Motive auf dem Hinter-
grund der laufenden Diskussion um eine
Anderung des Grundrechts auf Asyl in
Zweifel. Vielen wird unterstellt, sie seien
ausschlieBlich aus wirtschaftlichen Griin-
den gekommen, sie werden als Wirt-
schafts- oder Scheinasylanten bezeich-
net. Die Politik bleibt aufgefordert, Span-
nungsfelder durch aktive Sozialmal3nah-
men zu beseitigen und einem wesentli-
chen Teil der Auslanderfeindlichkeit den
Nahrboden zu entziehen.

Wir erwarten, daf3 Fliichtlinge zum einen
menschlich und freundlich aufgenommen
werden, zum anderen, dall wir ihnen die
Achtung entgegenbringen, die wir auch
far uns beanspruchen und daf sie bei
uns ein eigenstandiges und wirdevolles
Leben fuhren kénnen. Der Ge-danke,
dal} sie erneut verfolgt werden und ihres
Lebens hier nicht mehr sicher sind, ist
uns unertraglich.

Die Grundlage fur das Handeln jedes
einzelnen Mitgliedes mul3 der Rotkreuz-
Grundsatz der Menschlichkeit sein. Die-
ser Grundsatz ist unteilbar und verlangt
von uns Toleranz, Solidaritat, Achtung der
Menschenwtirde, konkrete Hilfe und eine
eindeutige Stellungnahme gegen men-
schenverachtendes Verhalten.

Wir fordern eine Politik, in der die Wiir-
de des Menschen, die Verwirklichung
sozialer Gerechtigkeit und die Schaffung
einer lebenswerten Umwelt im Mittel-
punkt stehen.

In diesem Zusammenhang sehen wir
auch die Notwendigkeit der uneinge-
schrankten Erhaltung des Grundrechts
auf Asyl sowie die Verwirklichung einer
gerechten Weltwirtschaftsordnung. 2 Po-
litik und Wirtschaft werden aufgefordert,
jede Mdglichkeit zu nutzen, auch in den
Herkunftslandern Flichtlingen Umstande
zu schaffen, die ein menschenwirdiges,
mit einer Zukunftschance versehenes
Leben erméglichen.

Stellung zu beziehen gegen Auslander-
feindlichkeit bedeutet flir uns auch Arbeit
im eigenen Verband. Wir wissen, dal}
rassistisches und rechtsextremes Ge-
dankengut nicht vor Mitgliedern unseres
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Jugendverbandes halt macht. Deshalb
sind alle Mitglieder des Jugendrotkreu-
zes aufgefordert, ein Bewultsein und
konkretes Handeln gegen verdeckten
Rassismus und unterschwellige Auslan-
derfeindlichkeit bei sich selbst, im Freun-
deskreis, in der Schule und auch im Ro-
ten Kreuz zu entwickeln.

Unsere Jugendarbeit soll das Ziel haben,
neue Freirdume, ,Erlebnisraume* fur Kin-
der und Jugendliche aufzubauen, um zu
verhindern, da Angste, Zweifel, Orien-
tierungslosigkeit zu neuen Feindbildern
fuhren.

Als Jugendverband mit bundesweit ca.
95.000 Mitgliedern werden wir dazu bei-

tragen, politisch extremen Orientierun-
gen bei Kindern und Jugendlichen ent-
gegenzuwirken. Fremdenangst und Ori-
entierungslosigkeit Jugendlicher abzu-
bauen, bedeutet mehr, als nur Seminare
zu dieser Thematik zu veranstalten. Das
Jugendrotkreuz wird in Zukunft verstarkt
Anstrengungen unternehmen, den Ge-
danken der Toleranz, des angstfreien
Umgangs miteinander zu férdern und
noch mehr in seine Jugendarbeit einzu-
beziehen.

Dies bedeutet in der praktischen Arbeit:

=>» Beteiligung an konkreten Aktionen
gegen Fremdenfeindlichkeit, die

Organisation multikultureller Veranstaltungen und internationaler Begegnun-

gen.

bindet!”

ungsaufgaben.

>
denfeindlichkeit einzutreten.

Verstarkte Diskussion und Information im JRK in Form von Aktionstagen.

Umsetzung der Kampagne ,Nicht reden - handeln. Das Jugendrotkreuz ver-

Unterstiitzung und Kooperation mit den Rotkreuz-Gliederungen bei Betreu-

Aufforderung an alle Rotkreuz-Mitglieder, éffentlich und aktiv gegen Frem-

Dies ist eine Resolution des Deutschen Jugendrotkreuzes gegen Fremdenfeind-

lichkeit.

Sie wurde in der JRK- Bundesjugend-
konferenz am 15. Februar 1992 bei ei-
ner Enthaltung einstimmig angenommen.

Als Nationale Rotkreuzgesellschaft
nimmt das DRK umfangreiche nationa-
le und internationale Aufgaben wabhr; ins-
gesamt in 162 Landern der Erde. Ent-

sprechend seinem Auftrag hilft es den
Menschen allein nach dem MaR der Not
und Hilfsbedurftigkeit, ohne Rucksicht auf
Staatsangehdrigkeit, Rasse, Religion,
soziale Stellung oder politische Zugeho-
rigkeit.

1.3 Warum ein ,,multi-
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kulturelles Fest“ veranstalten?

Miteinander leben und feiern, das ist ei-
gentlich eine Selbstverstandlichkeit,
wenn 4,6 Millionen Auslander in
Deutschland leben.

1.500.000 Turken, 630.000 ehemaliger
Jugoslawen, 254.000 Asiaten, 175.000
Osterreicher, 173.000 Spanier, 124.000
Afrikaner, 106.000 Portugiesen, 91.000
Polen und 314.000 Menschen aus an-
deren Landern lassen sich nicht wie eine
Ware je nach Angebot und Nachfrage
verschieben. Auch wenn wir offiziell kein
Einwanderungsland sind, so zeigen die-
se Zahlen doch deutlich, daf3 wir eigent-
lich eine multikulturelle Gesellschaft
sind.?

In den letzten Jahren hat es einen hei-
Ren Streit Gber den Begriff ,Multikulturel-
le Gesellschaft‘ gegeben. Viele Erklarun-
gen sind bei der konkreten Umsetzung
gescheitert.

Hier eine Definition:

,Eine multikulturelle Gesellschaft
zu schaffen bedeutet, einen gesell-
schaftlichen Konsens herzustellen
zwischen den verschiedenen Kul-
turen und Glaubensrichtungen der
Zuwanderer und Einheimischen, in
dem sich die verschiedenen Kul-
turen positiv beeinflussen®. 4

Eine multikulturelle Gesellschaft laut
Definition gibt es jedoch nur als Utopie.
Vielmehr sollte der VVersuch unternom-
men werden, jederzeit kritisierbare und
korrigierbare Schritte in eine friedliche-

re und menschlichere Zukunft zu gehen.

Der Ausdruck multikulturelles Fest driickt
eigentlich nicht richtig aus, worum es
hierbei geht.

Ein multikulturelles Fest erhebt natlrlich
nicht den Anspruch, Vorlaufer fir die
multikulturelle Utopie zu spielen.

Eines ist klar: ,Solange wir nur ab und
zu verschiedene Gruppen aus ihrem
Ghetto holen, um sie bei einem Fest ei-
nen kulturellen Beitrag leisten zu lassen,
solange nehmen wir sie und ihre Kultur
nicht ernst* - kdnnte man jetzt sarkastisch
anmerken....

Kultur ist natirlich umfassender. Kultur ist
gesellschaftliche Praxis, Lebenspraxis,
Orientierungssystem - differenziert nach
Alter, Geschlecht, sozialem Status etc.
Kultur vermittelt Identitat, Boden unter
den FuRen.

Bei der Planung unseres Festes mul3 es
uns darum gehen, den Menschen frem-
de Kulturen naherzubringen und fiir ge-
genseitiges Verstandnis zu werben. Die
Buntheit einer ,multinationalen Gesell-
schaft® (der Ausdruck multinational trifft
den derzeitigen Zustand am ehesten)
darzustellen, ist ein Ziel unseres Festes.
Bevor wir jedoch aktiv mit der Planung
und Durchfiihrung eines Festes begin-
nen, sollten wir nochmals alle Ziele zu-

MULTI-KULTI
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sammengefalit betrachten:

1. Bedingungen aufzeigen und Voraussetzungen schaffen, dafl3 Auslander wie
Deutsche gemeinsam leben, sowie miteinander und voneinander lernen kén-

nen.

Hierbei richtet sich fir uns als Jugendrotkreuz das Hauptaugenmerk natirlich

auf Kinder und Jugendliche.

2. Toleranz zu schaffen, um die Sinnhaftigkeit anderer Kulturen zu akzeptieren
und ihre Lebenspraxis ernstzunehmen.

3. Diejeweils anderen Kulturen als gleichwertig zu akzeptieren.

4. In einem letzten Schritt kann vielleicht erwartet werden, dal3 Elemente der
anderen Kultur auch fur die eigene akzeptiert werden und als erstrebenswert

gelten.

1.4

nung
Fur das Jugendrotkreuz als Verband bie-
tet sich Uber das Veranstalten eines ,mul-
tikulturellen Festes" zunachst eine sehr
gute Mdglichkeit seinen Bekanntheits-
und Beliebtheitsgrad bei der Gesamtbe-
volkerung zu steigern.

Gesamt gesehen [aRt sich derzeit ein
Trend erkennen, dal} Kinder und Jugend-
liche, ja ganze Familien sich von tradi-
tioneller Jugendarbeit/Verbandsjugend-
arbeit//\ereinsleben mehr und mehr di-
stanziert haben.

Dies hat neben einem veranderten Kon-
sumverhalten und einem stetig wachsen-
den kommerziellen Angebot im Freizeit-
sektor weitere gravierende Grunde:

,Offentliche Aktionen* - ein Mittel zur Verbandsoff-

= wenig Transparenz und starre
Strukturen innerhalb der Vereine/
Verbande

=» wenig attraktive Angebote, spezi-
ell auch fur Familien

= wenig Interesse an verbindlichen
Mitgliedschaften

Naturlich kann die Veranstaltung eines
Festes nicht der alleinige Weg aus der
,Krise“ bedeuten - aber ein Schritt in
die richtige Richtung.

Die Durchfihrung eines Festes kann
ungeahnte Chancen bieten; nirgendwo
sonst kénnen gleichzeitig so viele Mit-
glieder und Nichtmitglieder (Kinder/Ju-
gendliche/Erwachsene) fir ,etwas Neu-
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es“ interessiert und aktiviert werden. interessanten Aktionen teilnehmen
Langjahrige Mitglieder bekommen und somit ins Vereinsleben
,heue“ Impulse; Nichtmitglieder kon- , hineinschnuppern®“(deutsche und
nen unverbindlich an verschiedenen auch auslandische Mitbiirger).

Zusammengefat nochmals die wichtigsten Punkte:

=> fur alle Altersgruppen missen Angebote wahrend des Festes bestehen, so
dal alle aktiv werden kénnen; hierbei ist vor allem die Méglichkeit einer Ko-
operation zwischen BRK und JRK zu prifen.

=>» Durch einzelne Aktionen, persénliche Kontaktaufnahme Mitglieder - Nichtmit-
glieder und letztlich mit sinnvollem und aufschlu3reichem verbandsinternem
Info-Material, sollte dann eine Mitgliederwerbung betrieben werden.

= Wahrend der ,Einstiegsphase” sollten im Besonderen Uber die bereits grup-
penzugehdrigen Kinder Eltern und Geschwister interessiert und angespro-
chen werden. Besonderes ,Augenmerk® ist hierbei auf die bereits integrier-
ten auslandischen Gruppenmitglieder und deren Familien zu richten (persén-
liche Einladung, Einbindung in Programmplanung).

Moglicherweise kann liber ein solches Fest der/die eine oder andere
Jugendliche oder sogar Erwachsene fiir eine Mitgliedschaftim Roten Kreuz/
Jugendrotkreuz gewonnen werden.

11
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2. Notwendige Rahmenbedinungen fiir die Planung eines Fe-

stes

2.1 Wie ist die Einstellung unserer Gruppe zum Thema

Auslander?

Innerhalb Eurer Gruppe bestehen si-
cherlich unterschiedliche Meinungen zur
LAuslanderproblematik®. Vor einer
GroRveranstaltung ist eine grundséatzli-
che Eroérterung in der Gruppe sehr wich-
tig. Die Gruppe sollte sich Uber den
Sinn und Zweck eines derartigen Fe-
stes einig sein; dies ist die Vorausset-
zung fur eine erfolgreiche Durchfiihrung.

Entstehen innerhalb der Gruppe zu star-
ke Gegensatze, ist es empfehlenswert,
erst eine gruppeninterne Diskussion
bzw. Lésung des Problems herbeizufiih-
ren; erst dann sollte die Gruppe nach
,2aullen“wirksam werden. Eine derarti-

ge Veranstaltung ,zwingt* quasi die Grup-
pe zu einer eindeutigen, einheitlichen
Position. Diese MalRnahme verhindert,
dal es zu einer ,Zerreil3probe” wahrend
der Veranstaltung kommt.
Zur Bearbeitung des Problems kann sich
die Gruppe mit folgenden Themen be-
schéaftigen (ausfuhrliche Beschreibung s.
Leitfaden):

= Entstehung von Fremdenfeindlich-

keit und Rassismus

= \Was bedeutet ,Fremd sein®

= Entstehung von Vorurteilen

=» Kennenlernen der anderen Kulturen

2.2 Feststellung des Auslédnderanteils vor Ort

Vorab: Alle Ausfithrungen zu den einzelnen Themenbereichen konnen natiirlich nur ex-
emplarisch dargestellt werden und erheben nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit. Dies
ergibt sich aufgrund der besonderen Komplexitdt des Themas. Es werden oft verschiede-
ne Anregungen, Vorschldge und Losungsmoglichkeiten aufgezeigt - vieles ist moglich,
letztendlich muf3 die jeweilige Gruppe entscheiden, wie die Veranstaltung im einzelnen

gestaltet und durchgefiihrt werden soll.

Ein multikulturelles Fest macht na-
tirlich nur dort Sinn, wo wirklich
auslandische Mitbiirger leben. Fin-
den sich an Eurem Ort oder in der
ndheren Umgebung kaum Auslan-
der, diirften andere Formen der Aus-
einandersetzung mit dem Thema

angebracht sein. Ein multikulturelles
Fest zielt auf die Begegnung von
Menschen aus unterschiedlichsten
Kulturkreisen und nicht auf die Vor-
filhrung internationaler Kulturgrup-
pen oder den Verkauf internationaler
Gerichte.

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung




1. Arbeitsschritt:
Statistik tiber die aktuellen Zahlen von
ausléndischen Mitbiirgern vor Ort

Hilfreiche Institutionen kdnnen hierbei

sein:
=> Ortliche Ordnungsamter/Einwoh-

nermeldeamter

ortliche Sozialamter

Kreissozialamter

ortliche oder regionale Auslander-

hilfen

A7

Diese sind mittlerweile in der Lage,
detaillierte Aufstellungen unter Angabe
von Nationalitat, Alter und Geschlecht zu
geben. Natirlich mul3 hierbei der Da-
tenschutz berticksichtigt werden, daher
werden keine Adress-dateien bekannt-
gegeben.

2. Arbeitschritt:

Festlegung des Adressatenkreises
Nachdem jetzt eine Ubersicht der ver-
schiedenen Nationalitaten vorliegt, soll-
te gegebenenfalls eine Auswahl getrof-
fen werden.

Maogliche Auswabhlkriterien:

bei geringer Anzahl kénnen u.

U. alle Nationalitaten beriicksich-
tigt werden.

Asylbewerberlander

die sogenannten Gastarbeiterlan-
der (z.B.Turkei, Griechenland,
Spanien, usw.)

Sonstige

Eine schwierige Aufgabe ist es, sich
letztendlich auf einen Adressatenkreis

festzulegen. Es ist nattirlich méglich, alle
vor Ort befindlichen Gruppen einzuladen.
Dies bedeutet ein Mehr an Vorbereitung,
d. h. grélRere Arbeitsbelastung fir das
Vorbereitungsteam (ist auch abhangig
von der GréRRe des Teams, s. Kap. Ko-
operationspartner). Es besteht weiterhin
die Gefahr, dal® wahrend der Vorberei-
tungen nicht alle Gruppierungen gleich-
berechtigt behandelt werden kénnen.
Wichtig ist aber vor allem, politische
Fronten zu vermeiden. Politische und
religiése Empfindlichkeiten der auslan-
dischen Mitburger (z.B. zwischen Kurden
und Turken) missen unbedingt beach-
tet werden.

Eine Patentlésung fir die Festlegung
gibt es nicht; ausschlaggebend sind
die individuellen értlichen Gegebenhei-
ten, d.h. auch zu prifen, welche Kontak-
te zu auslandischen Gruppen bereits
bestehen, um dort anzuknipfen. Evtl.
kénnen auch zwei oder mehrere kleine-
re Feste veranstaltet werden, um alle
Gruppen zu berticksichtigen.

Tip:  Sollten Schwierigkeiten oder
Unstimmigkeiten bei der
Festlegung von Gruppen

bestehen, gilt: -weniger kann
unter Umstanden mehr sein (z.B.
Eingrenzung auf ein deutsch/
trkisches Fest).

Folgende Festbezeichnungen waren

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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3. Arbeitsschritt:
Méglichkeiten der Kontaktaufnahme

Nachdem |hrjetzt die Statistiken studiert
und Euch dariber geeinigt habt, welche
Gruppen eingeladen werden sollen, steht
die berechtigte Frage: Wie und wo er-
reichen wir unsere auslandischen Bur-
ger?

Hier mehrere gezielte Méglichkeiten:

= Kulturdmter der Stadte/Kreise.
Mittlerweile verfiigen fast alle Kul-
turamter Uber Adressdateien von
auslandischen Vereinen oder kul-
turtreibenden Gruppierungen so-
wie Religionsgemeinschaften.
Falls diese bereits bekannt sind,
konnen sie direkt angesprochen
werden.

Initiativgruppen. Oft kénnen die 6rt-
lichen Sozialamter/Auslander-
amter Auskunft Uber Adressen von
Initiativgruppen geben, welche mit
verschiedenen auslandischen

2.3 Festmotto

Bevor eine inhaltliche Ausgestaltung
eines Festes vorgenommen werden
kann, muB die Frage gestellt werden:
Was ist der AnlaR fiir dieses Fest?

Gibt es in Eurem Ort auslanderfeind-
liche Reaktionen, eine Isolation der
auslandischen Bevélkerung oder

Gruppen bereits Kontakt haben
bzw. diese betreuen (meist Asylbe-
werber).

Ubergangseinrichtungen/Wohn-
heime. Diese direkte aufsuchende
Art ist jedoch mit “Vorsicht zu ge-
niessen” und sollte gut vorbereitet
sein. Oft scheitert diese Méglich-
keit bereits an Sprachbarrieren
bzw. 16st Unverstandnis bei den
Bewohnern aus. Ein gewisser per-
sonlicher Kontakt sollte also be-
reits vorher bestehen.

Schulen

Personliche Kontakte. Naturlich
sollte jeder seine personlichen und
beruflichen Kontakte nutzen, um fir
diese Veranstaltung zu werben (so-
wohl fir die Ausgestaltung oder als
Besucher)

Auf weiter gestreute Werbemadglich-kei-
ten wird im Kapitel Offentlichkeitsarbeit
noch naher eingegangen.

wollt Ihr ganz einfach nur mehr Ver-
stindnis fiir andere Kulturen wek-
ken?

Es finden sich sicher eine Fiille von
Griinden fiir ein solches Fest.
Klart, was Euch wirklich wichtig ist,
denn davon hangt auch ab, wer zur
Teilnahme eingeladen werden soll.
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z.B. moglich:
= Freundschaftsfest
= Festder Verstandigung

Feste kdnnen natirlich auch situations-
orientiert gefeiert werden:

= Faschingsfest

= Sommerfest

= Erntedankfest

Ebenso wichtig wie ein Festmotto

zu finden, ist auch die richtige Wahl
des Veranstaltungsortes.
Sinnvollerweise sollte es sich hierbei
um einen groReren Platz bzw. eine
Freifliche handeln.

Sollte das Fest auf einer bestimmten
Stralle stattfinden, muf diese natirlich
fur den Verkehr abgesperrt werden. Eine
Genehmigung zur Sperrung einer Stra-
e wird jedoch nicht ohne weiteres ge-
geben und mul} langerfristig beantragt
werden (s. Kap. Genehmigungen).

Folgende Kriterien sollten bei der \Wahl
des Veranstaltungsortes unbedingt be-
achtet werden:

=» Istdie Lage des Veranstaltungsor-
tes zentral/verkehrsgunstig zu er-
reichen?

=> Ist derVeranstaltungsort gro3rau-
mig und doch tUberschaubar ange-
legt?

=>» \Weihnachtsfest/Nikolausfest
=>» Kinderfest

Bei allen Festformen kénnen dann die
beteiligten Lander bestimmte Brauchti-
mer einbringen, bzw. zeigen, wie z.B. all-
gemein bekannte Feste landesiblich
gefeiert werden.

2.4 Festort

=>» |st der Veranstaltungsort bei der
Bevdlkerung bekannt?

=» Sind technische Voraussetzungen
vorhanden (Strom, Wasser ggf.
Toilette)?

= \erfugt der Veranstaltungsort tiber
genigend Zufahrtsméglichkeiten
(z.B. fur Anlieferungen, Rettungs-
dienst, Feuerwehr)?

= Sind geniugend Parkplatze in der
naheren Umgebung?

Eine Veranstaltung im Freien macht na-
tarlich am meisten Spal3; die lockere of-
fene Form férdert den Begegnungscha-
rakter und baut Hemmschwellen in der
Bevdlkerung ab. Dennoch sollte sicher-
heitshalber (beispielsweise bei einem
Sommerfest bei schlechtem Wetter) eine
Turnhalle oder ahnliches als Ausweich-
maoglichkeit zur Verfigung stehen.So
kann das Fest (wenn auch vielleicht in
»<abgespeckter‘ Form) trotz allem durch-
gefihrt werden. Dies mindert gleichzei-
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tig auch das finanzielle Risiko.

Bei Veranstaltungen auf3erhalb der Som-
merzeit empfiehlt es sich, diese inner-
halb von geschlossenen Raumlichkeiten
durchzufiihren.

2.5 Zeitrahmen

Veranstaltungstag

Es ist immer sehr schwierig einen

geeigneten Veranstaltungstag fiir
die Durchfiihrung eines Festes zu
finden.

Um Risiken wie Terminiiber-
schneidungen auszuschlieRen, ist
es in jedem Fall sinnvoll mit allen bei
der Vorbereitung Beteiligten, minde-
stens sechs Monate vor einem ge-
planten Fest, den Veranstaltungs-
tag festzulegen. Hilfreich kann hier-
bei bereits sein, Ausweichtermine
vorzuschlagen, da erfahrungsge-
maR die Organisatoren oft noch an-
derweitig terminlich stark eingebun-
den sind.

Folgende Kriterien sollten bei der
Vergabe eines Veranstaltungs-
termines beriickstichtigt werden:

=» \eranstaltungstag sollte méglichst
am Wochenende (Freitag/Sams-
tag) liegen (somit kdnnen auch
Berufstatige angesprochen wer-
den)

TerminUberschneidungen mit an-
deren kulturellen Veranstaltungen
am Ort sollten vermieden werden

(Hinweise im ortlichen Veranstal-
tungskalender, Nachfrage bei Kul-
turamtern nach Veranstaltungs-
tbersichten)

Wichtige feststehende Termine und
Feiertage der auslandischen Grup-
pen beachten (eine Ubersicht tiber
Festtage in den Gastarbeiterlan-
dern istim Anhang beigefugt).

Vorbereitungszeit

Bis zum Veranstaltungstag sollte
eine Vorbereitungszeitspanne von
mindestens sechs bis acht Monaten
liegen. Es sollte geniigend Zeit vor-
handen sein, da eine Vielzahl von
Kontakten und Genehmigungen not-
wendig sind; ebenso wird Zeit
benétigt,den gesamten Arbeitsan-
satz zu liberpriifen und gegebenen-
falls zu verandern.

Die Vorbereitungszeit sollte sich in
drei Abschnitte gliedern, die jeweils
individuell, je nach Zeitbedarf, mit
Vorbereitungstreffen gestaltet wer-
den kdnnen:
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1. Abschnitt

- bei einer Gemeinschaftsveranstal-
tung Kontakt zu mdglichen Part-
nern suchen

- Veranstaltungstermin festlegen

- Veranstaltungsort bestimmen, ge-
gebenenfalls anmieten

- Dauer der Veranstaltung festlegen

- Wer soll eingeladen werden? Wie
soll eingeladen werden?

2. Abschnitt

- Festlegung der kulturellen Be-
standteile

- das Kulinarische

- Technische Voraussetzungen:
Strom, Wasser, Bihne, Toiletten

- Genehmigungen: Polizei, Ord-
nungsamt, Gema

3. Abschnitt
- Festlegung von Gruppen, die auf-
treten sollen
- Konkrete Programmplanung, d.h.
Festlegung einzelner Programm-
punkte

Mit dieser Grobeinteilung vermeidet lhr
ein ,Durcheinander” bei der Planung.
Konkrete Aufgaben kénnen erfiillt wer-
den (sinnvoll ist hierbei auch innerhalb
der Abschnitte Kleingruppen zu bilden).
Die Grobeinteilung kann je nach Bedarf
verandert oder ergénzt werden.

2.6 Kooperationspartner/Pa-

tenschaft
Zur Planung und Durchfiihrung einer

Grolveranstaltung bendétigt man viele Helfer.

Bereits vor Beginn der eigentlichen Ar-
beitsphase mul’ gewahrleistet sein, dal®
genugend Gruppenmitglieder fir die ak-
tive Arbeit vorhanden sind.

Im zweiten Schritt sollte dann Ausschau
nach geeigneten Kooperationspartnern
gehalten werden. Der Vorteil liegt darin,
dald durch Mitveranstalter die anfallenden
Arbeiten, als auch die Verantwortlichkei-
ten verteilt werden kénnen.

Falls keine Kooperationspartner gefun-
den werden, sollte nochmals Uberpruft
werden, ob ein Fest in der geplanten

GrolRe trotzdem durchgefiihrt werden
kann.

Es ist vorteilhafter, gegebe-
nenfalls ein kleineres Fest zu
veranstalten, als mit Gberla-
steten, unzufriedenen Orga-
nisatoren ein groRes Fest
durchzufihren; schlechte Or-
ganisation wirkt sich negativ
auf die Besucher aus.

Wichtig:

Wer kommt als Kooperationspartner
in Frage:
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Natirlich sollte zuerst der eigene
BRK-Orts- oder Kreisverband; an-
gesprochen werden (kann schon
durch sein technisches ,know
how" sehr hilfreich sein); aulRer-
dem kann eine Zusammenarbeit
sehr offentlichkeitswirksam sein.

Kirchengemeinden

Vereine (Anschriften bei 6rtl. Kul-
turamtern/Sportamtern)

Kommunale Jugendpflege
Parteien
>

auslandische Kulturzentren (An-
schriften bei 6rtl. Kulturamtern)

Sollten vor Ort keine geeigneten Ko-
operationspartner zur Verfigung ste-
hen, kénnen diese auch evtl. Uberregio-
nal gefunden werden (Initiativgruppen,
Auslanderhilfen).

Alle in Frage kommenden Mitveranstal-
ter sollten von Euch offiziell angeschrie-
ben werden (s. Musteranschreiben) und
bei Interesse zu einem ersten Vorberei-
tungsgesprach eingeladen werden. Es
sollten vor allem auch die persénlichen
Kontakte zu anderen Vereinen bzw. zu
deren Mitgliedern genutzt werden.

Patenschaft/Schirmherrschaft
Eine positive Aussenwirkung gegen-

Uber der teilnehmenden Bevdlkerung
hat auch die Ubernahme einer Paten-

schaft/Schirmherrschaft. Dies verleinht der
\eranstaltung den nétigen ,offiziellen Cha-
rakter”. Diese Patenschaft/Schirmherr-
schaft kann und wird auch immer wieder
gerne von honorigen bekannten Persén-
lichkeiten aus Wirtschaft, Politik oder
Vereinsleben tbernommen (Blrger-
meister, Stadtdirektor, Vorsitzender des
Stadtsportverbandes usw.).

Der mogliche Schirmherr oder die
Schirmherrin sollte von Eurem Kreisge-
schaftsfihrer des offiziellen Charakters
wegen angesprochen werden.

Der Schirmherr dient gleichzeitig auch der
gesamten Arbeitsentlastung und kann
bestimmte reprasentative Aufgaben tber-
nehmen:

= Offizielle Eréffnung der Veranstal-
tung

=>» Kann bei evtl. auftretenden Schwie-

rigkeiten (auch mit Behérden) hilf-

reich und vermittelnd sein

Beteiligt sich meist auch mit einer
kleinen Spende an den Unkosten
der Veranstaltung
(z.B.Scheckiibergabe/Eréffnung)

2.7 Finanzierung, Genehmi-

gungen, Versicherungen
Jede Veranstaltung verursacht natiir-
lich auch Kosten, die gedeckt werden
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miissen. Hierbei ist empfehlenswert, zunidchst einmal nach dem kaufman-

nischen Prinzip an die Sache heran-
zugehen, d.h. eine Ausgabenseite
und eine Einnahmenseite zu erstel-
len.

Mdogliche Ausgaben sind:

o Materialkosten
o Leihgeblhren

o Gagen

o Versicherungen

o Verpflegung/Getranke
o Gebihren

Mégliche Einnahmen sind:

o Ertrage aus Verkauf Speisen/Ge-
tranke

o Zuschusse

o Spenden

Fur die gesamte Finanzabwicklung soll-
te eine, maximal 2 Personen (mit kauf-
mannischem Verstandnis) verantwortlich
sein. Erfahrungsgemaf sollten nicht
mehrere Personen hierflr zustandig
sein, da die Wahrscheinlichkeit von Ab-
rechnungsfehlern ansonsten héher sein
kdnnte.

Meist werden Ausgaben von ver-
schiedenen teilnehmenden Gruppen
getatigt.

Diese Ausgaben werden dann von einer
,zentralen Stelle* (Kassenwart) gegen
Vorlage der Belege erstattet. Hierfiir
mite dann z.B. das Jugendrotkreuz zu-
nachst als Hauptveranstalter in Vorlage
treten.

Um den ,Geldverkehr® so gering wie

maoglich zu halten, sollten wahrend des
Festes, an ein bis maximal zwei Stan-
den, Bons fuir Getranke und Speisen ver-
kauft werden, welche dann entsprechend
eingel6st werden.

Somit ist am Ende der Veranstaltung
eine ,saubere” Gewinn- und Verlustrech-
nung maglich.

Spenden/Sponsoring

Bei der Finanzierung von Veranstaltun-
gen dieser Grollenordnung, sollte auf
keinen Fall versaumt werden, um Spen-
den nachzufragen. Mittlerweile haben
sich vielerorts, vor allem die Sparkassen/
Banken, ,darauf spezialisiert”, 6ffentliche
\eranstaltungen von Vereinen, mit Geld-
und Sachspenden zu unterstiitzen. Als
Gegenleistung erwarten sie meist eine
namentliche Nennung im Programm
bzw. Aushang von Werbematerial wah-
rend der Veranstaltung.

Auch Plakat- und Druckkosten von Ver-
einswerbematerial wird oft von den
Sparkassen/Banken ibernommen.

Zustandig fur die Vermittlung von Spen-
den sind in den allermeisten Fallen die
Werbeleiter der Sparkassen/Banken.
Aber auch andere ortsansassige Firmen
kénnen um Spenden angefragt werden.
Die Anfragen sollten in diesem Fall per-
sonlich/telefonisch Uber den Kreisge-
schaftsfliihrer vorgenommen werden, da
erfahrungsgemal schriftliche Anfragen
oft im Papierkorb landen.

Aufgrund der Aktualitat des jeweiligen
Festmottos werden sicher einige Firmen
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zu Spenden bereit sein.

Zuschiisse

Im Zuge der Sparmal3inahmen von Stad-
ten, Gemeinden, Landern und Kommu-
nen sind die Zuschisse fur Vereine/Ver-
bande erheblich reduziert worden.
Dennoch besteht nach wie vor die M&g-
lichkeit, Zuschiisse zu erhalten. Im Be-
sonderen wurden Projekte zur ,,Bekdmp-
fung rechtsextremistischer Tendenzen*
gefoérdert.®

Folgende ,Quellen® kénnen méglicher-
weise ,angezapft‘ werden:

= Landesjugendamt

= Kreisjugendamt

=>» Stadt/Gemeinde

=» BRK-Landesverband

Die Antrage werden jeweils formlos bei

den einzelnen Institutionen eingereicht;

sie mussen beinhalten: Programm und
Finanzierung.

Beim Landesjugendamt/Kreisjugend-
amt/Stadt/Gemeinde missen die Antra-
ge meist ein Jahr vor Beginn der Mal}-
nahme eingereicht werden.

Im Anschlufd an die MaBnahme muf3
dann ein Verwendungsnachweis (Ab-
rechnung) eingereicht werden. Die Ver-
wendungsnachweise werden nach Ein-
gang der Antrage bzw. der Bewilligung
versandt.

Die Férderungshéhe ist sehr unter-
schiedlich und kann im Idealfall bis zu
30% der Gesamtkosten betragen.

Genehmigungen

Um sich viel Arger wahrend bzw. auch
kurz vor der Veranstaltung zu ersparen
(erfahrungsgemal ist der Strefld dann eh
schon grof3 genug), ist es sinnvoll, die
nétigen Genehmigungen zur Durchfiih-

rung der Veranstaltung friihzeitig bei den jeweiligen Behérden zu beantragen.

Folgende Genehmigungen sind in jedem Falle einzuholen:

= Strallenverkehrsbehdérdliche Erlaubnis (zur Sperrung von Platzen und Stra-
Ren, meist nur bis 23.00 Uhr méglich); gleichzeitig nachfragen, ob Kosten
entstehen; wer die Reinigung Ubernimmt, ob Mulleimer aufgestellt werden kén-

nen.

ORDNUNGSAMT /STRASSENVERKEHRSAMT DER STADT/GEMEINDE

=> Ausnahmeerlaubnis zur Benutzung von Lautsprechern /Tonwiedergabegeraten

/Musikinstrumenten

ORDNUNGSAMT DER STADT/GEMEINDE

-

Gestattung gemal Gaststattengesetz, Speisen und Getréanke abzugeben

ORDNUNGSAMT DER STADT/GEMEINDE

= Alle éffentlichen Veranstaltungen bei denen Tontrager abgespielt werden oder
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Kinstler live singen oder Musik spielen, miissen bei der GEMA angemeldet
werden (kann telefonisch geschehen, Adresse im Anhang)

Nach Ricksprache mit dem zustédndigen Ordnungsamt miissen diejenigen Perso-
nen, welche die Speisen verkaufen unter Umsténden ein Gesundheitszeugnis be-
sitzen. Oft genligt es jedoch, wenn eine oder zwei Personen dieses besitzen (zu
beantragen beim Gesundheitsamt des Kreises/Stadt)

Versicherung
Um etwaige Schadenersatzanspriiche von Besuchern und Helfern gegen
Euch als Veranstalter zu vermeiden, ist es sinnvoll, fiir diese GroRver-

anstaltung eine separate Haftpflicht- und Unfallversicherung
abzuschlieBen. Die Versicherungspramie ist in den allermeisten Fallen
abhangig von der Teilnehmerzahl/Besucherzahl (bereits bestehende
Versicherungen priifen).

2.8 Offentlichkeitsarbeit
Es ist heutzutage unerlaBlich, bei den Planungen und Vorbereitungen von

groReren Aktionen innerhalb der Kreis- oder Ortsverbande auch rechtzei-

tig iiber eine ,,Eigen-Werbung“ in den
Medien nachzudenken. Ebenso wie
ein Wirtschaftsunternehmen seine
Produkte nicht ohne Werbung und
PR bekannt machen kann, hdangen
auch die Aktivitaten der Kreis- und
Ortsverbdnde in groBRem MaRe von
der Bekanntmachung durch die Me-
dien ab. Die besten Ideen und Pla-
nungen und die optimalste Durch-
fiihrung sind nur halb so gut, wenn
nicht die breite Offentlichkeit, an die
sich die Aktivitaten ja in der Regel
richten, durch die Medien informiert
wurde und so aktiv teilnehmen kann.

Veréffentlichungen im redaktionellen
Teil der Tageszeitungen

Die Presse gibt die Méglichkeit, die
Wirkung einer Aktion zu vervielfaltigen.
Sie rickt Aktionen durch ihre Berichte in
den Blickpunkt des 6ffentlichen Interes-
ses.

Meistens sind es die Lokal- oder Regio-
nalteile der Tageszeitungen, die flr eine
Veréffentlichung der Aktion in Frage
kommen. Auch Anzeigenblatter haben
durch die meist kostenlose Verteilung
eine sehr hohe Auflage und durften als
Ansprechpartner interessant sein.
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Wichtig ist es, sich rechtzeitig mit der
Erstellung einer Pressemitteilung zu
beschéaftigen und sie rechtzeitig vor
dem geplanten Termin an die Zeitung
zu schicken, da es innerhalb der Redak-
tionen hin und wieder zu Verzégerungen
kommt.

In einem Anschreiben sollte genau er-
klart werden, wer |hr seid und um was
es sich bei der Aktion handelt. Stich-
punktartig sollte etwas ausgesagt wer-
den Uber: Veranstalter, Ort und Zeit; au-
Rerdem sollte die Bitte gedulRert wer-
den, wenn mdglich zum Termin einen
Fotografen und Berichterstatter zu
schicken, um gegebenenfalls eine
Nachberichterstattung sicherzustellen.

Dariliber hinaus empfiehlt es sich, einen
Artikel als Vorankundigung fur die Ver-
anstaltung zu formulieren, derim Lokal-
oder Regional-Teil der Zeitung abge-
druckt werden kann.

Der Artikel sollte kurz und aussage-
kraftig sein (max. 60 Zeilen) mit einer
ebenso kurzen Uberschrift. Falls bereits
Fotos von der Vorbereitung existieren,
kénnen diese beigefugt werden. Der
Artikel sollte mindestens 4 Wochen vor
der Veranstaltung erscheinen; darauf
sollte im Veranstaltungskalender bzw.
der Veranstaltungsubersicht (meistens
Wochenubersicht) nochmals vor Beginn
hingewiesen werden.

Lokalradio

Die Regionalprogramme wie z.B. WDR
sind meist zeitlich sehr begrenzt, so daf}
eine Berichterstattung in der Regel (au-

Rer Programmankundigungen) nicht in
Frage kommt.

Eine Ausnahme sind allerdings private
Lokalfunk-Sender, die mittlerweile in vie-
len Stadten existieren. Meist sind diese
zur Berichterstattung bereit oder nehmen
sogar im Idealfall mit Euch ein Interview
auf.

Der Kontakt hierzu sollte in &hnlich schrift-
licher Form (s. Zeitung) hergestellt wer-
den.

Ihr kdnnt ebenfalls versuchen, einen Ra-
diomoderator ,.zu gewinnen®, welcher die
einzelnen Programmpunkte wahrend des
Festes anmoderiert.

Handzettel/Plakate

Ebenfalls sehr werbewirksam kénnen
Handzettel oder Plakate sein, die eine
Woche vor Veranstaltungsbeginn in Ge-
schaften bzw. an 6ffentlichen Orten aus-
gehangt/verteilt werden kénnen.
Sehrwirksam, aber auch mit viel Aufwand
verbunden, ist eine persdnliche Einla-
dungsaktion (d.h. Handzettel werden per-
sonlich Ubergeben).

Ihr solltet auch nicht vergessen, evtl.
gleichzeitig Anwohner des Festortes
iiber mégliche Larmbelédstigungen
etc. zu informieren.

Die Gestaltung bzw. das Layout der Hand-
zettel/Plakate kénnt ihr mittlerweile mit
einem Grafikprogramm am Computer er-
stellen.

Tip: Aus Platz- und Kostengriinden soll-
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te das Plakatformat nicht gréler
als DIN A2 sein; Handzettelformat
DINAS.

Sinnvoll ist auch der Druck eines
Teiles von Handzetteln und Plaka-

ten in der jeweiligen Landesspra-
che (ist allerdings sehr aufwendig).
2.9 Alle Planungsschritte -

,»auf einen Blick* -
,Grauistalle Theorie.....?! Nachdem
lhr nun eine Menge von dieser Theo-
rie erfahren habt, die jedoch fiir das
Gelingen eines Festes unerlaBlich ist,
wollen wir am konkreten Beispiel ein-
mal ein Fest bis zur Durchfiihrung

und anschlieRenden Nachbereitung planen. Aufgrund der vielfiltigen M6g-

lichkeiten bei der Ausgestaltung, bis
hin zum Adressatenkreis, kann und
soll dies nur exemplarischen Charak-
ter haben, um vielleicht ein wenig
Eure Phantasie anzuregen.....
Wichtig! Die einzelnen Planungs-
schritte lassen sich nattirlich
auch jederzeit auf andere
Festarten lbertragen, da
bestimmte Vorbereitungs-
schritte immer wieder not-
wendig sind.

Weiterhin findet Ihr in Kapitel finf und
sechs jede Menge praktische Tips, An-
regungen und wichtige Adressen ftir die
Ausgestaltung Eures Festes. |hr seht
dort, was alles méglich ist und kénnt
dies entsprechend fiir Eure Festart er-
génzen bzw. verdndem.

Sollten die ,léanderspezifischen® Bei-

trdge eher gering ausfallen (aus wel-
chen Griinden auch immer) kénnen die
Spiele, Lieder und Rezepte (im An-
hang) von Euch oder dem auslandi-

schen Vorbereitungsteam als , Einstieg*
bzw. zur,, Anregung” genutzt werden.

1. Planungsschritt

Ihr habt Euch dazu entschlossen, gemein-
sam mit interessierten Ortsgruppen und
Vereinen aus der ndheren Umgebung,
ein Fest durchzufiihren.

Die Ortsgruppen haben sich bereits tiber
eine Motivationsveranstaltung mit dem
Thema beschéftigt. Um die Vorbereitun-
gen zu beschleunigen, hat sich das Or-
ganisationsteam bereits mehrere mog-
liche Veranstaltungsorte angeschaut;
entschieden hat er sich fir den Marktplatz
der Kreisstadt.

Aufgrund der zunehmenden Ausschrei-

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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tungen gegeniber der hier lebenden
tarkischen Bevdlkerung wurde bereits
ein Motto gefunden: Es soll ein deutsch/
turkisches Freundschaftsfest werden.

Gleichzeitig erledigt das Organisations-
team einen weiteren Arbeitsschritt:

Einladung an Vereine

Einladung an 6&rtliche Kirchen-
gemeinde

Einladung an DRK-Kreisvorstand
Einladung an kommunale Ju-
gendpflege

L2 2

Im Einladungsschreiben werden die er-
sten bestehenden Informationen weiter-
gegeben und zu einem ersten Vorbe-
reitungsgesprach im Januar eingeladen
(gleichzeitig bietet Ihr an, bei Bedarf vor
Ort ein Informationsgesprach zu fiuhren,
um fr die Veranstaltung zu motivieren).

Weiterhin konnte mit Hilfe des Kreiskul-
turamtes die Adresse und ein Ansprech-
partner eines turkischen Kulturzentrums
in Erfahrung gebracht werden; auch
dorthin ergeht eine Einladung.

1. Vorbereitungstreffen
Zum Vorbereitungstreffen sind er-
schienen:

=>» zwei Vertreter des Turnvereins
ein Vertreter der Kirchen-
gemeinde
funf Gruppenleiter aus drei Orts-
verbanden
ein Vertreter des tlrkischen Kul-
turzentrums

4
4
4

Die Gesprachsleitung erfolgt durch den
Leiter der Jugendarbeit.

Der Leiter der Jugendarbeit begriif3t die
Anwesenden und dankt fir ihr Interesse,
gemeinsam eine Veranstaltung dieser Art
durchfiihren zu wollen.

Er weist darauf hin, daf} einige Vereine
schriftlich eine Absage wegen interner {
Uberlastung abgegeben haben; dal der ™
kommunale Jugendpfleger zwar nicht als
Mitveranstalter auftreten wird, jedoch sei-
ne Unterstitzung anbietet.

Der derzeitige Sachstand wird den An-
wesenden mitgeteilt:

Festmotto

Veranstaltungsort

Zum Festmotto wird allgemein angemerkt,
dal der Schwerpunkt der Veranstaltung
die ,Begegnung*®
=>» zwischen Familien/Kindern sein soll,
d.h. viel Zeit und Raum fiir Gespra-
che mit einem interessanten Rah-
menprogramm. lhr rechnet reali-
stisch mit einer maximalen Besu-
cherzahlvon ca. dreihundert Gasten.

Die Anwesenden nehmen die Ausfuhrun-

gen anerkennend zur Kenntnis.

Wichtig!  Oftist es vorteilhaft, bestimm-
te Aufgaben bereits ,anzu-
denken®, bzw. auch schon
vorzubereiten (beschleunigt
den Vorbereitungsprozel3);
hierbei mul3 jedoch auf Fle-
xibilitdt geachtet werden(
auch andere Vorschlédge
mdissen diskutiert werden).

Uber jedes Planungsge-
sprdch sollte ein Protokoll
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gefiihrt werden, um einzelne
Arbeitsschritte zu (iberpriifen
bzw. nachzuvollziehen.

Der Veranstaltungstag wird von der
Gruppe gemeinsam festgelegt (mit
Riicksicht auf Uberschneidungstermine):
1. Samstag im September. Die Veran-
staltung soll um 14.00 Uhr beginnen und
entsprechend der weiteren Planungen
bis maximal 23.00 Uhr dauern. Der Ver-
treter des turkischen Kulturzentrums wird
schwerpunktmaRig die Werbung bei sei-
nen ,Landsleuten , Gbernehmen; dartiber
hinaus einigt sich die Gruppe, Uber Pres-
se, Handzettel und Plakate zu werben
(,Mund zu Mund Propaganda‘“ - nattrlich
nicht zu vergessen).

Wichtig! Als Entscheidungshilfe fiir
die Beteiligten (auch nun
wirklich dabei zu bleiben)
kénnt Ihr im folgenden noch
néher darauf eingehen, was
fiir die Struktur eines Festes
wichtig ist (unabhéngig von
Nationalitéten)

essen

- zuhdren

- trinken

- mitmachen

- sitzen kénnen

- wohlfiihlen

- Kontakt aufnehmen

- Bekanntes wiedererkennen

- Spald haben

- Bekannte treffen

- zusehen

B  Weitere Voraussetzungen schaffen
z. B. auf Leute und ihre Wiinsche

eingehen: Kinder wollen spielen,
Jugendliche tanzen, altere Men-
schen wollen Kaffee trinken und mit
dabei sein...

C  Was kdnnen wir als Gruppe anbie-
ten?
Welche Angebote und Gruppen
mussen von ,aul3en“ kommen?

Um jetzt die weiteren Vorbereitungen zu
beschleunigen, werden folgende Arbeit-
sauftrége gestellt:

= Die beteiligten Vereinsvertreter
stellen das Gesprachsergebnis in
ihrem Verein vor, diskutieren még-
liche Gestaltungsbeitrage und stel-
len diese beim nachsten Treffen
vor; hierzu sind alle méglichen Be-
teiligten eingeladen.

Der Leiter der Jugendarbeit erle-
digt die notwendigen Formalitaten/
Genehmigungen usw. und koordi-
niert ebenfalls die mdglichen Bei-
trage der einzelnen Gruppen.

Das nachste Vorbereitungstreffen wird
fur Februar festgelegt.

2. Planungsschritt

2. Vorbereitungstreffen

Beim zweiten Vorbereitungstreffen sind
wiederum alle bisher beteiligten Verei-
ne mit ihren interessierten Mitgliedern
erschienen.

Da jetzt eigentlich erst die
Lrichtige® Planungsphase
beginnt, ist es wichtig, darauf
zu achten, dal3 ftr alle Be-

Wichtig!

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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teiligten die Méglichkeit soweitfeststehen, sollten die ,,Durchfiih-
besteht, ihre Vorschldge renden*jeweils einen detaillierten Uber-
und Ideen einzubringen. blick tiber das, was sie anbieten werden,
Dies kann jedoch dadurch geben (Umfang, benétigter Platz, Perso-
erschwert werden, dal8 jetzt nal, Einnahmen/ Ausgaben). Im An-
die Zahl der Anwesenden schlu8 an die Ausfiihrungen kénnen sich
weitaus héher ist als beim  dann die ,(ibriggebliebenen® Interessen-
ersten Planungstreffen, und  ten den bestehenden Arbeitsgruppen je
somit leicht ein ,Durchein- nach Interessenslage zuordnen. Achtet
ander” entstehen kann. vor allem darauf, dall méglichst die

Gruppen ,gemischt” d.h. deutsch/tiir-
%= Damit Ihr jedoch den ,roten Faden“be- kisch sind. Dies hat den Vorteil, dal3 Ihr
haltet, hier folgende Vorschlédge firdie Euch als Team bereits einmal ndher
weitere Vorgehensweise: kommt und vor allem voneinander ler-

nen kénnt.

=> Alle Vorschlége werden an einer
groBen Tafel ,Plakatwand o.a. Folgendes Programm ist jetzt entstanden:
gesammelt (achtet vor allem
darauf, dal® die Vorschlage der Das Kulinarische
auslandischen Gruppe nicht ,zu

kurz kommen®) - Getrankerondell
- Wirstchenstand
=> In einem zweiten Schritt werden - Erbsensuppe

alle Vorschlage und Ideen vorsor- diverse kleinere Stande mit turki-

tiert (was gehoért zusammen, was schen Spezialitaten

ist ahnlich) - Kaffee und Kuchen
Kinder/Jugendliche/Familien

# jetzt kbnnen alle Anwesenden mit

Strichen oder Klebepunkten eine - Spielgerateparcour (Erdball,

Prioritatenliste erstellen. Schwungtuch, Hockey, evtl. Hupf-
# Sollte die Auswahl immer noch zu burg)

grof® sein, kann dieser Vorgang Einsatz = jederzeit

nochmals durchgefiihrt werden.
- Spielecke (turk. Spiele und Lieder,

Somit entscheidet das gesamte Vor- Schminkecke)

bereitungsteam (iber das ,mégliche Einsatz =» sporadisch
Programm® und evtl. auffretende Un-

zufriedenheiten kénnen weitgehend - Grossgruppenspiele deutsch/tir-
ausgeschlossen werden. kisch

Einsatz = sporadisch
Nachdem nun die Programmpunkte

26
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- BegriuRungsaktionen/Begris-
sungsstaffel, Schnellkurs in tirkisch
(s. Bausteine)

Einsatz = Festbeginn/
Eingangsbereich

- Kinderclown/Gaukler
Einsatz = fest terminiert

- Erlebnisparcour (aufgebaute Hin-
dernisse mit verschlossenen Au-
gen uberwinden als Partnerspiel)
Einsatz =» sporadisch

Kultur

- Auftritt einer turkischen Folklore-
gruppe mit Publikumsanimation
Einsatz = sporadisch

- Auftritt einer deutsch/tirkischen
Gesangsgruppe mit Band
Einsatz = sporadisch

- Disco; Musik in unterschiedlichen
,Blocken* fir jedes Alter - auch tir-
kische Disco-Musik
Einsatz = Abend

- Kurze Eréffnungsrede am Anfang
durch den/die Schirmherren/frau
oder jemand vom Veranstaltungs-
team

Die einzelnen Programmpunkte werden
jeweils anmoderiert.

Die jeweiligen Arbeitsgruppen kénnen
jetzt unabhangig voneinander arbeiten,
d. h. wiederum eigene Planungstreffen
organisieren. Daruber hinaus wird ein

~Planungsstab“ gebildet (3-4 Personen),
welcher fur Kassenverwaltung, Schrift-
verkehr, Vertrdge usw. zustandig ist.
Hierzu besteht auch eine ,Hotline“, die
bei auftretenden Schwierigkeiten z.B.
seitens der Arbeitsgruppen angerufen
werden kann.

Da firr alle Beteiligten nun geniigend vor-
zubereiten ist, wird ein weiteres Pla-
nungstreffen erst kurz vor den Sommer-
ferien anberaumt.

3. Planungsschritt
Inzwischen hat der Planungsstab die
noch notwendigen Arbeiten erledigt

# Einholen aller Genehmigungen

# Einholen eines Lageplanes vom
Veranstaltungsort (Bauamt der
Stadt/Kreis)

# \ertragsabschlisse

# Offentlichkeitsarbeit

Darliber hinaus konnte ein Sponsor ge-
funden werden, welcher die Werbeko-
sten (Plakate, Handzettel incl. Layout
auch mit Werbung) tibernimmt; ein wei-
terer Sponsor hat sich bereit erklart, die
Gage des Clowns zu Gbernehmen (als
Spende).

3. Planungstreffen

Beim dritten Planungstreffen werden die
einzelnen Programmablaufe, Zeiteintei-
lungen, sowie Plazierungen von Standen,
Vorfihrungen, Spielparcours etc. be-
sprochen bzw. vorgenommen und in ei-
nen Lageplan eingezeichnet. Der Pla-
nungsstab legt einen Tatigkeitsbericht
ab; Auszahlungen werden getéatigt.

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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Das Vorbereitungsteam entschliel3t sich
dazu, allen beteiligten Vereinen die
Méglichkeit zur Selbstdarstellung/Wer-
bung (Info-Tische) wahrend des Festes
zu geben.

Eine letzte Checkliste wird abgehakt;
(ob auch an alles gedacht wurde?)

Ein letztes Treffen vor Veranstaltungs-
beginn am Veranstaltungsort wird ter-
miniert ( ca. 14 Tage vorher). Hier wird
nun die Veranstaltung im Detail einmal
,<abgespult”.

3. Durchfilhrung des Fe-

—

stes
Nun ist er endlich da!! Der Tag des
Festes - gefiirchtet (ob alles klappt)
und doch voller Spannung erwartet!

Hier noch ein paar Tips fir einen mog-
lichst ,pannenfreien“ Ablauf:

= Wenn der Aufbau beginnt, sollte je-
mand da sein, der Auskunft geben
kann, was hier geschehen soll.

= Wenn der Aufbau beginnt, sollte je-
mand dasein, um den eintreffenden

S,
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3. Durchfiihrung des Festes

Gruppen ihre Stellplatze zu zeigen.

N
{1}9" = Wenn der Aufbau beginnt, sollten auch optische Informationen Uber das, was
3 geschieht, angebracht werden, z.B. Plakate, Spruchbander.

=> Ein Fest beginnt nicht mit der Eréffnungsrede, sondern mit dem Eintreffen der
ersten Leute. Fur sie kdnnte schon etwas geschehen.

=> Vertreter aller beteiligten Gruppen sollten sich wenigstens einmal vor Beginn
des Festes zu gemeinsamen Absprachen treffen.

= Ein solches Fest hat eigene Gesetzmaligkeiten; hier besteht freie Wahl der
Angebote. Die Menschen kommen mit ganz unterschiedlichen Erwartungen.

= Jemand mul Zeit haben zu sehen, wo Gruppen vom Geschehen abgeschnit-
ten sind, und mitihnen klaren, ob sie sich dabei wohl flihlen.

=> Alle Angebote sollten Impulse sein, die etwas in Gang setzen und auf die
Verselbstandigung der Teilnehmer abzielen. Nicht ,,du sollst da sitzenbleiben®!
sondern vielleicht ,bleib ein Weilchen hier und geh dann wieder* - vielleicht
jetzt mit einem geschminkten Gesicht.

= Neue Impulse sollten immer dann kommen, wenn sich das Fest zu verlaufen
beginnt und keine Tragfahigkeit mehr hat, d.h. besonders auch gegen Ende.

Das gesamte Vorbereitungsteam sollte sich im AnschluB an das Fest zu
einem Nachbereitungsgesprach und einer gemeinsamen Auswertung tref-
fen (ca. 14 Tage spater).

Nachdem sich die sicherlich unterschiedlichen Eindriicke bei allen Beteiligten et-
was ,gesetzt’ haben, ist es sinnvoll und notwendig, diese zu sammeln. Weiterhin
sollte eine Analyse durchgefuhrt werden mit der jeweiligen Fragestellung:

Was war gut/was war schlecht/was kann verbessert werden?

Bezogen auf:

= Vorbereitung/Vorbereitungszeit

29
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4. Nachbearbeitung der Veranstaltung

4. Nachbereitung der Veranstaltung

= Leitungsteam

= Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe

=> Zielsetzung (mehr Verstandigung)

= Festverlauf/Festprogramm
Wichtig ist hierbei, dal jeder der Beteiligten die Méglichkeit hat sich einzubringen
lhode: Plakatwand mit Kartchen zum ausfullen; fur jeden sichtbar aufhangen).

eY die Ergebnisse solltet Ihr diskutieren und diese im Anschlufd zu einem Proto-
gusammenfassen und allen zuschicken.

Am Ende sollte noch die Frage stehen:
Sind ,sichtbare“ und ,spirbare” Kontakte“ zu den auslandischen Mitblrgerinnen
und Mitburgern entstanden?

Wenn ja - wie kénnen diese vertieft werden?
Wenn nein - woran hat es Eurer Meinung nach gelegen?

Ist es sinnvoll, eine solche Veranstaltung zu wiederholen?
5.1 Literaturliste

Diézesanleitung der Katholischen Jungen Gemeinde (KjG),
Regensburg (Dez 1991)
,Fremde werden Freunde*

Beratungstelle fur Gestaltung, Frankfurt/M
»opielen auf Strallen und Platzen®, Heft 28

Burkhardhaus - Laetare Verlag, Christopherusverlag Freiburg i. B. (1980)
,Feste in der Kindergruppe*

Vohland, Ulrich ; Bund-Verlag, Kéln (1988)
,Neue Spiele fur drinnen und drauf3en®

Jugendfahrtendienst e.V. Kéin, (1981)

30
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5. Literatur/Adressen

,opiele, aktivieren, animieren

Baer, Ulrich; Kallmeyerersche Verlagsbuchhandlung, Seelze (1994)
,666 Spiele*

Kooperative Freier Theater NRW e.V. Herne
Theater Katalog ,in Szene*®

Franger, Kneip (Hrsg.), Frankfurt (1987)
,Miteinander Leben und feiern*

Jugendrotkreuz Bezirksverband Ober- und Mittelfranken
, Tuti Fratelli - Alle sind Briider”

Posselt/ Schumacher, Villingst (1989)
Projekthandbuch
,Rechtsextremismus - Dem Hass keine Chance*

Posselt/ Schumacher, Villingst (1989)
,Gewalt und Rassismus*

Fluegelman, Andrew; Ahorn Verlag, Piltenhart - Oberbrunn (1992)
,Die neuen Spiele“ Band 1 + 2

5.2 Anschriften

CHECKLISTE

Die Gaststattenerlaubnis vom Ordnungsamt...........................
Die notwendigen Gesundheitszeugnisse ..................cccccoouvnn...
ZUSChUBANIrAge ...

StrassenabsPerrUNgeN..........coooiiiiiiiiiiiie e
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5.2 Tips

Festliegende Feiertage der ,,Gastarbeiterlander

Griechenland Italien (Jugoslawien) Portugal Spanien Turkei
Vasilius (1.) Epiphania (6.) Neujahr Tres Reyes
Januar Theophania tﬁ) =1 Sonnta. Weihnachten Majos (6.)
p : o 9 (6./7. orthodox) ! )
Februar Karneval Karneval
Marz Vatertag (19.) Tag de(}g l):rauen Josephtag (19.)
April Kinderfest (23.)
Hidirellesz (6.)
Mai Tag der Arbeit (1.) (lMgtct;rr:?;g ) Jugend- und
' 9 Sportfest (19.)
Tag der port.
Juni Gemeinschaft Heiliger Johannes
(10.) Santos (24.)
populares
Juli
August Maria Himmelfahrt Tag der Befreiung
9 (15.) (30.)
September
Tag der Republik
Oktober 29))
November Allerseelen (2.) Tag de(rzgR)epubllk Sankt Martin (11.)
Ma’:g‘%'%”i;g')ms Nikolaus (6., kath)
Dezember |Weihnachten (25.) (8'; 9 Weihnachten  Weihnachten (25) Weihnachten (25)
Weihnacht. (25) (2% kath)
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Praktische Tips

Zeit Spiel Theater Essen/Trinken Musi

10:00

Aufbau 11:00

12:00

Vorlauf 13:00

14:00

15:00

16:00

Kinder- 16:30

phase/ 17:00

Jugendl. 17:30

18:00

16:00

Erwach- 17:00

sene 18:00
19:00
20:00

Auf-

raumen

Aufbau-

phase
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[
Offentlichkeitsarbeit (Plakate, Flugblatt) Zeitungsartikel)......... O
Vertrage mit KUNSHEIN .......ovoovieie oo, ]

Kassen und Wechselgeld. i i) ]
Mallsammler (falls nicht vor Ort)....i...... : — —— —

Kultur
Um einen E|an|ck |n die Kultur des Gastla des zZu bekommen :lS

35
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6. Anhang

6.1 Vordruck fiir die Offentlichkeitsarbeit

Multikulturelles
Freundschaftsfest

Toleranz
FAIRstandnis
Freundschaft

Muster fur Buttonvorlage (oben) und

Handzettel (nachste Seite)
Hinweis: (Orts.-, Verbands- und Personennamen sind
z.T. frei erfunden)

36
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Multikulturelles

Freundschaftsfest
© Internationale Musik und Folklore
© Verkaufs- und Infostande
© Internationale Spezialitaten
© Fotoausstellung
© Kinderbetreuung

BAYERISCHES

Wann: 1. Sept. 95

Wo: Redinghofer Stral3e
Regensburg

37
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6.2 Muster fiir Behorden

An die Stadtverwalrung Regensburg
- Ordnungsamt / Strassenverkehrsamt

Veranstaltung eines multikulturellen Festes am 1. September 1996 in Regensburg
hier: Genehmigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir, das “Jugendrotkreuz Regensburg” und verschiedene Vereine beabsichtigen am 1. Sep-
tember 1996 in regensburg in der Redinghover Straf3e ein 6ffentliches Fest fiir ausldndische
und deutsche Mitbiirgerinnen und Mitbtirger zu veranstalten.

Zur Durchfiihrung der Veranstaltung benstigen wir folgende Genehmigungen:

- StraBBenbehordliche erlaubnis

- Ausnahmeerlaubnis zur Benutzung von Lautsprechern, Tonwiedergabegeriten und Musikin-
strumenten

- Gestattung gemil Gaststittengesetz, Speisen und Getrénke auszugeben.

Vielen Dank fiir Thre Bemiihungen!

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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Muster fiir ein Presseartikel
Hinweis: (Orts.-, Verbands- und Personenna-
men sind z.T. frei erfunden)

By

> SEARTIKEL

nstaltung unter dem Motto:

Deutsch-Tiirkisches Freundschaftsfest

. September 1996 um [4:00 Uhr in der Redinghover Strafle in Regensburg

das Bayerische Jugendrotkreuz und verschiedene Vereine wollen gemeinsam mit unseren

andischen Freunden ein Fest feiern.

Vorbereitungen laufen bereits auf Hochtouren. Ein “aufregendes” und gleich-

1ig abwechslungsreiches Programm erwartet die Besucher:

=>» [nternationale Musik und Folklore,
=> [nfostinde,
=> [nternationale Spezialitiiten,

=> Spielaktionen.

;e und Junggebliebene sind herzlich eingeladen. Das Fest beginnt um /4:00 Uhr

wird erdffnet von der Oberbiirgermeisterin von Diisseldorf

n Programmpunkten bleibt nattirlich jede Menge Zeit zum “klonen” und “ken-

ernen’”.

] Sie neugierig geworden? Dann schauen Sie doch mal vorbei.!

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung
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Muster fiir die Information an die Anwoh-

ner
Hinweis: (Orts.-, Verbands- und Personennamen
sind z.T. frei erfunden)

Liebe Bewohner
und liebe Autofahrer

der Redinghover Stral3e!
Viele wissen es schon, aber vielleicht noch nicht alle:
Wir feiern am 1. September 1995 von 14:00 Uhr
in der Redinghover Stral3e
ein  Deutsch-Turkisches Freundschaftsfest
Sie sind davon besonders betroffen und so méchten wir Sie um
Nachsicht bitten, wenn es an diesem Tag vielleicht etwas hek-
tisch und laut wird
Unsere Bitte an die Autofahrer!
Parken Sie bitte am 1. September 1995 ab 14:00 Uhr
nicht mehr in der Redinghover Stral3e

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung

Das Vorbereitungsteam

40
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Praktische Anregungen

6.3 Bausteine fiir die Festgestaltung

& Wie heillt das in Deiner Muttersprache?
& BegriRungs- und Abschiedsworte

& Worte des taglichen Gebrauchs
(bitte, danke, ja, nein, guten Appetit...)

& Das Festmotto

Diese Worte in der jeweiligen Sprache gegen-
Uberstellen ggf. auch die Bedeutung dazumalen
(natlrlich auch benutzen!)

TIP: GrolRe Tafel oder Leinwand benutzen

Mobiles aus farbiger Pappe anfertigen:
Auf die eine Seite jeden Teils jeweils das
deutsche Wort und auf die andere das
(z.B.) turkische ...; die Mobileteile kén-
nen auch in der Form des jeweiligen Be-
griffes geschnitten werden (Auto, Ball,
Puppe, Obst- und Gemiisesorten, Tie-
re...)

Auf einer Landkarte werden die Herkunfts-
orte mit FAhnchen markiert; auf denen die
Namen der Kinder und Erwachsenen ste-
hen

41
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Gastetisch/ Gastebuch

Tische werden bespannt mit Papiertisch-
tiichern oder es werden ein bis zwei spe-
Zielle Tische aufgestellt. Alle Gaste kdn-
nen sich hier verewigen (auch mit klei-
nen Spriichen)

Durch Geschichten, Gedichte, Lieder,
Tanze, Spiele usw. moglichst viel Uber die
jeweiligen Herkunftslander mitteilen

Bei einem Spiel geht es um den “Transfer” von sinnlich er-
falBbaren, typischen Dingen des Landes. Landesibliches soll
erschmeckt, errochen, erfuihlt werden.

Das kann so aussehen
Station Riechen: ... Bluten, Blumen, Gewlirze, usw.
Station Tasten: ...... Friichte usw.
Station Essen ....... Geback usw.
Station Trinken ...... Tee, Safte, Schnaps

Die Mitspieler/innen gehen dann mit verbundenen Augen von
Station zu Station und missen erraten was sie dort schmek-
ken, riechen oder ertasten.

Variante:

Alle bekommen am Eingang einen Farb-
klecks auf die Nase (Fingerfarbe,
Schminke). In der jeweiligen Farbe wird
dann auch der Eintrag vorgenommen.
Diese Aktion regt zu Gesprachen oder
Diskussion an. Was hat der/die andere
geschrieben.
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med ist. Mohammed, 570 n. Chr. in Mekka ge%r_%n urgjdfru

spater als Karawanenreisender. Im Alter
von 40 Jahren soll er eine prophetische
Botschaft vernommen haben. In seiner
Héhle des Berges Hira habe ihm der
Engel Gabriel seine Berufung zum Ge-
sandten Allahs Ubermittelt - und den Auf-
trag, dessen Lehre zu verbreiten. Dieser
Botschaft folgten in den folgenden 23
Jahren weitere goéttliche Offenbarungen
von der Lehre, den Geboten wie Verbo-
ten; u.a. die Verehrung Allahs als einzi-
ger Gott, die leibliche Auferstehung nach
dem Tod, den Glaubigen das Paradies-
versprechen, den Unglaubigen die ewi-
ge Verdammnis. Seine Predigten in
Mekka wurden von Kaufleuten und Ari-
stokraten als Provokation empfunden
und kritisiert, flihrten zu Verfolgungen und
schliellich zu Mohammeds Flucht nach
Hatrib, das fortan Medina (Stadt der Pro-
pheten genannt wurde. Dies geschah
622, zugleich der Beginn islamischer
Zeitrechnung (1995 ist das Jahr 1473 is-
lamischer Zeitrechnung).

Die Grundlage des Islams ist der Koran.
Er enthalt 114 Kapitel (Suren) mit den
géttlichen Verkiindigungen und den funf
Pflichten, auch ,flinf Saulen” genannt.

1. Das Bekenntnis:
Sich zum einzigen Gott Allah und
seinem Gesandten Mohammed zu
bekennen.

2. Das Pflichtgebet:
Der Muslim muf3 taglich finfmal
nach vorausgegangener ritueller
Waschung gen Mekka beten.

3. Das Fasten:

verwaist, arhejtet
ahrend des 9. Monats nach isla-

mischem Kalender darf von Son-
nenaufgang bis Sonnenuntergang
nicht gegessen, getrunken und ge-
raucht werden, auch der ge-
schlechtliche Verkehr ist untersagt.
4. Die Almosensteuer:
Genau festgelegte Steuer, die Ar-
men und Notleidenden zugute
kommt.
5. Pilgerfahrt nach Mekka:
Jahrlich im 12. Monat wir nach
Mekka gepilgert. Jeder soll - so-
weit die Gesundheit und die soziale
Lage es zulassen - wenigstens ein-
mal in seinem Leben zu diesem
heiligen Ort gepilgert sein.
Aus der Vielzahl religioser Feste sei-
en hier einige kurz genannt:
Regaib-Nacht:
Es wird der Gnade Gottes an seinen
Dienern gedacht die sich in dieser Nacht
in besondere Fille manifestierte.
Mirac-Nacht:
Diese Nacht wird zum Gedenken an die
Spharenreise des Propheten Moham-
med gefeiert.
Berat-Nacht
In dieser Nacht wurde seinerzeit der
Gnadenreiche Koran in seinem Gesamt-
umfang von seinens Ursprungsort, dem
Levhu'l-Mahfuz (Wohlbewahrte Tafel), in
die irdische Hemisphéare eingebracht.
Auch wurde dem Edlen Propheten in die-
ser Nacht die Befugnis erteilt, fur die
Muslime Furbitte zu leisten.
Kadir Nacht:
Eine der zehn letzten Nachte des Fasten-
monats Ramadan, in welcher die vers-
weise Offenbarung des Gnadenreichen
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Koran an den Propheten Mohammed einsetzte. Es ist damit die Nacht, in der Mo-
hammed (Friede Allahs sei auf ihm!) mit Prohetenschaft geehrt wurde

Asure Tag: Es wird der Tag gefeiert, an dem der Prophet Noah (Allahs
Friede sei mit ihm!) nach der Sintflut erstmalig wieder Land

betreten  konnte.Gleichzeitig wird der Durchquerung des Roten Meeres durch
den Propheten Moses (Allahs Friede sei auf ihm!) und der

Kinder Israels und da-mit ihrer Errettung vor der Unterdriickung durch Pharao ge-
dacht.

Mevlid-Nacht:
Die Geburtsnacht des Propheten Mohammed

Heilige 3 Monate:

Der FastenmonatRamadan und die ihm vorausgehenden Monate Receb und
Saban

Aus der Geschichte des Islam sind einige Festtage bis
heute Uberliefert und werden auch in Europa gefeiert.

Ramadan (tur-kisch: Ramazan)
Eine der “funf Saulen des Islam® ist das Fasten, ein Gebot
das von den Glaubigen alljahrlich befolgt wird. Das Fastenri-
tual richtet sich - wie alle islamisch-religiésen Feste und Ge-
denktage - nach dem islamischen Mondkalender. Im Unter-
schied zu dem uns bekannten Sonnenjahrist das islamische
Mondjahr 11 - 12 Tage kirzer (insgesamt zahlt das Jahr 354

Tage) - und so ,wan-dert der Fastenmonat - jeweils im 9. islamischen Monat -

durch unsere Jahres-zeitrechnung. 36 Jahre dauert eine ,WWanderung* bis zum
Ausgangsdatum; z.B. 1993 war der Fastenmonat vom 23. Fe-
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bruar bis zum 23. Marz, im Jahre 1994 vom 12. Februar bis zum 12. Marz, und im
Jahre 1995 vom 1. Februar bis zum 1. Marz.

Das Fastengebot, erstmals zur Jahreswende 625/626 n. Chr. eingefuhrt, dauert
29 bzw. 30 Tage. Als Zeit der geistigen wie kdrperlichen Erneuerung, mul? der Glau-
bige von Sonnenaufgang bis Sonnenuntergang enthaltsam leben. Zudem soll er
sich mit seinen Feinden verséhnen und Arme - soweit er selbst in der Lage ist, - an
seinem Besitz teilhaben lassen. Fiinfmal taglich wird gebetet, nach Sonnenunter-
gang, allerdings darf das meist reichhaltige Abendmahl zu sich genommen wer-
den. Abschlufld der Ramadanzeit ist das Fest des Fastenbrechens, nachvollzoge-
nes Ritual im Sinne des Propheten Mohammed. Dieses Fest - im Tirkischen ,Ra-
mazan Bayrami“, im Arabischen ,Aid el fitr* genannt - beendet die Fastenzeit und
ist zugleich Beginn fur das auch hierzulande bekannte Zuckerfest.

Seker Bayrami - Zuckerfest

Das Zuckerfest, am letzten Tag des Ramadan begangen, wird mit dem Beginn des
10. islamischen Monats gefeiert. Es kann, nicht in religiéser, sondern in gesellschaft-
licher Bedeutung, mit dem uns bekannten Weihnachtsfest verglichen werden. Zwei
(arab.) bzw. drei (turk. Tage) dauert dieses Fest, an dem die Kinder jeweils am
ersten Tag schulfrei haben. Familien, Verwandte und Nachbarn besuchen sich ge-
genseitig und die Kinder werden mit StRigkeiten und Geld beschenkt. Reichliches
Essen wird gereicht und oft auch Kirmes, Stralentheater und Musik veranstaltet.
Kurban Bayrami - Opferfest

Das Kurban-Fest ist das hochste islamische Fest, im Arabischen ,Aid el adha“
genannt. Es dauert drei bis vier (tirk.) Tage und beginnt mit einem Gebetsgottes-
dienst bei Sonnenaufgang. Dieses Opferfest gedenkt Abrahams (Ibrahim), der aus
dem Gehorsam gegeniiber Gott seinen Sohn Ismail (in der Bibel Isaak) opfern wollte.
Wie im Alten Testament Uiberliefert, soll jedoch Allah auf den Opfertod verzichtet und
ein Schaf geschickt haben, das an Stelle des Sohnes geopfert wurde. Jenes Op-
ferritual wird auch heute noch gepflegt, und jede muslimische Familie schlachtet -
insofern sie es sich leisten kann - zu diesem Anlal® nach religiésem Brauch ein
Lamm (das an der Halsschlagader ausblutende Tier wird mit dem Kopf Richtung
Mekka gelegt). Das gemeinsame Mabhl ist der Hohepunkt des Opferfestes, das zu
Ende der Mekka-Wahlfahrtzeit (eines der fiinf Gebote des Islam) stattfindet.
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Der Geburtstag des Propheten Mohammed

Am 12. Tag des dritten Monats (nach islamischer Zeitrechnung) wird der Geburts-
tag des Propheten Mohammed gefeiert. Dieser Tag auch Mawlid genannt, ist sei-
nem Gedenken gewidmet.

Mohammed um 570 n. Chr. in Mekka geboren, entstammte dem vornehmen Stam-
mesgeschlecht der Kuraisch. Friih verwaist, wuchs er bei seinem Onkel auf, hiitete
die Viehherden und bereiste spater als Karawanenfiihrer den Jemen, Syrien und
Mesopotamien. 25jahrig heiratete er die flinfzehn Jahre altere, reiche Kaufmanns-
witwe Chadidscha.

Etwa vierzigjahrig erlebte er erstmals die géttliche Offenbarung und in den folgen-
den 23 Jahren weitere, die insgesamt die Grundséatze, Lehren, Gebote und Verbo-
te des Islam beinhalten.

Nach seiner Flucht nach Medina (vormals Jathrib) im Jahre 622, Anfang der islami-
schen Zeitrechnung (Beginn des Mondjahres am 16. Juli 622), unternahm er mit
seinen Anhéngern von dort aus Feldziige und eroberte auch Mekka. Nach der Riick-
kehrin seinen Geburtsort lie er alle Gétzenbilder zerstéren, so dall man gelegent-
lich auch von einer bilderlosen Religion spricht. Uberliefert aus jener Zeit ist der
Koran, der die Glaubensgrundsatze sowie die gesellschaftliche Ordnung des Islam
festlegt. Kurz vor seinem Tode (632 in Medina) gab Mohammed seine letzte Offen-
barung bekannt: ,Heute habe ich fiir euch eure Religion vollendet und meine Gnade
an euch erflllt und euch den Islam zur Religion gegeben.*

Wo man heutzutage den Geburtstag feiert - ,\Veladet kandili* im Turkischen, ,Mou-
loud el nabi“ im Arabischen - geschieht dies oft in geselligen Familien- und Kinder-
festen. Betstunden und Zitieren aus dem Koran gehéren zum Ritual.

Hidirellez

Das turkische Frihlingsfest Hidirellez, aus dem Namen der zwei Briider Hizir und
Elias zusammengeflgt, ist ein Frauenfest. Wie Uiberliefert, sollen sich die Briider
als Sterne in der Nacht des 5. / 6. Mai getroffen haben.

Heute machen Frauen und Kinder Ausfliige ins Griine, wobei aus Seilen Schaukeln
gefertigt werden, um schwingend die symbolische Verbindung zwischen Himmel
und Erde nachzuvollziehen. Auch werden Verse verlesen und in einen Korb gege-
ben, in den die Frauen Schmuckstiicke wie Ringe, Armreife und Ohrringe gelegt
haben - und nach einer losartigen Ziehung von Vers und Schmuckstuick jeweils fur
die Betreffende ihre Zukunft gedeutet.

Asure-Tag
Nach der islamischen Zeitrechnung ist Asure der 10. Tag des ersten Monats Muhar-
rem. Dieser Monat ist von besonderer Bedeutung, da in jenem Zeitraum einst wich-
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tige Ereignisse stattgefunden haben sollen: z.B. wurde Noah mit seiner Arche vor
der Sintflut gerettet, Moses rettete sein israelisches Volk, Mohammed fliichtete mit
seinen Getreuen nach Medina.

DerAsure-Tag ist in den islamischen Landern sehr bekannt und wird auch zuneh-
mend hierzulande gefeiert.

AulBerdem:

Zu den nichtreligiésen Festen gehoért das Cocuk Bayrami. Neben den vielen islami-
schen Festen und Feiertagen - z.B. Ramadan, Fest des Fastenbrechens (Zucker-
fest), Opferfest und Mohammeds Geburtstag - ist dieses Kinderfest duRerst be-
liebt.

Cocuk Bayrami - Kinderfest
Anlalk dazu ist jener Tag, an dem die tirkische Republik durch Mustafa Kemel Pa-
scha am 23. April 1920 ausgerufen wurde. Der ,Vater der Turken“, bekannt unter
dem Namen ,Atatirk” hat spater dieses Datum zum ,Tag der Kinder® bestimmt. So
wird noch heute dieser Griindungstag besonders gefeiert, indem ein Kind den Par-
lamentsvorsitz in Ankara symbolisch Gbernimmt. Dieses populare Fest wird in der
Tlrkei wochenlang vorbereitet, am Festtage dann die Geschichte der Republik in
Theaterstiicken und Liedern dargeboten. Spiele wir Sackhipfen, Eierlaufen und
Tauziehen sind gebrauchlich - bekannt auch in Deutschland. Cocuk Bayramiist ein
Kinderfest, voller Frohsinn und allerlei phantastischer Uberraschungen.
Schnellkurs in Tiirkisch
anne C die Mutter
baba C der Vater
annebaba C die Eltern
annenanalar G mehere Eltern
bebek C das Baby
erkek kardes C der Bruder
abi G dergrolRe Bruder
kardes C derkleine Bruder
kizkardes G die (kl.) Schwester
abla C die gr. Schwester
cocuk G das Kind
oglan G derJunge
kiz ¢ das Madchen
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okul
¢cokuk yuvasi

analamadim

yorgunum
yavas konus
evet
saatkac

SHtahtayayaz:

bir

iKi

uc
dort
bes
alu
yedi
segiz
dokuz
on

hafta
Pazar
Pazartesi
Sali
Carsama
Persembe
Cuma
Cumartesi

ay

Ocak
Subat

Mart
Nisan

die Wohnung / das Haus
die Schule Mayis G Mai
der Kindergarten Harziran G Juni
ich habe nichts Temmuz G Jul
verstanden Aguszos ¢ August
ich bin miide Eylil ¢ Oktober
sprichlangsam! Kasim: G November
ia Aralikk ¢ Dezember
wie spat ist es? yilsene: C jahr
“schreib (es)an likbahiar: C Frihling

die Tafel Yaz: ¢ Sommer

_ Sonbahar: G Herbst
Sl Kis: G Winter
zwei
ol merhaba G guten Tag
iy Allahaismarladiki ¢ Auf Wieder-
fanf sehen
sechs Leider konnten nicht alle tirkischen
sieben Buchstaben-orginal dargestellt werden
acht
neun Kurt-Kuzu
zehn (Wolf und Schaf)

Die Kinder halten sich an der Hand und
die Woche bilden einen Kreis. Ein Kind ist der Wolf,
Sonntag ein anderes das Schaf. Der Wolf muf
Montag das Schaf fangen. Wahrend das Schaf
Dienstag jedoch frei in dem Kreis und aus dem
Mittwoch Kreis heraushipfen kann, hindern die
Donnerstag Kinder den Wolf an der Verfolgung.
Freitag Fangt der Wolf das Schaf, werden die
Samstag Rollen vertauscht.
der Monat _

(Mond) Bilya

Januar (Kugelwerfen auf tirkisch)

Februar Die Kinder legen je eine Glaskugel in ein
Marz Dreieck, Viereck oder Fiinfeck usw., je
April nach Anzahl der Spieler. Danach ver-

sucht jeder Spieler, von einem festgeleg-

ten Standort aus, eine Glaskugel so nahe wie mdglich an eine Mauer zu
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werfen. Dessen Glaskugel am nachsten zur Mauer liegt, darf zuerst anfangen. Er

Tirkische Spiele

versucht von dem Platz, wo die Glasku-
gel liegt, eine der Kugeln aus dem Drei-
eck, Viereck usw. wegzustol3en. Gelingt
dies, so darf er die weggestolRene Glas-
kugel behalten und von dem Platz aus,
wo die geworfene Glaskugel liegt, auch
die andere Kugel wegstoRRen. Mi3lingt
dies, sind die anderen Kinder dran.

Yogurt yarise

(Joghurtwettbewerb)

Zwei oder mehr Paare versuchen, sich
mit verbundenen Augen aus einem tie-
fen Teller mit dem Loéffel Joghurt zu fut-
tern.

Das Paar, dessen Teller zuerst leer ist,
bekommt den ersten Preis.
Haciyarmaz

(Stehaufmanchen)

Die Kinder sitzen in einem Kreis, ein
Kind steht in der Mitte mit einem Stock.
Es ruft einen Namen in den Kreis und
lakt den Stock los. Das Kind, dessen
Name gerufen wird, muf3 den Stock fest-
halten. Wenn es nicht schnell genug ist,
bekommt es eine Aufgabe gestellt: z.B.
muhen wie eine Kuh, miauen wie eine
Katze usw.

Asure kochen

Jedes Kind Ubernimmt einen Namen ei-
ner Zutat fir Asure. Der erst beginnt: ,/ch
habe Wasser, aber keinen Reis“ Der
,Reis“ antwortet: ,Ich habe Reis, aber
keine Kichererbsen.” So geht es weiter.
Wer seinen Namen vergif3t oder zu spat
antwortet, scheidet aus.

Arche Noah
Kinder (gerade Zahl) laufen im Raum

herum. Jedes Kind bekommt einen Zet-
tel mit Tiernamen. Fir Kinder, die lesen
kénnen, geschrieben; fiir kleine gemalt.
Von jedem Tiernamen werden zwei Zet-
tel ausgegeben. Musik wird angestellt.
Die Kinder tanzen frei durch den Raum.
Wenn die Musik abgestellt wird, mul je-
des Kind versuchen, seinen Partner zu
finden, indem es die Sprache seines Tie-
res nachahmt. So ist ein lautes Gackern,
Muhen, Quieken, Zwitschern, Bellen usw.
zu héren. Wenn die Musik einsetzt, wer-
den die Tiere wieder stumm, setzt die
Musik ab, beginnt die Suche von neuem.
Die Kinder, die ihren Partner gefunden
haben, tanzen zu zweit weiter.
Turkische Rezepte

Cacik

(Joghurt-Gurken-Salat)

Y21 Volimilchjoghurt

1Salatgurke

Salz

Knoblauch (oder Knoblauchpulver)

Die Gurke wird geschalt und in kleine
Stiicke geschnitten (V2 x Y2 cm oder klei-
ner). Den kalten Joghurt gibt manin eine
kalte Schiissel und riihrtihn so lange, bis
er zu einer Art Creme geworden ist. Nun
rihrt man Salz, etwas weif3en Pfeffer und
nach Geschmack durchgepref3ten oder
kleingeschnitten Knoblauch darunter
(oder Knoblauchpulver), gibt die feinge-
schnittene Gurke dazu, rithrt nochmals
um und serviert.

Elma tatsi
(ApfelsuBspeise)
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1 gr. Tasse Wasser (4 )

250g Zucker

Gewiirznelken

4 gr. Kochépfeln

1 Becher Sahne, eisgekiihlt (besser: fester Rahm)
evtl. Mandeln

Apfel schalen und Kerngehéuse ausstechen, oben in die Apfel etwa 4 Nelken stek-
ken.

Das Wasser zum Kochen bringen, den Zucker darin [6sen, die Apfel aufrecht in den
Topf setzen bei kleiner Hitze etwa 15 Minuten garen, dabei ab und zu mit dem
Zuckersud UibergieRen. Dann die Apfel herausnehmen, auf Teller setzen und ab-
kuhlen lassen. In die Mitte der abgekiihlten Apfel je eine Haube aus sehr steifer
Sahne setzen, etwas Sirup dariiber geben und sofort servieren. Man kann auch
noch feingestiftete Mandeln dariiberstreuen.

Elma tatsi ladt sich gut in gro3en Mengen, ahnlich unseren Bratapfeln, im Backofen
machen, indem man den Sud fertig macht und dann in ein tiefes Backblech oder
eine Fettauffangpfanne fillt und die Apfel dicht an dicht hineinsetzt. Man muR die
Apfel dann von oben durch ein direkt auf der Schiene dariiber geschobenes Back-
gitter, das man fast dicht mit Alufolie bedeckt hat, gegen zu grof3e Hitze von oben
abdecken oder nur Unterhitze benutzen.

Lokum

22 Tassen \Wasser

4 Tassen Zucker

1 Tasse Starkemehl

% Tasse Grapefruit- oder Orangensaft
1 TL Weinstein

einige Tropfen rote Speisefarbe

evtl. etwas Ol

Puderzucker

Der Zucker wird in kochendes Wasser eingeriihrt, bis er sich 16st. Das Starkemehl
wird mit dem Saft und Weinstein vermischt und in den kéchelnden Sirup gegossen,
unter standigem Rihren 20 Minuten kochen. Die Masse wird in eine eingetlte Ku-
chenform gegossen und darin abgekiihlt. Man schneidet danach kleine Quadrate
ab und bestaubt sie mit Puderzucker.

Kandil ¢éregi
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(Sesamplatzchen)

1Ei

1 Joghurt

1 Teeltffel Zucker

1 Prise Salz

4 EL Olivendl

4 EL Margarine

1 Packchen Backpulver
200 - 250 g Schafskase
Mehl

Sesam

1 Likérglaschen zum Ausstechen

Joghurt, Zucker, Olivendl, Margarine, Salz, Backpulver und Schafskase verriihren,
soviel Mehl hinzufiigen bis der durchknetete Teig sich anfiihlt wie ein Ohrlappchen.
Dann den Teig auf bemalten Tisch ausrollen und mit dem Likérglas kleine Platz-
chen ausstechen. Die Platzchen mit Eigelb bestreichen und Sesam draufstreuen.
Im Backofen erst 10 Minuten bei 50° C, dann bis die Platzchen goldbraun sind, bei
180° C backen.

Bogaca

(Teigtaschen)

3 Eier - Eiweil} fir den Teig
- Eigelb zum Bestreichen
1 Glas Joghurt
1 Glas Ol
1 kg Menhl
Saft einer halben Zitrone
Prise Salz
Flllung:  Angebratene Hackfleisch/Zwiebelfiillung oder Schafskase mit Petersi-
lie
Teig mit den Handen durchkneten. Kleine Fladen machen und mit dem Teeléffel die
Fullung auf eine Seite des Fladens geben. Den Fladen zuklappen, auf ein Back-
blech legen. Alle Teigtaschen mit Eigelb bestreichen und im Backofen bei 180° C
goldgelb backen. Heild oder kalt servieren.

Baklava
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8 - 10 Portionen (fur Erwachsene)

500g Blatterteig (ca. 24 Lagen), am besten tiefgefroren kaufen
16 EL zerlassen Butter
27> Tassengehackte Walnilisse, Mandeln oder Pistazien
(oder Walnusse und Pistazien gemischt)
2 Tassen Zucker
Y2 Tasse Wasser
1 EL Zitronensaft

Man bepinselt eine Backform (oder Kuchenblech bei gréReren Mengen) mit zer-
lassener Butter und legt 6 Lagen Blatterteig hinein, zwischen jede Lage wird wie-
der Butter gestrichen. Ein Drittel der Nusse wird dariber gestreut, dann kommen
wieder 6 Teiglagen. Die oberste Lage ist Teig, wieder mit Butter bepinselt.

Zunachst wird ca. 30 Min. in einem vorgewarmten Ofen bei 175° C gebacken, da-
nach weitere 30 Min. bei 150° C.

Wasser, Zucker und Zitronensaft werden gemischt und 5 Minuten gekocht. Der Si-
rup wird Gber das noch warme Geback gegossen. Danach lal3t man es abkiihlen.

Kuzu eti
(Lammfleisch)

Es muf3 Lammfleisch von einem jungen Tier (nicht alter als ein Jahr), von guter Qua-
litat und aus einer tirkischen Metzgerei sein. Das ist wichtig fur streng glaubige
Muslime.

1 kg Lammfleich

5 -6 Tomaten

2 - 3 grine Paprika, davon eine scharfe Schote
5 -6 Zwiebeln

Salz

gutes Ol

etwas weiler Pfeffer

Das Lammfleisch klein schneiden, halb so grol3 wie kleine Gulaschstiicke, den Topf-
boden mit Ol bedecken, heil werden lassen. Wenn das Ol richtig heil ist, das
Fleisch hineingeben und unter Rilhren schnell anbraten. Salz, Paprika und das sehr
fein geschnittene Gemise dazugeben, nochmals kurz umriihren, dann die Flamme
klein stellen, den Deckel fest auf den Topf legen und bei kleiner Hitze langsam ga-
ren. Nach etwa 5 Minuten nachsehen, ob sich genug eigener Saft gebildet hat,
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ansonsten ein klein wenig Wasser zugeben. Nach etwa 40 Minuten ist das

Fleisch fertig. Nach Bedarf nachwiirzen.

Pilav
(Reis)

5009 Reis

Ol

1 groRe Zwiebel
Wasser

Salz

Safran

1 Gemisebriuhwirfel
Joghurt aus Vollmilch

Soviel Ol in den Topf geben, daRk der Boden gut bedeckt ist. Das Ol erhitzen,
die sehr klein geschnittene Zwiebel hineingeben, glasig werden lassen, dann

den Reis dazugeben und unter Riihren so lange in dem Ol schwenken, bis

er glasig wirkt. Nun mit Wasser abléschen, dabei soviel Wasser nehmen,
dalB es einen guten Fingerbreit iber dem Reis steht, Salz und Safran zuge-
ben (je nach Geschmack kann ein Wirfel Gemiisebriihe beigefligt werden)

und auf ganz kleiner Hitze etwa 20 Minuten garen bis das Wasser verkocht
ist. Ganz stilecht ist es, wenn man beim Servieren auf jede Portion Pilav
einen Loffel festen Vollmilchjoghurt gibt, den man dann mit dem Reis zu-

sammen ifdt.

Asure Speise
10 - 15 Portionen (fur Erwachsene)

20 Glas Wasser
2 Glas Weizen
Glas weilte Bohnen
Glas Kichererbsen
Mokkatasse Nisse
Mokkatasse Pistazien
geriebene Orangenschalen
Mokkatassen geriebene Walnisse
trockene Feigen (klein schneiden)
Glas Milch
Glas Zucker
Glas Rosinen
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8 trockene Aprikosen

2 Glas Rosenwasser (in tirkischen Geschéften kaufen)

1 Mokkatasse geriebene oder geraspelte Mandeln
Zuerst wird der Weizen mit dem Wasser weichgekocht. Die vorher eingeweichten
Bohnen, Feigen, Orangeschalen, Niisse, Zucker und Milch kochen (ca. V2 Std. im
Schnellkochtopf).
Die zweite Halfte des Weizens durch das Sieb pressen. Topf von der Platte neh-
men, Rest des Weizens dazugeben, Rosenwasser einriihren.
Die Asure-Speise in Schalchen fillen undkStengetBilllassen. Mit Mandeln, Rosi-
nen, Pistatzien und Walniissen dekorierer2 Stengel Petersilie

Reis abspulen und in reichlich Salzwas-

Yayla Corbasi ser 20 Minuten kochen. Danach abtrop-
(Joghurtsuppe) fur 4 Personen fen und abkihlen lassen. Joghurt mit Salz
125 g Patnareis und Pfeffer verriihren, den Reis unterge-
Salz ben. Die Suppe gut gekuhlt mit grob zer-

2 Becher VO”mIlChJOghurt (é 500 g) rupftem Dill und der Petersilie anrichten.
Pfeffer

Ekmek (1)
(tarkisches Weil3brot)

1 kg Mehl

1 Wiirfel Hefe

% | gut warmes Wasser
1TL Salz

Etwas lauwarmes Wasser und Hefe in eine grof3e Schiissel geben. Das Mehl hin-
zugeben, Restwasser hinzu und durchkneten. Auf einem gefetteten Kuchenblech zu
einem Brotleib formen. In den kalten Ofen schieben, bei 200°C 45 Minuten backen
lassen. Man kann das Brot noch warm essen. Man kann auch kleine flache Kuchen
formen. Mit dem Daumen in der Mitte eine Vertiefung eindriicken. Mit Schafskase,
vermischt mit feingehackten Petersilie fiillen, dann in den Ofen schieben.

Ekmek (11)
(tarkisches Weil3brot)

500g Mehl

125g Margarine
Y2 Packchen Hefe
Y2 Teeloffel Salz

1 Ei
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1 Eigelb zum Bestreichen
Yallauwarmes Wasser

Mehl Margarine, Backpulver, Salz und Ei mit der Hefe vermischen und griindlich
verrihren, bis alles kriimelig ist. Danach lauwarmes Wasser portionsweise unter
den Teig kneten, ca. 72 Std. mit den Handen auf dem bemehlten Tisch weiterkneten.
Den Teig nun in eine Schiissel legen, mit einem Trockentuch zudecken und ca. 2 Std.
gehen lassen. Nun wird der Teig in 12 Teile geteilt und daraus Brétchen geformt.
Das Eigelb auf die Brétchen streichen und 45 Min. bei 250° C backen.

Einige Platz-, Park und Strassenspiele

Handkontakt

Zwei Personen stehen sich gegentiber, sie legen ihre Handflachen aneinander,
schlieRen die Augen und bleiben so einen Augenblick stehen. Dann I6sen sie sich
voneinander, drehen sich einmal um die eigene Achse und versuchen, die
Handflachen des Partners wiederzufinden.

Dricken

Zwei Personen stehen sich gegeniber. Sie breiten ihre Arme aus und legen die
Handflachen aneinander. Jeder versucht jetzt, den andern aus der Balance zu bringen
oder vom Platz wegzudriicken.

Schwanz fassen

Etwa 8 bis 10 Personen stehen hintereinander und umfassen die Taille des
Vordermannes. Der letzte der Reihe steckt sich ein Tuch in den Giirtel. Der Kopf
der Schlange muf3 nun versuchen, den Schwanz (das Tuch) zu erwischen. Gelingt
es ihm, wird er Schwanz und der zweite in der Reihe wird zum Kopf.

Wasserrutschen
Ein langes Stiick Plastikfolie liegt auf dem Boden. Es wird mit einem Gartenschlauch
unter Wasser gesetzt. Wer Lust hat, kann jetzt mit einem Anlauf Gber die Folien
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’ El ele tutusalim - Wir halten uns die Hand
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Oh ne gii-zel de-de hos Loy Loy!
Oy na-ya - lim Loy Loy!

Ubersetzung;

Wir halten uns Hand in Hand und bilden einen Kreis. Los, Ahmet, komm du auch. Laf3t uns
spielen loy, loy.

Drei Schritte in den Kreis, drei Schritte heraus. Oh wie schon, ach wie schon, spielen wir loy,
loy.

Dieses Lied kann man so spielen:

Die Kinder sitzen im Kreis. Eins geht im Kreis, singt das Lied und fordert dabei ein Kind aus
dem Kreis auf, sich anzuschlieen. Dabei wird jeweils der Name des Kindes gesungen z.B.
Ahmet. Das Kind geht mit in den Kreis. Wenn alle Kinder eine Schlange gebildet haben, fassen
sie sich an den Héanden und bilden einen groen Kreis. Sie singen weiter und gehen dabei drei
Schritte in die Mitte des Kreises und wieder nach auflen.
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Ubersetzung:

Ein weiles Schaf kommt und sagt mah!
Ein weiles Schaf kommt und sagt mah!
Es lduft tiber den Berg - oi!
Es lduft tiber den Berg - oi!
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Bayram-Fest
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) o ] ]
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sim-le sa- lin-ca-ga bi - ne - riz

Ubersetzung:

Wenn das Fest kommt, dann machen wir uns fein,

dann gehe ich zu meiner Schwester zum Schaukeln.

58

BNW-Tip: Multikulturelle Feste - Planung und Durchfiihrung




Einladung an alle

Text: Josef Reding / Musik: L. Edelkdtter
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rutschen. (Schmierseife verstarkt den Rutscheffekt).
WARNUNG: erhohte Verletzungsgefahr!

Aufstehen

Zwei Personen sitzen Riicken an Riicken. Sie haken die Arme ein und versuchen,
so aufzustehen. Das gleiche kann man mit vier Personen oder vielen mehr
versuchen.

Verschlingen

Beliebig viele Personen stehen im Kreis. Sie fassen sich locker an den Handen,
und alle beginnen sich in den Kreis hinein zu drehen, ohne den Kontakt zu den
H&anden der Nachbarn zu verlieren. Ist alles verknotet, soll das Knauel wieder entwirrt
werden.

Gefullter Luftballon
Luftballon mit Wasser fiillen und sie so lange anderen zu werfen, bis sie platzen.

Such mich

Einen Kreis bilden. In den Kreis zwei Personen stellen, denen die Augen verbunden
werden. Die beiden Blinden haben eine Klapper, z.B. Blechdose mit kleinen
Steinchen. Einer muf3 versuchen, den anderen zu fangen. Wenn der fangende Blinde
klappert, mul® der andere sofort antworten. Das aber nicht mehr als funfmal
hintereinander.

Groschengrab

Ein altes Aquariumbecken oder eine Schiissel voll Wasser. Im Wasser liegen einige
Groschen und Markstiicke.

Aufgabe ist, die Miinzen auf dem Grund mit einem anderen Geldstiick zu treffen.
Gelingt das, wird der verdoppelte Einsatz zurlickgezahlt.

Baumkegeln

Neun Holzklétze als Kegel, in einem Netz ein Ball, der an einem Strick hangt. Der
Strick ist am Ast eines Baumes festgemacht.

Schminkel
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Das ist ein Kasten, in diesem sind:
&5 dicke Stangenschminke in allen Farben,
&5 dinne Stangenschminke,
25 eine Dose Clownweil},
2 Abschminke,
25 einige Topfchen Rouge,
&5 eine Schminkpalette,

&5 farbige Holzschminkstifte in rot und schwarz

Damit das Ganze nicht durcheinanderrutscht, ist der Kasten durch Pappeinsatze
unterteilt. Frr das bessere Aussehen und fiir die Sauberkeit ist er mit Alufolie ausge-
legt. Abschminktticher sind vor dem Kasten angebracht - eine Packung Kleenex. Als
Trager ist ein Stiick breiter Stoff an beiden Seiten des Kastens angenagelt. Um den
Aufmerksamkeitswert zu erhéhen, wird um den Kasten herum ein Stiick Stoff ge-
klebt. Das ist ein Schminkel oder ein stabiles Schminkstudio.

7. Leitfaden zur
Motivationsveranstaltung
Ziele: - Foérderung eines besseren Zusam-
- Jugendliche fir dieses Projekt zu menlebens und einer besseren
interessieren Verstandigung zwischen auslandi-
- Die Offentlichkeitaufdas Pro- schen und deutschen Menschen.

jekt aufmerksam zu machen, um
vor allem Interessierte auBerhalb  Zielgruppe:
des JRK zu gewinnen. - Kinder, Jugendliche, Familien, Ver-

eine, JRK Gruppen

Veranstalter:
- Kreisverband in Kooperation mit interessierten Vereinen

Referenten:
- Kompetente Rotkreuz-Mitglieder Vereinsmitglieder, evtl. in Zusammenarbeit
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7. Leitfaden zur Motivationsveranstaltung

mit Bildungsreferenten des Landesverban-des; Mitarbeiter der Auslénderhil-

fe

Zeitplanung:
- Ein bis zwei Nachmittage an ei-
nem Wochenende

Inhalt:

- Sensibilisierung fur das Thema,
d.h. Beschéftigung mit der Aus-
l&nderproblematik (Rassismus,
Gewalt) Uberpriifung des eige-
nen Rollenverhaltens

- Abbau von Vorurteilen - hin zu
mehr Verstandigung

- Prasentation des Projekts

Vorbereitung:

- Mit Hilfe von Fachkraften und Ex-
perten das Thema vorbereiten

- Spiele auswahlen, Materialien
entsprechend besorgen

- Verpflegung der Teilnehmerlnnen
organisieren.

- Aushang fur diese Veranstaltung
im Kreisverband.

- Anschreiben an die in Frage
kommende Vereine senden

- Werbung tber Presse und Rund-
funk.

Inhalte

Voriiberlegung:

Wichtig fur die Verantwortlichen (Lei-
tungsteam) ist in erster Linie, da die
Thematik ,Auslanderfeindlichkeit” oder
LJAuslanderfreundlichkeit” kritisch be-
trachtet wird.

Den Teilnehmerlnnen sollte viel Raum
gegeben werden Uber ihre Alltagserfah-
rungen im Kontakt mit ausléndischen
Menschen zu sprechen.

Dies sollte weniger theoretisch als mit
praktischen Ubungen versucht werden.
Die nachfolgenden Spiele kénnen hier-
bei hilfreich sein und je nach Bedarf auch
einzeln angewendet werden.

Erst wenn die Teilnehmer/innen ihre ei-
gene Rolle in bezug auf ein hoffentlich
freundschaftliches Miteinander definiert
haben , sollte mit der eigentlichen Pro-
jektvorstellung begonnen werden.

Trotz allem kann ein ,wenig Theorie“ zu
folgenden Begriffen, als Einstieg sinn-
voll sein:

Aktionsspiele: ,lch habe
nichts gegen Auslander,
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Thematische Voruberlegung

Wichtig ist fur den/die Spielleiter/in, nicht
JAuslanderfreundlichkeit von vornherein
missionieren zu wollen.

Den Beteiligten soll vielmehr Raum
gegeben werden, Uber ihre
Alltagserfahrungen im Kontakt mit
auslandischen Menschen zu sprechen.
In der daraus entstehenden Diskussion
kédnnen dann die hervortretenden
Sichtweisen (Vorurteile) hinterfragt
werden.

Das Ziel dieser Methode ist es,

Rassismus

Definition:

2

aufzuzeigen, dafB einfache
Erklarungsmuster fir bestimmte
Gruppen der Gesellschaft der
Wirklichkeit nicht gerecht werden, da sie
unzureichende Verallgemeinerungen
sind.

Zielgruppe
wer?

=>» ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen im

‘Rassismus liegt immer dann vor, wenn bestimmte Merkmale von Men-
schen (Hautfarbe, Asylbewerber, Behinderte, Geschlecht) mit bestimmten
Merkmalen gekoppelt werden, z. B. wenn von der Hautfarbe oder Herkunft
auf die geistige, kriminelle, sexuelle Energie o. &. geschlossen wird und
durch diese Konstruktion eine Bewertung entsteht.“®

Typische Merkmale rassistischen Verhaltens und rassistischer Argumenta-

tion:

Verbindung von aulerlich wahrnehm-
baren Merkmalen und bestimmten cha-
rakteristischen Eigenschaften, z.B.
“schwarze Menschen sind unterent-wik-
kelt und faul’.

Machtverhaltnisse, die aufgrund unglei-
cher materieller und militarischer Uber-
legenheit entstanden sind, werden als
,haturlich“ begriindet.

Fremde Verhaltensweisen und Gebrau-

che werden diskriminiert und verachtlich
gemacht; die eigene Uberlegenheit wird
durch die Betonung des ,Anderen oder
Fremden® hervorgehoben. Dieser Begriff
wird meist in einem negativen Zusam-
menhang gesehen. Er kennzeichnet
eine Haltung, die sich in der Regel ge-
gen eine andere Gruppe oder gegen ei-
nen Menschen als Vertreter einer ande-
ren Gruppe richtet. Dabei kann es sich
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sowohl um Bewohner eines anderen
Stadtteils oder einer anderen Berufs-
oder Altersgruppe, als auch einer ande-
ren Religion oder Partei etc. drehen.

Kleine Kinder, das bestatigen Fachleu-
te, scheinen noch keine Vorurteile zu
haben. Die vorgefaldten, nichtliberpriiften
Vorurteile Gber andere werden von klein-
auf von den Eltern und der Umgebung
Ubernommen und so schon in der frithe-
sten Kindheit zu festgefahrenen Wertvor-
stellungen.

Vorurteile entheben uns von der Notwen-
digkeit, uns mit anderen Kulturen, Men-
schen und Religionen auseinanderzuset-
zen. Dadurch wird die Gefahr, daf? die
eigenen Werte in Frage gestellt werden
kénnten, gebannt. Es ist bequemer mit
diesen Vor(ab)urteilen zu leben. Zudem
lassen sie den anderen schwach er-
scheinen, um selbst auf der scheinbar
starken Seite stehen zu kénnen. Diese
Denkweise wird auch oft als europaische
Arroganz betitelt.

Siindenbockmentalitat

In der gegenwartigen Situation, in der
soziale und wirtschaftliche Angste viele
Menschen beschaftigen und in der die
Identitat und Sicherheit vieler bedroht ist,
bekommen ,Ideologien des Hasses und
der Ausgrenzung® neuen Zuspruch. Ras-
sistische und auslénderfeindliche Ent-
wicklungen sind eine Wirklichkeit, die auf
realen Angsten beruhen. Sie haben ih-
ren Ursprung, wo begonnen wird, Men-
schen auszugrenzen und als Ersatzob-
jekte und Stindenbdécke zu mildbrauchen.
An Stelle der Entwicklung von

Handlungsalternativen bzw. von objekti-
ver Darstellung der Probleme im inter-
nationalen Kontext treten Schuldzuwei-
sungen (siehe auch : ,Ursachen der
Fremdenfeindlichkeit").

Es geht nicht um die politisch vorge-
tauschte Problemstellung der allgemei-
nen Auslanderfeindlichkeit, sondern daf}
Menschen mit bestimmten Merkmalen zu
Menschen minderen Rechts erklart wer-
den. Es geht um eine Ideologie der Un-
gleichwertigkeit von Menschen, die die
Basis fur gelebten ,Rassismus”ist. ’

Durch eine intensive Auseinander-
setzung mit der Thematik (auch durch die
nachfolgend aufgefiihrten Spiele) wer-
den die Teilnehmerlnnen nun angeregt,
zur besseren Vélkerverstandigung und
Freundschaft beizutragen.

Diejenigen Teilnehmerlnnen, die Interes-
se zeigen, werden im Anschlul an die
Spiele mit der Projektplanung vertraut
gemacht.

Es kénnen gleich erste ldeen und Anre-
gungen eingebracht werden.

Alle Ideen und Anregungen werden no-
tiert und kdnnen als erste Planungsgrund-
lage beim ersten Vorbereitungstreffen
verwendet werden.

Die Namen der Interessenten werden
ebenfalls schriftlich festgehalten, um gg-
fls. in Kontakt bleiben zu kénnen.

Der Termin fiir ein erstes Planungs-
gesprach wird festgelegt; er sollte mdg-
lichst bald stattfinden, um das geweckte
Interesse beizubehalten.
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Rahmen der Schulung
=> junge Erwachsene
wieviele?
= 10-20 Personen

Veranstaltungsdauer

Durch Weglassen oder Aneinanderreihung der einzelnen Einheiten ist eine
variable Zeitgestaltung méglich; mindestens jedoch 45 Minuten, da sonst keine
ausreichende Diskussion mdéglich ist.

Methodik

Durch mehrere kleine Arbeitseinheiten soll ein Gesamtthema von mehreren
Seiten beleuchtet werden. Verschiedene Methoden tragen zur Auflockerung
bei und helfen die Aufmerksamkeit neu zu wecken.

Praktische Umsetzung

1. Assoziationsspiel
Zu Begriffen wie:

=>» Auslander, Asylant, multikulturelle Gesellschaft, sollen Stichworte gesucht wer-
den

=>» In einer anschlieRenden Diskussion sollen diese Stichworte reflektiert wer-
den

=>» Dadurch kénnen die Teilnehmerlnnen ihre Erfahrungen austauschen

2. Wandzeitung

= Satzanfange werden vor der Arbeitseinheit auf Plakate geschrieben und even-
tuell als ,Zwischendurch-Diskussionsimpuls” an die Wand gehangt.
= Folgende Satzanfénge sind denkbar:
- Das Zusammenleben mit auslandischen Menschen ware einfacher, wenn....
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- Auslandische Menschen, die in Deutschland bleiben wollen, missen.....
- Die Auslanderpolitik ware fairer, wenn....

3. Ausgrenzungsspiel

= Drei Teilnehmerlnnen werden aufgefordert, die Gruppe nach Kriterien (Klei-
dungsstil, Haarfarbe oder Schuhgréf3e) in einzelne Kleingruppen einzuord-
nen. Alle anderen wissen nichts von den Kriterien und missen nun diese her-
ausfinden. Jede Gruppe soll versuchen, mdglichst viele Mitgliederzu be -
kommen, so dal eine Debatte Gber die Gruppenzugehdrigkeit des/r Einzel-
nen entsteht. Beim Auswertungsgesprach soll klargestellt werden, wie willkiir-
lich Kriterien von Gruppenzugehdérigkeit und -ausgrenzung sind und wie leicht
man selbst von Ausgrenzung betroffen sein kann.

4. Was paBtzu wem? - Spiel mit Diskussionen zum Thema Ausgrenzung

= Jedrei Eigenschaften sollen den darunter genannten Personen zugeordnet
werden (siehe Kopiervorlage auf nebenstehender Seite)
=> Mitdiesem Spiel soll die Irrsinnigkeit der Zuordnung von Stereotypen deutlich
gemacht werden
=> Danach kann sich eine Diskussion mit folgenden Fragen anschlieRen:
- Warum machen wir solche Zuweisungen? Brauchen wir Klischees? Wie
und von wem werden derartige Sichtweisen gepragt?

Reflexion

Die einzelnen Einheiten sind so aufgebaut, dal sie sowohl einzeln als auch
aufbauend angewendet werden kénnen. Auch die Reihenfolge ist beliebig.

Man muf nicht unbedingt alle Einheiten anwenden, es ist aber gut, wenn man noch
eine Methode in der ,Hinterhand® hat, wenn das Gesprach ins Stocken gerat oder
die Teilnehmerlnnen mit der Aufgabenstellung nicht Anfangen kénnen.
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Italiener sind:

Schwarze Amerikaner sind:
Japaner sind:

Englander sind:

Juden sind:

Weile Amerikaner sind:
Chinesen sind:

Turken sind:

Kenianer sind:

Aktionsspiel zum Thema: “Fremdenfeindlichkeit”

Thematische Voriberlegungen

67
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tichtig

stur
konventionell
kiinstlerisch
schlau
aberglaubisch
intelligent
streitsdchtig

leidenschaftlich
unwissend
konservativ
lebhaft
sportlich
impulsiv
unbekiimmert

arbeitsam

klug
wissenschaftlich
ehrgeizig
gewinnstichtig
materialistisch
gewieft

grausam

schmutzig
fortschrittlich
tlickisch
freiheitsliebend
faul

witzig

religiés

Deutsche sind:

=> Mit dem verstarkten Auftreten rechtsradikaler Ubergriffe in den vergangenen

Jahren stellt sich im padagogischen Bereich vermehrt die Frage nach ,Mo-
dellen®der Behandlung von Themen wie ,Gewalt‘ und ,Fremdenfeindlichkeit".

=> Bei diesem Projekt sollen die Teilnehmerlnnen auf der emotionalen Ebene

angesprochen werden, da die Grundiberlegung ist, dal® Einstellungen und

Verhaltensweisen sich zu allererst Uber eigenes Erleben und einer Anspra-

che eigener Geflihle pragen lassen, bzw. dadurch bestehende Einstellungen

Verhaltensweisen verandert werden kénnen.
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= Der Zugang Uber eigene Geflihle, wie z.B. bei der Frage nach den Griinden
fur ein eigenes Verlassen der Heimat bietet die Méglichkeit, Verstandnis far
Menschen zu wecken, die als Fliichtlinge zu uns kommen.

= Probleme, die im taglichen Leben mit Fremden entstehen, sollten nicht b a -
gatellisiert werden, sondern es soll am konkreten Fall eine konkrete Lésungs-
maoglichkeit gefunden werden.

Zielgruppe
wer?
= ehrenamtliche Mitarbeiterinnen im Rahmen der Schulung
=> junge Erwachsene
wieviele?
12 - 20 Personen

Veranstaltungsdauer
Als Projekt fur einen Nachmittag geeignet, ca. 3-4 Stunden

Methodik
= Kleine Einheiten sollen das Thema deutlich machen und das eigene Nach-
denken und Reflektieren anregen.
= Nach dem Einstieg wird in Kleingruppen weitergearbeitet, deren Ergebnis
den anderen vorgestellt wird.

Materialien:
- Kugelschreiber und Farbstifte
- jede Menge Papier
- zwei grol3e Pappen oder eine \Wandtafel
- Klebeband

Praktische Umsetzung
Der ,,Deutschen-Test“

= Die Beteiligten werden aufgefordert, sich an die Tische zu begeben, auf die
vorher bereits fir jeden ein Blatt Papier und ein Stift gelegt wurden.

= Nach einer Zeit werden die Teilnehmerlnnen im klaren Anweisungston aufge-
fordert aufzuschreiben, was ihr persénliches ,Lieblingsessen® und ihre ,Lieb-
lingskleidung® (Marke) ist.
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=>» Die Beteiligten haben fir diese Aufgabe genau zehn Minuten Zeit.

= Nach Ablauf der Zeit werden die beschriebenen Zettel eingesammelt und laut
vorgelesen.

=>» Auf einer vorher vorbereiteten Wandtafel (grol3e Pappe) werden die Begriffe,
die nicht ,deutschen” Ursprungs sind, getrennt nach den Kategorien ,Essen*
(Pizza, Déner usw.) und ,Kleidung“ (Jeans, Chevignon usw.) aufgeschrieben.

=>» Nun tritt der/die Gruppenleiter in Aktion; er spricht nun etwa folgenden
Wortlaut:

“Wie kommt es eigentlich, dal in dieser deutschen Gruppe so viele undeutsche
Elemente sind. Vollgestopft mit auslandischem Essen und auslandischer Kleidung
mufd man sich doch fragen, wo hier die deutschen Madchen und Jungen sind. Wir
haben uns entschlossen, diejenigen, die “undeutsche” Begriffe auf ihren Zetteln
haben, dirfen nicht in Deutschland leben.

Bearbeitung des Einstiegs

= Nach einer kurzen Pause und nachdem sich die Teilnehmerinnen wieder ge-
setzt haben, sagt der/die Leiterln nun etwa folgendes:

,einer stand da und Ihr habt gemacht, was er gesagt hat. Ihr habt Euch sagen las-
sen was ,deutsch* und was ,undeutsch® ist.

Wie ist das wenn einer sagt, was gemacht werden soll, wenn er willktrlich bestimmt
was richtig ist, oder ob Du nach Deutschland oder in das ,Ausland” gehorst?

Da wir nicht méchten, dal einer festlegt, was richtig oder falsch ist, méchten wir nun
gemeinsam herausfinden, was wichtig und unwichtig ist. Wo sind in unserem
Zusammenleben Probleme und wie kénnen sie gemeinsam geldst werden?”

=>» Bevor es nun weitergeht, wird den Teilnehmerlnnen die Méglichkeit gegeben,
dariber zu reden, wie sie sich wahrend des ,Deutschen-Test"gefiihit haben.

Kleingruppenarbeit
Es werden nun drei Kleingruppen gebildet.
Zwei Gruppen bekommen folgende Aufgabe:

- Sie sollen ein Rollenspiel/eine Spielszene zum Thema: ,Wo und wie begegnen
mir Auslanderinnen® entwickeln,

- die Bereiche konnen Schule-Freizeit-Stralle-Bus etc. sein
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- die Spielszene soll sich auf den erlebten Alltag der Beteiligten beziehen;

Die andere Gruppe soll das Thema: ,Flichtling sein....“ behandeln:

- im ersten Schritt sollen die mitdem Wort ,Heimat“ verbundenen Geflihle auf
ein Blatt Papier gemalt werden.

- im zweiten Schritt sollen dann die Assoziationen zu der Frage : ,Was wiirde
mich personlich dazu bringen, in ein mir véllig fremdes Land zu gehen?“ von
allen auf eine grolde Pappe geschrieben werden.

Plenum

=» Zunachst spielen die Gruppen ihre Spielszenen vor. Bei sehr kurzen Sachen,
die nichtaus sich erklarbar sind, sollte ein Gruppenmitglied eine erklarende
Einleitung geben.

=>» Die Bilder und Assoziationen der anderen Gruppe werden gut sichtbar im
Raum aufgehangen und besprochen. Wenn die Teilnehmerlnnen méchten, er-
klaren sie ihre Bilder selbst, sonst kénnen die anderen Fragen stellen.

SchiluR8
=>Als Auflockerung zum Schluf3 kann ein Bewegungsspiel stehen:

Die Teilnehmerlnnen stellen sich dicht untergehakt in einem Kreis zusammen,ein/
e Freiwillige/r versucht nun mit allen Mitteln in diesen Kreis einzudringen, was
die anderen unter allen Umstanden zu verhindern versuchen.

Reflexion
Folgende Lerninhalte sind deutlich geworden:

= Wirdurfen nicht auf Menschen hereinfallen, die versuchen tiber uns Macht
gewinnen zu wollen, indem sie uns sagen, wie wir zu denken und zu handlen
haben.

Wir begegnen Fremden in unterschiedlichen Situationen,
Menschen gehen aus ihrer Heimat nicht ohne wichtigen Grund fort.

Fluchtlinge fUhlen sich bei uns ebenfalls ,fremd*,

L T

Angste und negative Einstellungen gegeniiber Fliichtlingen beruhen auf
Unwissenheit iber den anderen.
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Nach dem ,Deutschen-Test“ mul’ den Beteiligten klargemacht werden, dal® es nur
ein Experiment und nicht eine persdnlich bevorzugte Lernmethode war. Sie wurde
nur zum deutlichmachen der Manipultionsmdéglichkeiten dieser Methode angewandt.

Um den Beteiligten den Unterschied und die dadurch entstehenden eigenen Frei-
rdaume klar zu machen, ist ein spirbares ,umschalten“ des Gruppenleiters bzw.
Gruppenleiterin vom autoritaren Stil in einen demokratischen, partnerschaftlichen
Stil wichtig.

Fragespiel: ,Ich und die Auslanderinnen*

Thematische Voriiberlegungen

Dieses Fragespiel, das schon einige Vorkenntnisse bei den Spielerlnnen voraus-
setzt, sollte im Rahmen einer Einheit zu diesem Thema stehen, also in Verbindung
mit einer Gesprachsrunde.

Ziel ist die Auseinandersetzung mit verinnerlichten Vorurteilen (BewuBtmachung
unbestimmter gefiihlsmafiger Vorurteile).

Zielgruppe
wer?
= ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen im Rahmen der Schulung
=» junge Erwachsene
wieviele?
Kleingruppen zwischen 5 und 12 Personen
Veranstaltungsdauer

Mindestens 45 Minuten, um eine Diskussion fihren zu kbnnen, maximal 90
Minuten
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Methodik
wie?
= Fragen werden auf Zettel mit drei verschiedenen Farben geschrieben, z.B.
GRUN:  Persénliche Fragen,
ROT: Kreativfragen
GELB: Meinungsfragen
(s. Kopiervorlagen)
Praktische Umsetzung

= Reihum ziehen die Spielerinnen eine Karte aus einem Bereich ihrer Wahl und
lesen die Frage, die Aufgabe oder die Aussage vor.

= Danach versucht der/die Spielerin entweder die Frage zu beantworten, die
Aufgabe zu erflllen oder zu der Aussage Stellung zu nehmen.

= Wichtig ist, dal’ der/die Spieler/in, je nach Interesse und Lust, eine Karte zie-
hen kann und zudem nicht gezwungen wird, eine persénliche Frage zu beant-
worten.

Reflexion

=» Bitte den Fragenkatalog je nach Zielgruppe und Zusammensetzung umstel-
len. So kann man die Kreativkarten bzw. die Fragekarten schwerpunktmafig
je nach Interesse umverteilen bzw. ausbauen oder nur GRUN und ROT ver-
wenden.

=» Beizu jungen Teilnehmerlnnen besteht die Gefahr, dal das Spiel auf Wider-
stand sto3t; deshalb auf das Alter achten.

= Wenn die Spielerlnnen sehr aktiv sind, kdnnen sie als zweiten Schritt selber
Fragen, Aufgaben und Aussagen formulieren.

GRUN: Personliche Fragen

Was hast Du fiir Erfahrungen als Auslanderin im Ausland gemacht?

Was glaubst Du, wie die Auslénder bzw. Auslanderinnen die Deutschen erleben?
Kannst Du Dir vorstellen, mit einer/m Auslander/in befreundet zu sein?

Du hast Dich in ein turkisches/deutsches Madchen oder in einen tirkischen/deut-
schen Jungen verliebt. Stolz stellst Du sie/ihn Deinen Eltern vor. Was glaubst Du
wie sie reagieren?

Welche fir Dich fremde Kultur wirdest Du gerne mal kennenlernen? Und warum
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gerade diese?

Kannst Du Dir vorstellen, mit einer Dir fremden Deutschen befreundet zu sein?
Was sind die Gemeinsamkeiten von deutschen Jungen und Madchen?

Wo sind die Gemeinsamkeiten von deutschen und ausl. Jungen und Madchen?
ROT: Kreativfragen

Macht zusammen ein kurzes Gedicht, in dem die Worte “Liebe”, “Fremd-Sein” und
‘Gyros” vorkommen. Wertet zusammen die Assoziationen aus.

Spieltdas Spiel “Aso-Kette”: “Eine/r fangt mit einem Wort zum Thema an, z.B. “Aus-
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landerIn”, der/die Nachste sagt spontan ein anderes Wort, der Spielleiter bricht die

Runde ab. Was ist Euch aufgefallen,
positiv/inegativ?

ENenne funf Deiner Lieblingsspeisen.
« Wie viele typisch deutsche Gerichte
« sind darunter?

e eco0c0c0cc0ocoocoe

Nenne funf Begriffe, die Dir zu den Deut-
schen spontan einfallen?

Gelb: Meinungsfragen

Deutschland braucht jedes Jahr ca.
250.000 auslandische Menschen, um

: Stellt pantomimisch dar: “Urlaub”, “Ge-
o walt”, “Ich liebe eine/n Auslander/in”,

+ Was fallt Dir spontan zu dem Stichwort
* “fremd”/“Fremdenhal}’ ein? .

: den wirtschaftlichen Wohlstand sicherzu-
o stellen, denn unsere Wirtschaft kann sonst

nicht existieren.

00 e000000000000

Unser Reichtum begriindet sich haupt-
. sachlich auf der Ausbeutung der dritten
o Welt. Aus der sog. Dritten Welt kommen
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Fragenbogen: Rot

sehr viele Fluchtlinge nach Deutschland, d.h. wir sind mitschuldig an der Armut,

aber wir wollen die Opfer nicht aufneh- : “‘Deutschland den Deutschen - Auslan-
men. derraus!”

Nimm Stellung dazu! | Vor ca. 40 Jahren wurden tirkische, ita-
[ lienische, spanische und griechische
| Arbeiter von ihrer Heimat weggeholt, um
lin Deutschland die Wirtschaft, wieder

Was meinst Du zu der Aussage:

aufzubauen. Zum Arbeiten waren sie | Was meinst Du dazu?
recht, nun sollen sie wieder gehen. |

Vor 1945 sind mehr als 10 Mio. Men- | Australien usw. Sie sahen nirgends das
schen zwangsweise aus Deutschland | Bild ,Auslander raus*. Viele werden mit
ausgewandert, in die Turkel, HoIIand,I
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Fragenbogen: Gelb

dieser Parole bei uns empfangen.

Warum? 4 vgl. Posselt/Schumacher,

Nimm Stellung dazu! Projekthandbuch:Gewalt und Rassismus

" vgl. Frankfurter Rundschau v. 06.05.1989

5 Da sich die Richtlinien des 6fteren andern,
kann der aktuelle Sachstand derzeit ein
anderer sein

2 Das Grundrecht auf Asyl ist mittlerweile
geandert worden

3 vgl. Statistisches Jahrbuch 1986
8 Posselt und Schumacher, S. 102, 1993

7 vgl. Praxishilfe zum Thema ,Fremdenfeindlichkeit* Nr.2 SynodalJugendpfarramt Recklinghausen.
S.off
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