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Liebe Jugendrotkreuzler innen,
liebe JRK-Freund’innen,

ein Jahr voller beeindruckender Erlebnisse, grofiartiger Ideen und inspirierendem Engagement liegt hinter uns - ein Jahr, das
zeigt, warum das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe ein unverzichtbarer Teil der Jugend- und Ehrenamtsarbeit ist.

Wenn wir auf das vergangene Jahr zurickblicken, kdnnen wir mit Stolz sagen: Ihr habt Grofies geleistet!

Ob beim Einsatz for humanitdre Werte, bei der Stérkung von Kinder- und Jugendrechten, der Férderung von Vielfalt und
Inklusion oder im Bereich der Ersten Hilfe - ihr habt einmal mehr bewiesen, was es bedeutet, gemeinsam anzupacken und
gesellschaftliche Verantwortung zu Obernehmen. Ihr greift aktuelle Herausforderungen auf, entwickelt neue Ideen und bleibt
flexibel in der Umsetzung. In einer Welt, die sich immer schneller veréndert, bleiben wir ein verla@sslicher Anker fir junge Men-
schen, die sich fUr humanitdre Werte, Solidaritdt und Mitmenschlichkeit einsetzen mdchten. Das zeigt, dass wir nicht nur in der
Lage sind, Menschen in Notsituationen zu helfen, sondern auch Gemeinschaft zu stérken und jungen Menschen Perspektiven

zu eroffnen.

Eure Leidenschaft fir das Ehrenamt und eure Bereitschaft, etwas zu bewegen, sind beispielhaft. Ihr seid eine starke Gemein-
schaft, die Mut macht, und ich bin stolz darauf, Teil einer Organisation zu sein, in der junge Menschen so viel Verantwortung
Ubernehmen. Ein grofles Dankeschdn gilt all den Ehrenamtlichen, die mit Herzblut und Tatkraft dazu beigetragen haben,
unsere Mission voranzutreiben. Ebenso gilt mein Dank den hauptamtlichen Mitarbeitenden, unseren Partner*innen und Un-

terstUtzer*innen, die uns mit Rat, Tat und Ressourcen zur Seite stehen.

Ich winsche euch weiterhin viel Freude, Zusammenhalt und Erfolg bei euren Projekten.
Ihr zeigt, dass das Ehrenamt lebt - und es ist lebendiger denn je!

Herzlichen Dank fur euer Engagement und alles, was ihr leistet!

Eure

Andrea BUscher

JRK-Landesleiterin
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Die Landesleitung

Ich bin Andrea Buscher Ich bin Alessa Held

aus dem Kreisverband Coesfeld. Beruflich bin ich Leiterin einer DRK-Kita. Ehrenamtlich bin ich Als GrundschUlerin durften eine Freundin und ich bei einem Erste-Hilfe-Kurs zuschau-
seit 2005 im Ortsverein Billerbeck tatig. Gute Freund*innen und die Notfalldarstellung haben en. Das hat mir so gefallen, dass ich dabeigeblieben bin. Bis heute halt meine Begeis-
mich damals zum Jugendrotkreuz gebracht. Nachdem ich zwei Jahre als Stellvertreterin in der terung weiterhin an. Im JRK bin ich dann erwachsen geworden und habe mehrere
Landesleitung unser JRK mitgestalten durfte, wurde ich 2022 zur JRK-Landesleiterin gewdhlt. Funktionen und Amter innegehabt. Seit 2017 bin ich als stellvertretende Landesleitung
Mir ist das gemeinsame Wachsen und Lernen mit den Kindern und Jugendlichen ein grofies tatig. Ich bin fur die AGs Schularbeit und Bildung, das humanitére Vélkerrecht und die
Anliegen. Ich setze mich fur die Teilhabe unserer Mitglieder an allen kleinen und grof3en Themen Kreisverbénde in Sidwestfalen tatig. Hauptberuflich arbeite ich als Lehrerin an einer
ein - Partizipation wird gelebt. Zudem bin ich zusténdig fur die AG Notfalldarstellung, Internatio- Gesamtschule und kann dort im Rahmen des SSD beide Felder verbinden.

nales und unsere GUZ-Themen und -Projekte.

Ich bin Nancy Thielscher

aus dem Kreisverband Steinfurt. Hauptberuflich arbeite ich als Physician Assistant. In
meiner JRK-Laufbahn habe ich schon viele verschiedene Aufgaben und Positionen in-
negehabt. Die Vielfaltigkeit ist fir mich ein wichtiger Teil des JRK. Hier treffe ich auf
so viele unterschiedliche Personen und Personlichkeiten und die Arbeit hier bietet mir
immer wieder neue Aufgaben und Herausforderungen. Neben meiner Leitungsposition
bin ich auch in der Notfalldarstellung tatig, referiere einige Lehrgénge im Landesver-
band und engagiere mich in der AG Kampagne. Es ist mir ein besonderes Anliegen,
mich fUr die Jugend im Verband einzusetzen - dafir méchte ich als Teil der Landeslei-
tung fUr alle Ehrenamtlichen ein offenes Ohr haben und bei Problemen fur sie da sein.

Ich bin Ole Jorn Hanke

aus dem Kreisverband Borken und seit 2022 Teil der JRK-Landesleitung. Zum Jugendrot-
kreuz bin ich durch einen kleinen Fahrradunfall als Kind gekommen. Am JRK gefdallt mir
besonders die Vielfaltigkeit. Jede*r kann sich in vielen verschiedenen Bereichen einbringen,
Freundschaften schlief3en und sich auf ganz unterschiedliche Weise engagieren. Zu meinem
Aufgabenbereich als stellvertretende Landesleitung z&hlen unter anderem die AG Wettbe-
werbe, die Vertretung im Prdasidium und das Thema Nachhaltigkeit.

Ich bin J6rg van der Groef

aus dem Kreisverband Recklinghausen. Beruflich bin ich im Rettungsdienst unterwegs. Zum JRK
bin ich 2002 durch meinen Zivildienst beim DRK in Castrop-Rauxel gekommen. Im JRK habe ich
schnell meine Interessen fUr Schularbeit, besonders den Schulsanitétsdienst und Ferienfreizeiten,

Elnlge unSerer nghhghts aus 2024

entdeckt. Ich bin Ende 2003 zum stellvertretenden JRK-Kreisleiter des damaligen KV Castrop- o

Rauxel gewdhlt worden und der Leitungsebene in verschiedenen Funktionen treu geblieben, zu- E . ffeﬂ SR V !
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Interessenvertretung in Gremien

Landesjugendring

Eine der Hauptaufgaben des Landesjugendrings NRW ist es,
die Interessen von jungen Menschen und seinen derzeit 26
Mitgliedsjugendverbanden in der Offentlichkeit, gegeniber
der Politik und anderen gesellschaftlichen Gruppen zu
vertreten.

Im Hauptausschuss setzt sich die Landesreferentin fUr das
Jugendrotkreuz ein. Das gemeinsame Ziel aller Verbdnde,
die Teilhabemoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen
zu verbessern und in der 6ffentlichen Wahrnehmung das
Bewusstsein fUr eine Anerkennung des Jugendalters als
wichtige eigensténdige Lebensphase zu fordern, steht
weiterhin im Mittelpunkt aller Uberlegungen. Dabei ist es allen
Beteiligten sehr wichtig darauf aufmerksam zu machen, dass
Kinder und Jugendliche in der politischen Debatte bei allen for
sie relevanten Entscheidungsprozessen als gleichberechtigte
Mitbestimmende wahr- und ernstgenommen werden missen.
Passend dazu widmeten wir uns in den Gremien des
Landesjugendrings dieses Jahr zB. der Europawahl,

die am 9. Juni stattgefunden hat und zu der eine
jugendverbandsUbergreifende Kampagne entwickelt wurde,
um besonders Erstwdahlerinnen zu informieren und zum
Wahlen aufzurufen.

Weitere stets wiederkehrende Themen sind unter
anderem die Mittelverteilung fir kommende Jahre, die
Prévention sexualisierter Gewalt, die rassismuskritische
Jugendverbandsarbeit  und  die Erarbeitung  von
Stellungnahmen zu akuten gesellschaftlichen Entwicklungen,
von denen junge Menschen betroffen sind sowie die
Demokratieférderung.

Dazu engagieren wir uns auch in Arbeitsgruppen des
Landesjugendrings, wie der AG Wirksamkeitsdialog und
der AG Rassismuskritische Offnung und nehmen an der
Vollversammlung teil.

Mehr Infos zum Landesjugendring
gibt es auf ljr-nrw.de

Eindrucke von der
Hauptausschuss-Klausurtagung
in Koln
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JRK-Bundeskonferenz

Dieses Jahr verschlug es Andrea als Landesleiterin mit den
Delegierten unseres Landesverbands zur Bundeskonferenz
in den hohen Norden, nach Flensburg. Zundchst, nach den
offiziellen Gruf3worten, wurde die Beschlusskontrolle des
Vorjahres durchgefUhrt und die Bundesleitung berichtete
Ober ihre Themen. Auch in diesem Jahr wurde auf der BUKO
viel besprochen und rege diskutiert!

Marcel Bésel stellte den aktuellen Stand der Uberarbeitung
der Ordnung zu Belobigungen, Beschwerden und
Disziplinarverfahren vor. Uber eine entsprechende
Beschlussvorlage und das weitere Vorgehen sollte
abgestimmt werden. Hierzu gab es jedoch Austauschbedarf
unter den Anwesenden, der nicht abschliefend gedeckt
werden konnte. Der Tagesordnungspunkt wurde sodann
vertagt. In diesem Jahr stand auch die Wahl fuUr die
Youth Assembly-Delegierten an. Alle zwei Jahre werden
zwei Vertreterfinnen fir das Youth Assembly gewdhlt, die
das deutsche Jugendrotkreuz bei dem internationalen
Austauschtreffen und Gremium représentieren. Justin
Trenkel aus unserem Landesverband hatte sich hierfor
beworben und wurde zum Ersatzdelegierten gewdahlt.

Im néchsten Tagesordnungspunkt berieten die Anwesenden
Ober das Grundsatzpapier ,Unsere Grundsdtze - unsere
Starke”. Als Jugendverband médchten wir uns deutlich gegen
Rassismus und Menschenfeindlichkeit positionieren. In dem
Grundsatzpapier geht es daher darum, ob und wie dies trotz
unseres Neutralitdtsgebotes maglich ist.

2025 solleine erneute Vorlage des Papiers stattfinden, ergénzt
um Handlungsempfehlungen mit Fallbeispielen. Die rege
Diskussion bis hin zum Ruckzug der ersten Beschlussvorlage
zu diesem Thema machte deutlich, dass allen Delegierten
und auch der Bundesleitung Menschlichkeit als hdchstes Gut
am Herzen liegt und das JRK ein grofdes Interesse daran hat,

in diesem Sinne sprach- und handlungsfahiger zu werden.
Nach den Ehrungen endete der erste Sitzungstag.

Nach einer Pause ging es zu einem vom JRK Schleswig-
Holstein liebevoll gestalteten bunten Abend mit Snacks,
Pubquiz und Party.

Am zweiten Sitzungstag erhielten die Delegierten Einblick
in die Kampagne ,LAUTSTARK". Der Tag wurde durch eine
Powerpoint zu anstehenden Veranstaltungen, und ein Spiel
J1, 2, 3% spielerisch und aktivierend abgerundet.

Sabrina Bagus, stv. Teamleiterin der Sicherheitsforschung
und des Innovationstransfers im DRK-Generalsekretariat,
stellte das komplexe Hilfeleitungssystem (KHS) vor. Es wurde
z. B. die Evaluation der Hochwasserhilfen préasentiert und
Fragen beantwortet. Es soll einen gemeinsamen Prozess
geben, sodass das JRK an dem Entwicklungsprozess des
KHS mitwirken kann.

Auch die Planungen fiur das JRK-Supercamp 2025 und
die Materialien zum 100-jéhrigen Jubildum des JRK waren
natUrlich ein wichtiges Thema!

Die Bundesleitung und die Geschdaftststelle stellten
diesbeziglich ihre Planungen und Ergebnisse vor. Auch
hier fanden zu verschiedensten Schwerpunkten lebendige
Diskussionen und Beratungen statt.

Haben uns gut vertreten:
Die Delegierten unseres LV




Interessenvertretung in Gremien

BulLei-LalLei-Treffen

Wie jedes Jahr trafen sich die Bundesleitung des Jugend-
rotkreuzes und die JRK-Landesleitungen zum informellen
Austausch im Herbst. Diesmal folgten 15 der 19 Landesleitun-
gen der Einladung und trafen sich mit der Bundesleitung an
einem Wochenende in Leipzig.

Der erste Tag diente der Fort- & Weiterbildung. Daher wur-
de sich am Samstag mit Nadja Prinz dem Thema Stressbe-
wdltigung gendhert. Dazu erarbeitete die Dozentin mit den
Anwesenden zundchst, was Stress Uberhaupt ist und wie er
im Korper wirkt, bevor ein Versuch unternommen wurde, den
Stress in den jeweiligen Leitungspositionen zu beschreiben.
Abgeschlossen wurde das Modul am spdten Nachmittag mit
einer Fantasiereise, auf die sich tatsachlich (fast) alle einge-
lassen haben.

Der Tag endete mit einem Gang in die Stadt. Auf dem Pro-
gramm stand hier eine interaktive StadtfUhrung, mit der der
Gruppe die Geschichte Leipzigs néher gebracht wurde.

An den verschiedenen Stationen der FUhrung erhielt die
Gruppe vom StadtfOhrer Informationen - und durfte dann
ratseln, ob diese Infos der Wahrheit entsprechen oder erfun-
den waren. Danach wurde natUrlich immer direkt aufgeldst
und bei Bedarf die wahren Gegebenheiten berichtet.

Im Laufe des Samstags waren viele Themen angesprochen
und Austauschbedarfe gesammelt worden, die sodann am
Sonntagvormittag in Rahmen von Thementischen aufgegrif-
fen und bearbeitet wurden.

Es wurde sich zum Beispiel mit der Problematik des Einflus-
ses durch die zivilmilit@rische Zusammenarbeit und von ext-
remen Gruppen beschaftigt. AuBerdem sprachen die Anwe-
senden Uber die Bundeswettbewerbe, die Herausforderung
JInteressent*innen fUr Arbeitsgruppen oder Projektgruppen
und Onlineschulungen zu finden sowie Uber die Problematik
von Jugendgruppen in den Rotkreuzgemeinschaften, die sich

10

parallel zum Jugendrotkreuz bilden. Zu den Themen wurden
jeweils Flip-Charts erarbeitet, die weiter bearbeitet werden.

Fast das Wichtigste beim Bulei-LalLei-Treffen waren aber,
wie so oft, die vielen tollen Kontakte und Gesprdche in den
Pausen und beim Essen, wo jede Menge Austausch stattge-
funden hat und diverse weitere Themen zwischen den Leitun-
gen diskutiert wurden.

Insgesamt war es wieder eine gelungene Veranstaltung und
wir freuen uns auf das Wiedersehen beim JRK-L&nderrat im
Mdarz 2025 in Stuttgart.

Bei der StadtfUhrung konnte man
das abendliche Leipzig erleben.

© Bild : Jorg van der Groef / JRK WL
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JRK-Landeskonferenz

Unser oberstes Beschlussgremium fand in diesem Jahr mit
114 Teilnehmenden am 9. Juni in Minster statt. Der Tag war
geprégt von spannenden Diskussionen, emotionalen Mo-
menten und einem abwechslungsreichen Programm, das
zeigte, wie lebendig und kreativ das JRK in Westfalen-Lippe
ist.

Ein Auftakt voller Anerkennung

Andrea BuUscher erdffnete die Konferenz mit einer moti-
vierenden Ansprache Uber die Stérke des Netzwerks des
Jugendrotkreuzes und die enorme Bedeutung ehrenamt-
licher Arbeit. Sie hob hervor, wie wertvoll das Engagement
jeder*jedes Einzelnen fUr die Gesellschaft ist.

Tanja Knopp, Landesrotkreuzleiterin, lobte das Engagement
und die Fahigkeit, sich stets sensibel und kreativ mit aktuel-
len Herausforderungen auseinanderzusetzen.

Interaktiver Jahresbericht
Ein Highlight war die Présentation des interaktiven
Jahresberichts, der mit einer Fotostory und der
dynamischen LAUTSTARK-Skala begeisterte. Die-
se Darstellung zeigte nicht nur die Erfolge des
vergangenen Jahres, sondern lud die Teilneh-
menden ein, sich zu beteiligen und die Arbeit des
JRK greifbar zu machen.

Wichtige Beschlisse und Themen

Die geplante Anderung der JRK-Ordnung wur-
de auf die ndchste Landeskonferenz vertagt, um
weitere Diskussionen zu ermaoglichen.

Intensive Beratungen gab es zur Richtlinie Not-
falldarstellung. Mit dem positiven Beschluss er-
halten die Verantwortlichen in diesem Bereich
kUnftig mehr Handlungssicherheit - ein wichtiger
Schritt fUr die Qualitat und Sicherheit bei Ubungen
und Ausbildungen.

Ehrungen und Schutzkonzepte

Vier Mitglieder wurden fur ihr auf3ergewdhnliches Engage-
ment mit der JRK-Medaille ausgezeichnet - eine besondere
W(Urdigung ihrer Leistungen fUr das Jugendrotkreuz.

Zudem erhielten die Teilnehmenden umfassende Informatio-
nen Uber den Entwicklungsprozess des neuen Handlungsleit-
fadens und des Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt.
Diese MaBnahmen unterstreichen den hohen Stellenwert des
Schutzes und der Prévention im JRK.

Rahmenprogramm

Abseits der Tagesordnung sorgte das bunte Rahmenpro-
gramm fUr Spafd und Abwechslung. Von Fu3ball-Darts Uber
Thementische bis zur Candy Bar - es war fir jede*n etwas
dabei. Die lockere Atmosphdre bot Raum fur Austausch und
Vernetzung.

r i unster
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Interessenvertretung in Gremien

JRK-Landerrat

Unser stellvertretender JRK-Landesleiter Jorg van der Groef
reiste im Mdrz nach Garmisch-Partenkirchen und vertrat dort
den Landesverband beim 29. JRK-L&nderrat.

Die Landesleitung des Bayerischen Jugendrotkreuz' war
dieses Jahr Ausrichter des JRK-Landerrates und hatte eine
spektakulare Location gefunden: DerJRK-L&nderrat tagte
2024 auf dem hochsten Punkt Deutschlands, der Zugspitze!
Dazu gab es an allen Tagen typisch bayrisches Essen. Lecker!

Auf der Tagesordnung standen neben den obligatorischen
Berichten aus den Landesverbdnden und dem Bundes-
verband auch Themen zu Herausforderungen, die das JRK
grundsdatzlich oder immer mal wieder beschaftigen. Zum Bei-
spiel ging es in dem Austausch um die Uberlassung & Nut-
zung von kommunalen R&umlichkeiten. Auch der gesamt-
verbandliche Umgang mit extremistischen Positionen wurde
beraten, das JRK als Teil des komplexen Hilfeleistungssys-
tems diskutiert und die kindgerechte Vermittlung des huma-
nitares Volkerrechts thematisiert.

Fast wie im Urlaub: Bergpanorama beim Landerrat

© Bilder : Jorg van der Groef / JRK WL

JRK-Kreisrat

Auch in diesem Jahr fanden im FrUhjahr und im Herbst wie-
der die Sitzungen des Kreisrates statt.

Beim ersten Kreisrat im Februar beschaftigten wir uns ne-
ben den Berichten aus Kreisverb&nden und Landesverband
intensiv mit der angestrebten Anderung der JRK-Ordnung.
Des Weiteren wurde darUber berichtet, was das Ausrichten
einer Grof3veranstaltung des Landesverbandes, wie zum Bei-
spiel die Landeskonferenz oder ein Landeswettbewerb, fur
die Kreisverbdnde bedeutet. Die Landesleitung stellte auf3er-
dem den neuen Leitfaden zur*zum "Juniorverpflegungsex-
pert*in” vor.

Im September fand sodann unser zweitégiger Kreisrat statt.
An diesem Wochenende zeigte uns Jonas Westermeyer,
Content Creator des DRK Landesverbandes Westfalen-Lip-
pe, Tipps und Kniffe fUr gute Social-Media-Beitrage fur bzw.
in den Kreisverbanden.

Auf3erdem war der aktuelle Stand zu den Meilensteinen Teil
der Tagesordnung. Hier wurden nicht nur die Inhalte, sondern
auch die Priorisierung dieser besprochen.

Nachdem auf der Landeskonferenz die Anderung der JRK-
Ordnung vertagt worden war, widmeten wir uns dem Thema
nochmal dezidiert. Gemeinsam mit den anwesenden Kreis-
verbé&nden sprachen Kreisratsleitung und Landesleitung
Uber den Prozess der Anderung und gingen die Anderungs-
vorschlage und -Notwendigkeiten Schritt fUr Schritt durch.
Auch die Wahl der Vorsitzenden des Kreisrats stand bei die-
ser Herbstsitzung an.

Verena Stockel und André Kortmann wurden in ihren Amtern
wiedergewdhlt. Sie bedankten sich herzlich fUr das erneut
entgegengebrachte Vertrauen der Kreisleitungen.

Abends kam der persénliche Austausch beim gemuUtlichen
Beisammensitzen nicht zu kurz.

An dieser Stelle bedanken sich die Vorsitzenden des JRK-
Kreisrats bei allen Anwesenden fur zwei erfolgreiche Kreis-
rate in diesem Jahr und freuen sich schon auf den ersten
Kreisrat in 2025.




Arbeitsgruppen im Landesverband

Notfalldarstellung

Die AG Notfalldarstellung blickt auf ein aktives und
erfolgreiches Jahr 2024 zurick. Mehrere Sitzungen boten
Gelegenheit, die Arbeit der AG weiterzuentwickeln und
aktuelle Themen zu bearbeiten. Ein besonderer Meilenstein
war die Entwicklung der neuen ND-Richtlinie, die auf der
Landeskonferenz vorgestellt und offiziell beschlossen
wurde. Diese schafft eine einheitliche Grundlage fir die
Notfalldarstellung im Landesverband.

Auch bei Wettbewerben war die AG stark vertreten: Sie
unterstUtzte den SSD-Tag in Nottuln, den Wettbewerb der
Stufen Bambini,Tund 2 in MUnsterundden Landeswettbewerb
im Kreisverband Herford-Land durch die Planung sowie die
Leitung und Koordination der Darstellenden vor Ort. Mit
ihren Leistungen trugen diese maf3igeblich dazu bei, dass die
Teilnehmenden ihr Kénnen erfolgreich unter Beweis stellen
konnten.

DarUber hinaus fand die Veranstaltung "Drei Module fur
dich und deine Skills" statt, bei der die AG ein Modul zum
Thema  Kindgerechte  Notfalldarstellung®  Ubernahm,
welches unter anderem auch Gruppenleiter*innen vorgestellt
wurde, um diese gezielt auf die Arbeit mit jongeren
Zielgruppen vorzubereiten und einen kindgerechten Start in
Notfalldarstellung zu ermdoglichen.

Mitglieder:
* Annika Wysinsky (Leiterin der AG)
* Andrea BUscher (zusténdiges Mitglied der Landesleitung)
* Victoria Baues
* Daniel Hein
* Pia Homberg
» Justin Lendermann
* Enza Maiorana
* Nina Matuszak
* Nele Thevissen
* Canan Feka (zustandige hauptamtliche Mitarbeiterin)

Auf der Klausurtagung wurden wichtige Zukunftsthemen
erarbeitet, wdhrend sich die AG intensiv mit der neuen
Unterlage des Bundesverbands auseinandersetzte.
Zusatzlich waren zwei Mitglieder der AG beim Austausch-
treffen in Bielefeld vertreten, das wertvolle Anregungen und
Impulse fOr die weitere Arbeit im Landesverband lieferte.

Das Jahr 2024 war geprdgt von Engagement, Fortschritt
und Zusammenarbeit, wodurch die Notfalldarstellung im
Landesverband weiter gestarkt werden konnte.

© Bild: Willing-Holtz / DRK; JRK WL
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Wettbewerbe

Mitglieder:
* Magnus Wulf (Leiter der AG)
* Ole Hanke (zustandiges Mitglied der Landesleitung)
» Marius Fahrig
* Alessa Held
» Caroline Holscher
* Leif MOnstermann
» Benedikt Orlob
* Henning Schmitt
* Elena Stelter
» Katharina Plate (zustédndige hauptamtliche Mitarbeiterin)

Die Welt der Computerspiele ist bunt und voller Gefahren!

* Man kann beim Gokartfahren auf einer Banane
ausrutschen oder man wird von einer Rakete getroffen.

* Man tritt beim MUnzensuchen auf einen giftigen Pilz
oder wird von einer Schildkrote gebissen.

* Man quetscht sich beim Bldckestapeln einen Finger.

* Oder man erliegt im Kampf gegen den Endboss den
eigenen Verletzungen.

Es war also eine naheliegende Entscheidung, die
Landeswettbewerbe der Jugendrotkreuzes in Westfalen
im Jahr 2024 in diese fiktiven Welten zu verlegen, um dort
Erste Hilfe zu praktizieren und die Werte des JRK (Stichwort:
MUNUFEU) und das humanitére Vélkerrecht zu verbreiten.

Die AG Wettbewerbe hatte grof3en Spaf, ihre Aufgaben und
Themen in die Welt des Gaming zu verlegen.

Aus Pappkartons und Kreppband wurde sodann die
Simulation simuliert. Unter dem Titel ,Die Legende von
Dunant” haben die Jugendrotkreuzlerfinnen der Stufen
Bambini, I, II, Il sowie des SSD versucht, in packenden Leveln
die Quests der Kategorien Erste Hilfe, Rotkreuzwissen, Sport
und Spiel, Musisch-kulturell, Soziales und JRK-Spezifisches
zu l6sen, um sich in die ewige Bestenliste und den lokalen
Highscore einzutragen.

Wie das genau war? Die Orte, Termine und Siegerfinnen
findet ihr im Beitrag zu den Landeswettbewerben.




Bildung

lhr rennt uns die Bude ein!
Weil so viele von euch so viel Interesse an unseren Lehrgdn-
gen hatten, haben wir es in diesem Jahr ermoglicht, dass
zwei zusatzliche Fachausbildungen (JRK-Leitung und Refe-
rent*in) stattfinden konnten.

Neben der Weiterentwicklung und der DurchfUhrung von
Lehrgdngen, stellte der konsequente Ausbau des Referent*in-
nen-Pools auf Landesverbandsebene in Zeiten wachsender
personeller Fluktuation einen weiteren Arbeitsschwerpunkt
dar und lag uns sehr am Herzen. Nur durch diese vielen en-
gagierten Referent*innen war die Durchfihrung von 11 Lehr-
gdngen an 44 Lehrgangstagen und die Betreuung von 160
Teilnehmenden maoglich!

Mitglieder:
* Theresa Bischoff (Leiterin der AG)
» Alessa Held (zusténdiges Mitglied der Landesleitung)
» Stephen Brettin
* Jule Kahlert
* Luisa Rode
» Jan-Hendrik Wupper

Aufierdem haben wir auch unser Motto-Repertoire fuUr die
Grundschulung erweitert. Nach ,Harry Potter und ,Frozen®
folgte in diesem Jahr ,Mario Party".

* Du hast auch eine coole Motto-ldee und mochtest diese
mit uns teilen?

* Du hast Lust als Autorin gemeinsam mit uns unsere
Lehrgdinge weiterzuentwickeln?

* Du hast schon die Fachausbildung fUr Referent*innen
besucht und nun Lust, unser Team am Landesverband
Zu unterstitzen?

» Dir hat eine Einheit im Lehrgang so gar nicht gefallen
und du willst mit uns ins Gespréch kommen, um den
Lehrgang weiterzuentwickeln?

* Du mochtest uns helfen, die Moodlekurse zu Uberarbei-
ten und hast vielleicht auch schon Ideen?

>> Dann melde dich gerne bei Andriy oder Theresa und
setze dich so mit uns in Verbindung.

Referent und AGler
Jon»Heﬂdl’“‘( bei der
FFZ-Schulung

€hre an alle
AMmtjjc
’Zefe,.en *inne:e'n
ke £ :
re
grangij, Ar:er e
it!

* Andriy Chumachenko (zusténdiger hauptamtlicher Mitarbeiter)

© Bild: Theresa Bischoff / JRK WL
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Schularbeit

Das Jahr 2024 startete mit der Fachausbildung Schularbeit,
in der die AG angehende Koordinator*innen Schularbeit fit
fOr die Zusammenarbeit mit Schulen gemacht hat.

Im Fokus stand neben der Kontaktaufnahme und Etablierung
von Angeboten in Schulen auch die Frage, wie sich potenziell
interessierte Schuler*innen fUr den Verband gewinnen lassen.
Auch die verschiedenen Formate fUr Lehrkrafte, wie z.B. SSD-
EinfOhrungs- und Aufbaukurse sowie das SSD-Forum wurden
erneut durch die AG begleitet.

Im Rahmen der AG-Sitzungen wurden die jdhrlichen Veran-
staltungen geplant und evaluiert. AufRerdem wurden Fragen
aus Kreisverb&nden und Schulen rund um die Schularbeit be-
arbeitet. FUr das Jahr 2025 wurde in der AG ein neues Format
fOr das Juniorhelfertrainertinnen-Programm ausgearbeitet:

Das Juniorhelfertrainertinnen-Forum richtet sich vor allem
an Grundschulen, die schon seit mehreren Jahren Juniorhel-
fer*innen an ihrer Schule ausbilden. Hier erhalten erfahrene
Juniortrainerhelfertinnen die Chance zur Fort- und Weiter-
bildung, die Méglichkeit zum Austausch untereinander sowie
zur Weiterentwicklung des Juniorhelferfinnen-Programms.

Termine findet ihr wie gewohnt unter jrk-westfalen.de.

Mitglieder:
» Sebastian Bunse (Leiter der AG)
» Alessa Held (zusténdiges Mitglied der Landesleitung)
» Niko Halwer
» Kathrin Kiepert

Wir suchen Unterstiitzung:

Im Fokus stand auch das Thema Personalgewinnung fir die
AG. Wenn auch du Spafd an der Zusammenarbeit mit Schu-
len hast, Ideen zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit
Schulen einbringen oder Projekte zum Thema JRK & Schule
vorantreiben mochtest, freuen wir uns auf eine Nachricht von
dir. Melde dich gerne unter jrk@drk-westfalen.de

 Lena Stennecken / Lea Bexten (zustandige hauptamtliche Mitarbeiterinnen)




Arbeitsgruppen im Landesverband

Berater*innen

In 2024 engagierten sich 3 erfahrene JRK-Leitungskrafte in
der AG Berater: Thomas Janke (KV Paderborn), Jérg van
der Groef und Regina Klose (KV Unna).

Lena Mdihlenstrodt ist nicht nur hauptamtliche Ansprech-
partnerin fUr die AG, sondern auch Freiwilligen- und Ehren-
amtskoordinatorin fUr das JRK im Landesverband. So ent-
stehen Schnittstellen zwischen haupt- und ehrenamtlichen
Beratungsstrukturen. Diese Synergien wollen wir auch in Zu-
kunft nutzen.

Die AG Berater hat sich in 2024 zu zwei Arbeitstreffen in
MUnster getroffen und entsprechend ausgetauscht.

Mitglieder:
* Thomas Janke (Leiter der AG)

Doch was macht die AG Berater*innen eigentlich?
Gemeinsam beraten wir JRKler*innen und auch DRKler*in-
nen in Ortsvereinen und Kreisverbdnden individuell und hel-
fen ihnen bei Problemen oder Fragen weiter. Die Arbeit der
AG beinhaltet telefonische Beratungsgesprache, schriftliche
Beratungen per Mail, Besuche von Kreisforen, persdnliche
Gesprdache, Kriseninterventionen und Mediationen. So hel-
fen wir Gliederungen im Bereich der Personalplanung sowie
Personalentwicklung und/oder auch beim Aufbau von JRK-
Gruppen. Auferdem sind wir als Problemléser bekannt und
unterstUtzen euch gerne bei den Losungsfindungen.

Damit wir noch mehr Gliederungen beraten kénnen, suchen
wir weitere neue Mitglieder. Interessierte kdnnen sich gerne
bei Thomas, Jorg oder Lena melden.

Schreibt dafir gern eine Mail an jrk@drk-westfalen.de

» Jorg van der Groef (zustéindiges Mitglied der Landesleitung)

* Regina Klose

* Lena MUhlenstrodt (zusténdige hauptamtliche Mitarbeiterin)
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Kampagne

Auch 2024 stand ganz im Zeichen der gemeinsamen Kam-
pagnenarbeit. Gleich zu Beginn des Jahres setzten wir uns
als AG zusammen und entwickelten das finale Design der
Kampagnenbox - eine Box, die am Ende des Jahres in euren
Kreisverb&nden bereitstand und hoffentlich ihren Zweck er-
follt hat. Doch das war nur ein Teil unserer Arbeit.

Ein Hohepunkt des Jahres war die Teilnahme an der Kam-
pagnen-Werkstatt in Fulda. Zwei Mitglieder unserer AG reis-
ten dorthin, um aktuelle Informationen und neue Impulse zu
sammeln. Ziel war es, ein Projekt zu erarbeiten, das wir im ei-
genen Landesverband umsetzen kdnnen. Mit frischen Ideen
und viel Engagement gingen wir ans Werk, um das Gelernte
auch in der Praxis anzuwenden.

Dariber hinaus waren wir bei den Gundschulungen fur Grup-
penleitungen und prdsentierten auch dort die Kampagne.
Dort stellten wir den Teilnehmenden hilfreiche Materialien
und praxisnahe Methoden vor. So konnten wir sicherstellen,
dass die Gruppenstunden mit kreativen Inhalten gefullt wer-
den und die Kampagne LAUTSTARK im Landesverband ver-
breitet wird.

Wir méchten euch weiterhin bestmaoglich unterstitzen und
auf dem Laufenden halten. Euer Feedback ist uns dabei be-
sonders wichtig: Teilt uns mit, wie die Materialien bei euch vor
Ort ankommen. Was funktioniert gut? Wo kénnen wir noch
besser werden?

Mitglieder:
* Manuel Gabrisch (Leiter der AG)

* Nancy Thielscher (zusténdiges Mitglied der Landesleitung)

» Corinna Kruppa

* Adrian Nienk&tter
* Maja Sauer

* Thomas Sieniawski

* Louisa Schmittwilken (zusténdige hauptamtliche Mitarbeiterin)

Zudem laden wir euch ein,
eigene Materialien mit
uns zu teilen, damit wir
diese im gesamten Lan-
desverband verbreiten
kodnnen.

Ein herzliches Dankeschén
fOr euren grofartigen Ein-
satz in diesem Jahr! Wir
freuen uns auf einen leben-
digen Austausch und ein
erfolgreiches neues Kam-
pagnenjahr!

AG-Leiter Manuel
auf der Landeskonferenz




Arbeitsgruppen im Landesverband

Offentlichkeitsarbeit | H e g 5 D U !

Hallo zusammen, 2024 waren wir wieder fUr euch unterwegs.  Wenn ihr bei den Veranstaltungen unterwegs seid und selbst
Wir waren beim Freiwilligen- und Ehrenamtstag, bei den Lan-  Fotos macht, sprecht uns doch gerne an. Und vergesst auch

deswettbewerben und der Landeskonferenz. nicht @jrk_westfalen zu verlinken, wenn ihr postet :) L l e b e WO r‘te k ]

Wir erinnern uns noch gut an die Jahre, in denen wir nur ein- | N lm m l J ede r t gebrO UChen

geschrankt tatig werden konnten. Es ist also immer wieder 1" OC el n ,SSC en
Wertschétzung to go” und

schon, die JRKlertinnen aus dem Landesgebiet zu treffen
glb €S an andere weiter;)

und gemeinsam ,Rotkreuzluft® zu schnuppern.

Als AG haben wir uns mittlerweile auch gut in der neuen Kon-
stellation eingegrooved. Zwar stand auch 2024 wieder ein
Abschied an - nach vielen Jahren im Einsatz fur die AG ver-
l&sst uns Dastin und geht in den wohlverdienten AG-Ruhe-
stand - aber wir werden das Beste draus machen und win-
schen ihm alles Gute!

Auf unserer Klausurtagung haben wir uns auf3erdem einer
einfacheren Struktur fUr unsere Homepage gewidmet. Das
Ziel: User*innen sollen mit mdglichst wenig Klicks zu den
Infos gelangen kdnnen, die sie suchen. Alles soll einfacher
und somit auch zugdnglicher werden. Wundert euch also
nicht, wenn ihr auf jrk-westfalen.de einige Anderungen wahr-

IMmme frne
nehmt/wahrgenommen habt. ;) ”L:qm”:g o

M sind die Mitglieder der AG - und finden so die

Du bist stark!
Ruhe im Sturm.

Du bist die
mit dir-in einem

Von dir fUHIe iéh

mich gesehen:;
Du bist einfach

Ohne'dich wdré
krass.

Chaos!
Ich bin ge-rn”

Mitglieder:
» Stephan Ditters (Leiter der AG)
» Jorg van der Groef (zustéindiges Mitglied der Landesleitung)
* Marcel Drawe
* Lucas Hottler
* Regina Klose
Morian Maller
» Dastin RUschhoff
Lisa Willemsen
Katharina Plate (zusténdige hauptamtliche Mitarbeiterin) |

' Du hast ein tolles
GespUr fUr andere!

© Bild.: Morian Muller / JRK WL

Du hast éinchh immer

den richtigen Ratt




Schularbeit

Schulsanitdtsdienst

Im Jahr 2024 konnten wir im Jugendrotkreuz Westfalen-
Lippe erneut zahlreiche Fortbildungen und Veranstaltungen
fUr den Schulsanit@tsdienst (SSD) erfolgreich umsetzen.
Insgesamt  fanden fUnf Lehrkraftefortbildungen  mit
129 Teilnehmenden statt. Diese umfassten sowohl
EinfOhrungskurse  fir Lehrkrafte, die neu in  den
Schulsanitétsdienst einsteigen, als auch Aufbaukurse for
erfahrene  SSD-Kooperationslehrkrafte. Beide Formate
wurden durchweg positiv angenommen und bieten eine
solide Grundlage fUr die Weiterentwicklung des SSD an
den Schulen. Mit unserem umfassenden Angebot an
Fortbildungen und Veranstaltungen setzen wir ein starkes
Zeichen fur die Férderung des Schulsanitdtsdienstes.

@\WATSD,G )
K % Die Programme und
I . . .
g *+  Aktionen stérken nicht
2 nur die Kompetenzen der

% o
% 3
YoRoTe®

beteiligten Lehrkrafte,
Koordinator*innen und
Schilertinnen, sondern

tragen auch  wesentlich
dazu bei, Sicherheit und
Gesundheit an den Schulen
zu fordern.

Ein besonderes Highlight
war erneut das SSD-
Forum im Juni, das
traditionell als jahrliche
Veranstaltung grofden
Anklang  findet.  Hier
trafen sich 40 Lehrkrafte
for zwei Tage, um sich
intensiv fortzubilden und
auszutauschen.  Neben

dem kollegialen Austausch standen innovative Themen und
praxisorientierte Workshops im Mittelpunkt. Dazu gehodrten
die Nutzung moderner Erste-Hilfe-Apps, Neuerungen im
Schulsanitdtsdienst, Prévention sexualisierter Gewalt sowie
Resilienzférderung. Das Forum bot den Teilnehmenden
nicht nur wertvolle fachliche Impulse, sondern auch die
Gelegenheit, ihre Netzwerke zu erweitern und voneinander
zu lernen.

Zusatzlich zu den Lehrkraftefortbildungen fand auch der SSD-
Tag statt, der in Zusammenarbeit mit der AG Wettbewerbe
organisiert wurde. Diese Veranstaltung ermoglichte es
Schiler*innen, die aktiv.am Schulsanitétsdienst beteiligt sind,
ihre Fahigkeiten in einem praxisnahen und motivierenden
Umfeld zu erweitern und zu festigen.

Um die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Kreisverb&anden
und Ortsvereinen weiter zu stdrken, wurden in diesem Jahr
erneut SSD-Koordinatorinnen ausgebildet. Acht engagierte
Teilnehmende setzten sich zu Jahresbeginn intensiv. mit
der Frage auseinander, wie das Jugendrotkreuz vor Ort
den Schulsanitatsdienst effektiv unterstitzen kann. Als
Bindeglieder zwischen Schule und Jugendrotkreuz tragen die
SSD-Koordinatorfinnen wesentlich dazu bei, die Qualitat und
Nachhaltigkeit des Schulsanitétsdienstes zu sichern.

Die erfolgreiche Umsetzung dieser vielfaltigen
Veranstaltungen wdre ohne die engagierte Unterstitzung
der AG Schularbeit sowie weiterer erfahrener Ehrenamtlicher
in der Schularbeit und Ersten Hilfe nicht moglich gewesen.
DarUber hinaus bringt die Unfallkasse NRW als langjahriger
Kooperationspartner die finanzielle UnterstUtzung der
Aus- und Fortbildungen sowie rechtliches Fachwissen im

Schulsanitatsdienst ein.
Die Angebote zum SSD werden geférdert durch

& UK NRW

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

© Bild: Screenshot von roteskreuzundschule.de

Seit Jahrzehnten sind wir im Landesverband verl@ssliche
Partner fUr attraktive Angebote im Bereich Schularbeit. Dabei
deckt insbesondere unser Bildungsprogramm eine breite
Palette an Themen ab, die weit Uber die klassisch mit dem
Roten Kreuz assoziierten Erste-Hilfe-Kurse hinausgehen.

Die Vielfalt der ,Themenwelt Schule” ist stets online mit
einem Klick zu finden.

Unter www.roteskreuzundschule.de erhalten Lehrkrafte
- und nattrlich alle, die sich fur unsere Angebote aus dem
schulischen Kontext interessieren - einen umfassenden
Uberblick Uber das gesamte Bildungsangebot von DRK und
JRK Westfalen-Lippe, welches sich an Schulen richtet.

Die Webseite ermoglicht nicht nur, sich zielgerecht dem

eigenen Anliegen gemaf zu informieren, sondern ermuntert
auch dazu, sich Uber die urspringliche Suche hinaus durch
die Angebote der Rotkreuz-Schularbeit zu klicken. Dabei wird
schnell deutlich, wie reichhaltig eine Partnerschaft zwischen
Schulen und dem Roten Kreuz sein kann: Ob Weiterbildungen
fur Lehrkrafte, die einen Schulsanitétsdienst leiten (modchten),
sexualpddagogische  Angebote, gesundheitspréventive
Workshops oder Aktionstage fir alle Altersspannen,
erfahrungsbasiertes  politisches Lernen  mithilfe  von
Plan- und Rollenspielen, internationale Austausch- und
Patenkinderprogramme, Kooperationsmaoglichkeiten fir den
Offenen Ganztag oder ein auf3erschulisches ehrenamtliches
Engagement vor Ort - ein Klick in die Themenwelt Schule ist
lohnenswert!




Gewaltpravention

Gesundheitsféorderung

Bereits seit 2001 tourt das Fair Mobil durch Westfalen-Lippe
und bietet den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen An-
stdf3e zur Sensibilisierung fir Gewalt sowie alternative und
konstruktive Handlungsstrategien mit Konflikten im Schul-
alltag. Mit den vielfaltigen Parcoursstationen erleben die
Schiler*innen, dass die Schule auch Lernmdglichkeiten und
Erfahrungsrédume aufderhalb des Unterrichts erdffnet. In der
Bewaltigung spielerisch gestellter Aufgaben, in kurzen Dis-
kussionen oder im Rahmen erlebnisp&ddagogischer Elemente
tauschen sie unterschiedliche Werthaltungen aus, entwickel-
ten alternative Handlungsideen oder erproben aktiv koope-
rative Fahigkeiten.

- [ p I
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Das 2023 eingefuhrte Pradikat ,Lebenswerte Schule® wurde
in diesem Jahr an drei weitere Schulen verliehen. Es zeichnet
Schulen aus, die regelmdaBig Projekttage mit dem Fair Mobil
durchfihren und sich dadurch fir eine nachhaltig wirkende
Schulkultur einsetzen, die auf Respekt, Toleranz und ein fried-
liches Miteinander abzielt.

Insgesamt sind 13 Schulen als ,Lebenswerte Schule® von uns
ausgezeichnet worden.

© Bild: Julia Ikstadt / DRK LV WL

© Bild: JRK WL

Body+Grips-Mobil

Junge Menschen stehen heutzutage vor zahlreichen Heraus-
forderungen, die sowohl ihre physische als auch ihre psy-
chische Gesundheit belasten kénnen. Genau hier setzt das
Body+Grips-Mobil an und inspiriert teilnehmende Kinder und
Jugendliche, ihre Gesundheit ganzheitlich zu betrachten, ihre
persdnliche Resilienz zu entwickeln und besser mit den An-
forderungen ihres alltéglichen Lebens umgehen zu kénnen.
Mit insgesamt 18 Stationen rund um die Themen Bewegung,
Erndhrung, Sucht, soziales Miteinander, Sexualitdt, Korper
und Geist erreicht das Body+Grips-Mobil Kinder und Jugend-
lichen zwischen elf und 15 Jahren im gesamten Verbands-
gebiet.

Durch den ,Gesund mit Grips“-Parcours erfahren teilnehmen-
de Kinder und Jugendliche, dass Gesundheit ein Zustand kor-
perlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens ist.

Zudem wird ein Bewusstsein sowie praxisnahe Ansatze for
gesunde und nachhaltige Entscheidungen entwickelt.

Um bei der Bewdaltigung vielfaltiger Herausforderungen, de-
nen junge Menschen zunehmend gegenUberstehen, weiterhin
aktuelle Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, ist eine stetige
Reflektion und Uberarbeitung der Angebote und Methoden
sehr wichtig. In 2024 wurde dies in den Fokus genommen und
ein Uberarbeitungsprozess in Gang gebracht, sodass sich
zurzeit vier Stationen in der Anpassung befinden und weitere
folgen werden. Eine wurde bereits im Laufe des Jahres Uber-
arbeitet und zwei Stationen befinden sich momentan in der

Erprobungsphase und sind hoffentlich Anfang 2025 im festen
Stationsrepertoire .




Praventionsarbeit

Pravention von sexualisierter Gewalt

Um uns auch im Jahr 2024 aktiv fUr die Prévention
von sexualisierter Gewalt zu engagieren, fUhrten wir
in  Westfalen-Lippe 30 verschiedene Veranstaltungen,
wie zB. Workshops und Projekttage in Schulen (6.-8.
Jahrgang) und Jugendeinrichtungen sowie Fortbildungen
for Bundesfreiwilligendienstlerfinnen (BFD) und JRK-
Leitungskrafte zu diesem wichtigen Thema durch. Wir
erreichten mit unseren Angeboten bis zu 650 Teilnehmende.

Unser Anliegen war es auf der einen Seite, durch Projekte
mit Kindern und Jugendlichen diese fUr deren Rechte,
Selbstbestimmung, persodnliche Grenzen, Einvernehmlichkeit
und Anzeichen sexuadlisierter Gewalt zu sensibilisieren,
wozu wir alters- und ressourcenorientierte Methoden und
Herangehensweisen wdhlten. Indem wir mit den Kindern
und Jugendlichen grenzUberschreitende Situationen und
Risikofaktoren besprachen, konnten wir ihnen gezielt
praxisorientierte Prdventionsstrategien vermitteln. Zudem
boten wir im Rahmen der Workshops einen wichtigen Raum
fOr personliche Fragen, Unsicherheiten und Anliegen der
jungen Teilnehmenden.

Auf der anderen Seite fokussierten wir mit den Schulungen
for BFDlerfinnen und JRK-Leitungskrafte, auch seitens
Verantwortlicher, die in ihrem Alltag mit besonders
vulnerablen Gruppen zu tun haben, das Bewusstsein
hinsichtlich sexualisierter Gewalt zu stérken. Diese Schulungen
dienten dazu, in sozialen Einrichtungen bzw. Kontexten
haupt- oder ehrenamtlich tatige Personen mit dem noétigen
Know-how auszustatten, um Anzeichen von sexualisierter
Gewalt zu erkennen, angemessen zu handeln und préventive
Mafnahmen in der eigenen Praxis umzusetzen.

Geleitet wurden die jeweiligen Veranstaltungen von
sozialpddagogischem Personal mit Fachkenntnissen und
EinfUhlungsvermogen, um die sensiblen Inhalte angemessen
zu vermitteln. Durch interaktive Formate erhielten die
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Teilnehmenden die Moglichkeit, offen Uber persdnliche
Erfahrungen, Sorgen und Fragen zu sprechen. Dabei wurde
grof3er Wert daraufgelegt, eine sichere und unterstitzende
Atmosphdre zu schaffen, die einen vertrauensvollen
Austausch zwischen Teilnehmenden und Referent*innen
forderte.

Die Ruckmeldungen auf unsere Préventionsmafinahmen sind
durchweg positiv. Teilnehmende berichteten, dass sie sowohl
ihr Bewusstsein hinsichtlich sexualisierter Gewalt stdrken
als auch konkrete Interventionsstrategien im Umgang
mit potenziellen Gefahrensituationen fur sich entwickeln
konnten. Der Erfolg dieser Mafinahmen ermutigt uns, unser
Engagement in der Préventionsarbeit weiter auszubauen.
Unser Ziel bleibt es, sichere und respektvolle Lebensrdume
fOr alle Menschen zu schaffen - auch Uber das Jahr 2024
hinaus.

#SicherDabei

Ein starkes Zeichen fur Sicherheit

In diesem Jahr standen mehrere Veranstaltungen zur Er-
stellung von Schutzkonzepten im Fokus.

Dabei wurden konkrete Fragen und Themen zur
Umsetzung solcher Konzepte auf Kreisverbandsebene
besprochen und praxisnah diskutiert. Die Grundlage
hierfUr bildet das Landeskinderschutzgesetz von 2021, das
Institutionen, die mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen arbeiten, zur Entwicklung und Umsetzung
von Schutzkonzepten verpflichtet. Auf Landesebene setzen
wir uns aktiv fOr dieses Anliegen ein und bieten umfassende
UnterstUtzung.

Ergénzend fanden Praventionsschulungen statt, die sowohl
erfahrenen JRK-Leitungskraften als auch angehenden
Gruppenleiter*innen im Rahmen von Lehrgé&ngen angeboten
wurden. Die Schulungen widmeten sich intensiv. dem
Schutz von Kindern und Jugendlichen, insbesondere vor
sexualisierter Gewalt. Ziel ist es, langfristig Sensibilitadt und
Handlungssicherheit in allen Gliederungen zu férdern, damit
Schutzbefohlene in einem sicheren und unterstitzenden
Umfeld aufwachsen kdnnen. Die Schulungen wurden von
qualifizierten Hauptamtlichen des JRK-BUros, der Anlaufstelle
Prévention des Landesverbandes sowie erfahrenen
Honorarkraften durchgefUhrt. Dabei legen wir grofien Wert
auf Professionalitdt bei diesem sensiblen Thema und auf
eine praxisorientierte Vermittlung, die direkt in die Arbeit des
Jugendrotkreuzes einflief3en kann.

Um diese Arbeit vor Ort zu unterstUtzen, wurden auch
in diesem Jahr thematisch aufgebaute Aktionsboxen zu
Sexualitét und Pravention gegen sexualisierte Gewalt an die
Gliederungen verliehen. Diese Materialien sind speziell fur
das Grundschul- und Jugendalter geeignet und kénnen im
JRK-BUro ausgeliehen werden - vielleicht eine Anregung fur
eure ndchste Gruppenstunde?

Auch auf Landesebene wurde das Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt 2024 intensiv diskutiert. Langfristig
wird dies innerhalb eines neuen Schutzkonzeptes auf
Landesebene verankert. Dieses Konzept wird nicht nur
verstarkt Orientierung bieten, sondern auch den Schutz aller
Beteiligten noch nachhaltiger starken.

Das Projekt #SicherDabei ist Teil der Initiative #Sichere.
Sache des Landesjugendrings. Es ermoglicht durch
finanzielle Ressourcen und landesweite Netzwerkarbeit den
Austausch zwischen Jugendverbdanden. Dies schafft Raum
for die gemeinsame Entwicklung von Best Practices und
den Austausch Uber Erfahrungen im Umgang mit dhnlichen
Herausforderungen.

Mit all diesen MaBBnahmen setzen wir ein klares Zeichen: Ein
Zeichen gegen Gewalt und fUr eine sichere, unterstUtzende
und staérkende Jugendverbandsarbeit. Bei Fragen oder
Unsicherheiten meldet euch gerne im JRK-BUro!

Das Projekt wird gefordert durch

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen




Sexuelle Bildung

Sexualpddagogik

Liebe, Sexualitdt und zwischenmenschliche Beziehungen
sind gerade fUr junge Menschen wichtige Themen, die im
Prozess des Erwachsenwerdens eine wichtige Rolle spielen.
Fragen werden aufgeworfen und bleiben trotzdem meistens
unbeantwortet. Zudem ist Sex ein immer noch stark
stigmatisiertes Thema, das im Unterricht oft wenig Platz
findet. Lehrpléne lassen Sexualkunde zu kurz kommen und
veraltete Methoden knUpfen nicht an die Lebenswirklichkeit
junger Menschen an. Diese Erfahrungen prégen uns auch
auf unserem weiteren Lebensweg. Jeder Mensch sollte
jedoch unabhdngig von Kultur, Geschlecht, Alter, Religion
und Beruf die Méglichkeit haben, sich sexuell frei entfalten zu
kdnnen und dabei bedarf es besonderer UnterstUtzung und
Aufklérung. Genau das haben wir uns zur Aufgabe gemacht!

Nach einem bereits sehr erfolgreichen Start nach der
Pandemie haben wir 2024 noch mehr Institutionen als in den
vorherigen Jahren besucht und waren mit vielen Projekten
in ,sexualpddagogischer Mission“ unterwegs: an Schulen,
in Seminaren fUr Bundesfreiwillige, in Fortbildungen for
p&dagogisches Fachpersonal und bei Multiplikatorinnen im
Jugendverband. AuBerdem standen wir einzelnen Personen
zur Seite - ob am Telefon, persdnlich oder per Mail.

Diesen Erfolg verzeichnet auch die Statistik: Wir haben
Ober 100 junge Menschen unterschiedlichen Alters und
mit verschiedenen kulturellen und sozialen Hintergrionden
erreicht. Als besondere Grof3aktion fand im November zudem
die Veranstaltung zum Welt-Aids-Tag statt. In Kooperation
mit anderen sexualp&dagogischen Trdgern konnten junge
Menschen an einem Berufskolleg in MUnster wéhrend des
,Beratungsstellen-Speeddatings® Fragen loswerden und
Beratungsstellen in MUnster kennenlernen.

Unsere Erfahrungen und der Austausch mit Jugendlichen
aus dem letzten Jahr zeigen, dass der Bedarf fUr sexuelle
Bildung, Sexual- und Kérperaufkldrung weiterhin sehr hoch
ist. Zudem befassen wir uns zunehmend mit relevanten
gesellschaftlichen Themen, denen Jugendliche im Alltag und
vor allem bei der Nutzung Sozialer Medien begegnen. Viele
dankbare Gesichter am Ende der Veranstaltungen lassen
uns wissen: Wir machen einen grofiartigen und wichtigen
Job.

Hast du Fragen? Mochtest du selbst an einer Gruppenstunde
zum Thema teilnehmen? Oder modchtest du unser Team
unterstitzen? Melde dich gerne bei uns!

AIDS-Tag
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»Voll normal!“ - Projekttage zur sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt, Identitdt und Orientierung

Auch im Jahr 2024 konnten wir wieder erfolgreich einige
Workshops rund um das Thema LGBTQIA+ durchfUhren.
Aufklarung und Antidiskriminierungsarbeit standen wie im-
mer im Fokus. Mit rund 625 Teilnehmenden, die insgesamt
30 Veranstaltungen besuchten, haben wir einen wichtigen
Beitrag dazu geleistet, Kinder und Jugendliche fir diese be-
deutenden Themen zu sensibilisieren und ihr Wissen zu er-
weitern.

Die Workshops wurden jeweils von zwei erfahrenen Fach-
kraften durchgefUhrt. Im Fokus der Veranstaltungen stand,
eine offene und unterstitzende Atmosphdre zu erzeugen, so
dass den Teilnehmenden die Mdglichkeit eingerdumt wur-
de, ihr Wissen zu vertiefen, stereotype Denkmuster zu hin-
terfragen und ein besseres Verstédndnis fur die Vielfalt von
sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen Identitéten zu
gewinnen.

Eine interaktive Ausrichtung der Workshops lag uns hierbei
am Herzen, um die aktive Partizipation der Teilnehmenden
zu gewdhrleisten und zu stérken. Mittels Gruppengesprd-
chen, szenischen Ubungen und anschaulichen Présentatio-
nen wurden nicht nur Informationen vermittelt, sondern auch
die Fahigkeit zur Empathie und das Versténdnis fireinander
geférdert. Offenheit und gegenseitiger Respekt pragten die
Atmosphdare, was es den Teilnehmenden erleichterte, ihre
Gedanken zu teilen und Fragen ungezwungen einzubringen.

Ein zentraler Schwerpunkt lag darauf, ein umfassendes Ver-
sténdnis fUr die Bandbreite von Geschlechtsidentitédten und
sexuellen Orientierungen innerhalb des LGBTQIA+-Spek-
trums zu vermitteln. DarUber hinaus wurden Themen wie
Ausgrenzung, Stereotype und die Relevanz von Inklusion
eingehend behandelt. Ziel war es, den Teilnehmenden prak-

tische Ansatze und Strategien mitzugeben, um aktiv an der
Forderung einer offenen und vielfaltigen Gesellschaft mitzu-
wirken.

Die Ruckmeldungen zu den Workshops waren gréfitenteils
sehr positiv. Viele Teilnehmende betonten, dass sie ein besse-
res Verstandnis fUr die Herausforderungen entwickelt haben,
denen LGBTQIA+-Personen im Alltag begegnen, und dass sie
die Bedeutung von Respekt und Akzeptanz stérker verinner-
licht haben. Zudem d&ufderten zahlreiche Teilnehmer*innen
den Wunsch, das Gelernte in ihren Schulen oder Jugend-
gruppen weiterzugeben. Dies zeigt, dass die Workshops nicht
nur Wissen vermittelten, sondern auch als Impulsgeber for
positive gesellschaftliche Verénderungen wirken kdnnen.

Das Jahr 2024 war fur unser Projekt ein voller Erfolg. Mit
Freude blicken wir darauf zurck, einen wichtigen Beitrag zu
einer offeneren und inklusiveren Gesellschaft geleistet zu ha-
ben. Wir freuen uns darauf, dieses bedeutsame Engagement
auch im kommenden Jahr weiterzufUhren.




Ehrenamtsférderung

Freiwilligen- und Ehrenamtskoordination

Seit 2022 gibt es das Angebot der Freiwilligen- und Ehren-
amtskoordination im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe. In
dieser Zeit erhielten neun Kreisverbdnde und 14 Ortsvereine
individuelle UnterstUtzung. Ob telefonische Beratung oder
persoénliche Austauschtreffen vor Ort, die Hilfe sah so viel-
faltig aus wie die Gliederungen selbst. Mittlerweile hat sich
die Freiwilligen- und Ehrenamtskoordination als feste Anlauf-
stelle etabliert, sowohl fUr kurz- als auch mittelfristige Hilfe-
stellungen.

Direkt zu Beginn des Jahres fand ein Vernetzungs- und Aus-
tauschtreffen zum Thema ,zukunftsfahiges JRK" im Landes-
verband mit interessierten Orts- und Gruppenleitungen statt.
In gemitlicher Runde wurde die aktuelle Situation des eige-
nen JRK reflektiert und mit Hilfe kreativer Methoden Ideen
erarbeitet, um das JRK auch in Zukunft attraktiv und anspre-
chend fur potenzielle Freiwillige zu machen. Uber das Jahr
verteilt standen weitere Informations- und Austauschange-
bote fur JRKler*innen aus Westfalen-Lippe zur Verfogung.

Auch wurden Workshops mit einzelnen Gliederungen zum
Thema ,Gewinnung von Leitungskraften® durchgefuhrt.

In diesem Jahr gab es auBerdem wieder die Méglichkeit,
Aktionen zum Teambuilding oder zur Gewinnung von neu-
en Freiwilligen finanziert zu bekommen. Vom Escape Room,
Uber Lasertag bis hin zu einer Fahrt in den Movie Park war al-
les dabei. Kreisverb&nde aus Westfalen-Lippe nutzen dieses
Jahr auch das Angebot, um unter anderem das Gruppenge-
fOge und die Vernetzung untereinander zu stdrken.

Gefordert wird das Projekt der Freiwilligen- und Ehrenamts-
koordination durch die GlUcksspirale und wird auch im Jahr
2025 weitergehen.

N Gefordert durch di
7= GllicksSpirale

Ergebnisse
aus einem
workshop
mit einer
Gliederung
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Mit dem Starter-
Set sind die

ersten Gruppen-
stunden gerettet!




Internationale Arbeit

AGIRE - UnterstUtzung durch Patenschaften

Auch im Jahr 2024 wurde das Patenschaftsprogramm
AGIRE in Burkina Faso erfolgreich fortgesetzt. Dank der
grof3zUgigen UnterstUtzung zahlreicher Spenderfinnen aus
dem Landesverbandsgebiet konnte 40 Schilerinnen der
Besuch von Grund- und Sekundarschulen erméglicht werden.

Unser bewdhrter Kooperationspartner vor Ort, Louis,
drickt seinen herzlichen Dank fur die finanzielle Hilfe aus.
Trotz herausfordernder Lebensumsténde erzielten die
Patenkinder beeindruckende schulische Erfolge. Viele von
ihnen profitierten langfristig von der UnterstUtzung, wodurch
sie eine solide Bildung erhielten und eine vielversprechende
Zukunft gestalten kénnen. Einige haben bereits das Abitur
abgeschlossen und planen nun eine berufliche Ausbildung
oder ein Studium.

Die Anzahl der geférderten Kinder sank zuletzt von 45 auf
40, da einige Schulerfinnen durch ihre SchulabschlUsse

neue Wege eingeschlagen haben. Dies verdeutlicht den
nachhaltigen Erfolg des Programms.

In einem Land wie Burkina Faso, das in den Medien oft
mit negativen Schlagzeilen in Verbindung gebracht wird,
zeigt das AGIRE-Programm, wie entscheidend Bildung
und UnterstUtzung fOr die persodnliche Entwicklung junger
Menschen sind. Dieses Engagement erdffnet ihnen

Perspektiven und trégt dazu bei, eine positive Zukunft zu
gestalten.
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JRK-Landeswettbewerbe

Jede*n haben sie auf die eine oder andere Art und Weise schon begleitet, so manche Jugend wurde durch sie gepragt:
Computer- und Konsolenspiele. Egal, ob passionierte*r Zocker*in, heimliche*r CandyCrusher*in oder gelegentliche*r Rollen-
spieler*in - dem Spielspaf3 kann man sich selten vollig entziehen. Mit der ,Legende von Dunant® (namentlich angelehnt an
den Computerspieleklassiker ,The Legend of Zelda®, frech kombiniert mit dem Namen des BegrUnders der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung Henry Dunant) verlegten wir in diesem Wettbewerbsjahr unsere Aufgaben in die digitale Welt. Und
das natUrlich ,in echt” und analog. Wie Ublich schauen wir auch dieses Jahr auf funf Wettbewerbe an drei Wettbewerbstagen
zurOck: Den SSD-Tag in Nottuln, die LAWE der Stufen Bambini, | und Il und den gemeinsamen LAWE von Rotkreuzgemein-
schaften und JRK der Stufe 3 in Bunde/ KV Herford-Land.
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SSD-Tag

16 Schulsanitater*innen-Gruppen begrifiten wir Mitte Marz in
Nottuln zum SSD-Tag. FUnf der zehn zu I6senden Aufgaben
deckten das Thema Erste Hilfe ab. Die Schulsanis konnten
hier mit ihrem Ersthelferfinnen-Wissen punkten und lieferten
sich einen spannenden Wettbewerb um die Platzierungen.
Zum Schluss konnten wir besonders der SSD-Gruppe der
Stadtischen Gesamtschule Iserlohn zum ersten Platz gra-
tulieren! Das Schillergymnasium Minster konnte einen sehr
guten zweiten Platz fir sich beanspruchen. Und gleich zwei
Gruppen gelang noch der Sprung auf das Siegertreppchen:
Das Gymnasium am Léhrtor aus Siegen sowie das Ravens-
berger Gymnasium teilen sich den dritten Platz im Wettbe-
werb der Schulsanis.

Stufe lll

FUr den Landeswettbewerb der Altesten kamen wir an der
Grundschule BUnde-Mitte zusammen. Im Rahmen seines
75-Jahrigen Jubildums hatte der Kreisverband Herford-
Land die Landeswettbewerbe der Rotkreuzgemeinschaften
und des JRK zu sich eingeladen. Am Nachmittag starteten
sodann vier Gruppen in den JRK-Parcours. Im Wettbewerb
des Jugendrotkreuzes freute sich die Gruppe ,Star Mark® aus
dem Kreisverband Markischer Kreis Uber den 1. Platz.
Zweitplatzierte wurden die Vorjahressieger ,Marvins HUh-
nerstall” aus dem Kreisverband Tecklenburger Land. Den
dritten Platz konnte die Gruppe des JRK Lohne, KV Herford
Land, fur sich beanspruchen. Wir gratulieren allen Gruppen
ganz herzlich!

S T I

Stufen Bambini, | und Il

In MUnster trafen wir uns dann im Mai zum Landeswettbe-
werb der Stufen Bambini, | und Il. Helfende aus Jugendrot-
kreuz und DRK sorgten dafir, dass die Teilnehmenden einen
aufregenden, schdnen Wettbewerbstag erleben konnten.
Insgesamt finfzehn Gruppen waren unserer Einladung ge-
folgt.

In der Altersklasse Bambini (6-9 Jahre) erklomm die Gruppe
Mettinger Haie* aus dem DRK-Kreisverband Tecklenburger
Land das Siegertreppchen. Den zweiten Platz belegten die
JKleinen Giganten“ aus dem Kreisverband Coesfeld. Uber
den dritten Platz konnte sich die Gruppe ,Junior Kreuzis® aus
Hoxter freuen.

Beim Wettbewerb fUr die 10-12-J&hrigen (Altersstufe 1) freu-
te sich die Gruppe ,Mini Helpis” aus Hoxter Uber den ersten,
~JRK Burbach I aus Siegen-Wittgenstein Uber den zweiten
und die Coesfelder Gruppe ,Berkelretter” Uber den dritten
Platz.

In der d&ltesten Altersstufe des
Wettbewerbstages, den 13- bis
16-Jahrigen, siegte die Gruppe
JKreisverband  Dortmund® aus
ebendiesem vor den ,Kreuzis und
Helpis® aus dem Kreisverband
Hoxter, die sich Uber die Zweitplat-
zierung freuten. Die Gruppe ,JRK
Burbach® aus Siegen-Wittgenstein
erreichte den dritten Platz.
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Bildungs- und Projektarbeit

Mitarbeiter*innen-Aus-, Fort- und Weiterbildung

Das Jugendrotkreuz bietet vielseitige Bildungsangebote an
zahlreichen Orten an - von Gruppenstunden Uber Aktionen
und Schulprojekte bis hin zu Ferienfreizeiten, internationalen
Begegnungen und Wettbewerben, auch in digitalen Formaten.

Unsere Bildungsangebote sind darauf ausgerichtet, die
BedUrfnisse und Interessen unserer Mitglieder zu unterstitzen
und gleichzeitig die Ziele des Verbandes und aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen zu berUcksichtigen. Auf
Landesverbandsebene bieten wir umfassende Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, um eine qualitativ hochwertige
Ehrenamtsarbeit  sicherzustellen. Diese  Ausbildungen
unterstitzen  unsere  Mitglieder,  Gruppenleiterfinnen,
Leitungskrafte und Kooperationslehrerfinnen nachhaltig in
ihren vielfaltigen Aufgaben.

Ein Kernpunkt der JRK-Bildungsarbeit ist das Engagement
unserer  ehrenamtlichen  Referentfinnen, die unsere

Bildungsangebote aktiv gestalten und umsetzen. Aufgrund
der hohen Nachfrage haben wir 2024 zwei zusdtzliche

Fachausbildungen organisiert: eine weitere Fachausbildung
JRK-Leitung und eine  zusdatzliche  Fachausbildung
Referent*innen.

Das Referentinnenteam hat alles gegeben, um diesen
Ansturm zu bewdltigen. Mit groflem Einsatz wurden die
Lehrgéinge geplant, organisiert und durchgefthrt. Dank
dieses Engagements konnten wir der Nachfrage gerecht
werden und zahlreiche Ehrenamtliche qualifizieren, die nun
gestarkt und gut vorbereitet ihre Aufgaben wahrnehmen
koénnen.

Unsere Angebote basieren auf der bundesweiten
Rahmenkonzeption sowie der aktuellen Ausbildungsordnung
des JRK Westfalen-Lippe, die sowohl die Inhalte als auch die
Voraussetzungen fUr die Teilnahme regeln.

Mit den auBBerordentlichen Fachausbildungen und dem
unermudlichen Einsatz der Referentinnenteams haben wir
2024 einen bedeutenden Beitrag zur Qualitadt und Vielfalt der
JRK-Verbandsarbeit geleistet.

Teilnehmende und

enttinnen der
ausbildung for

Referentfinnen
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3 Module fur dich und deine Skills

Das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe veranstaltete vom
1. bis 3. Marz 2024 die Reihe "3 Module fir dich und deine
Skills". Ziel war es, Leitungskraften praxisnahe Methoden und
Werkzeuge fUr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu
vermitteln.

Im ersten Modul, "Sicheres Miteinander - ein praktischer
Zugang zur Pravention sexualisierter Gewalt”, erhielten
die  Teilnehmenden Methoden zur Starkung der
Gruppenatmosphdre und zum Umgang mit dem sensiblen
Thema N&he und Distanz. Der praxisorientierte Workshop
ermaoglichte Reflexion und Austausch.

Das zweite Modul, "Kindergerechte Notfalldarstellung”,
thematisierte, wie das Thema Notfalldarstellung kindgerecht
vermittelt werden kann. Es wurde betont, dass bei der Arbeit
mit Kindern eine altersgerechte Sprache und Sensibilitat
wichtig sind, insbesondere wenn Kinder geschminkt werden
oder in Rollen schlopfen. Der Workshop zeigte, wie die Freude
der Kinder an solchen Aktivitdten genutzt werden kann, um

Kinderrechte zum Thema machen

Im vergangenen Jahr konnten wir das Projekt "Kinderrechte
stérken - Zukunft gestalten” bereits abschlief3en, in dessen
Rahmen den Kreisverbdnden je ein kleines Set mit ersten
Materialien und Inhalten zur Verfigung gestellt wurde.

Mit diesem kodnnen die jungen JRKler*innen das Partizipieren
UOben und das Wissen Uber die eigenen Rechte erweitern.
Unser Ziel war und bleibt es auch Uber die Projektlaufzeit
hinaus, die Beschaftigung mit diesem Thema weiter zu
fordern!

Anhand der vorhandenen Projekt-Materialien kénnen junge
Menschen jederzeit Uber ihre Rechte aufgeklart und ermutigt
werden, fUr sich selbst und die eigenen BedUrfnisse und

sie spielerisch an das Thema heranzufUhren, ohne sie zu
Uberfordern. Die Teilnehmenden lernten, auf die individuellen
BedUrfnisse der Kinder einzugehen und ein positives
Lernumfeld zu schaffen.

Im dritten Modul, "Sozial-emotionales Lernen: DIE Hilfe
im JRK", erfuhren die Teilnehmenden, wie wichtig es ist,
GefUhle wahrzunehmen und damit umzugehen, um gute
Entscheidungen zu treffen. Es wurde ein Fokus darauf gelegt,
wie man die eigenen Emotionen erkennt und wahrnimmt
(Self-Awareness), wie man sich selbst beruhigt, um fir nétige
Entscheidungen einen kihlen Kopf zu behalten und wie man
die GefUhle und BedUrfnisse anderer wahrnimmt.

Q|

WUnsche einzutreten.

Partizipation zu ermoglichen ist eine Grundsdule der
Jugendverbandsarbeit. Daher liegt es uns am Herzen,
junge Menschen von Anfang an einzubeziehen. Die Arbeit
in den Kinder- und Jugendgruppen in den Gliederungen
legt hierbei den Grundstein. Nicht zuletzt bot auch das
vergangene LAUTSTARK-Kampagnenjahr, und die damit
verbundenen aktivierenden und stdrkenden Methoden und
Aktionen jede Menge Gelegenheiten fUr die Ehrenamtlichen,
Selbstwirksamkeit zu erproben, sich fUr die eigenen
Interessen einzusetzen und somit Uber sich sowie Uber die
eigenen Maéglichkeiten und Rechte zu lernen!




Humanitare Bildung

Ob in der Schule, bei der Arbeit, in den sozialen Netzwerken, in Gruppenstunden oder sogar in der Beziehung zu uns selbst -
wir finden uns oft in Situationen wieder, denen mehr Menschlichkeit guttun wirde. Mit unseren Angeboten der humanitdren
Bildung mochten wir die Teilnehmenden dazu anregen, unseren Grundsatz im Alltag weiterzudenken. Humanitére Bildung ist
dabei auch immer politische Bildung: Wir mochten, dass ihr Stellung bezieht und euch fir unsere Rotkreuzgrundsdtze einsetzt
und diese vorlebt. Als Jugendverband des Roten Kreuzes haben wir dabei auch eine ganz besondere Verantwortung. Es geht
nicht nur darum, humanitére Werte zu vermitteln, sondern auch im Rahmen der Verbreitungsarbeit das Humanitare Volker-

recht und seine Regeln bekannt zu machen.

Vielfalt gewinnt

Im Rahmen des Gesamtprojekts ,Du. Ich. Wir. Internationale
Biografienim Jugendverband“des Landesjugendrings setzen
wir uns gemeinsam mit JRKler*innen aus teilnehmenden
Gliederungen seit mehreren Jahren unter dem Leitspruch
LVielfalt gewinnt!” fUr eine offene, partizipative und vielfaltige
Jugendverbandsarbeit ein. Dabei liegt unser Fokus auf der
Foérderung und aktiven Einbindung von JRKlerfinnen mit
internationaler Biografie sowie auf rassismuskritischer
Arbeit und reflektierter Selbstwahrnehmung.

Die Teilnahme am Projekt ist fOr die Gruppen vor Ort
unkompliziert gestaltet. Im Jahr 2024 konnten nicht nur
langjéhrige Kreisverb&dnde von der ProjektunterstUtzung
profitieren, sondern auch zwei weitere Gliederungen. So
nahm das Jugendrotkreuz Gitersloh Kinder und Jugendliche
aus einer Geflochteten-Unterkunft mit viel Freude und
Engagement in eine Sommerferienfreizeit auf, wo sie
gemeinsam mit Gleichaltrigen spielerisch neue Erfahrungen
sammelten.

Der Kreisverband Herford-Stadt fUhrte mehrere Erste-Hilfe-
Kurse fOr junge Erwachsene in Geflichteten-UnterkUnften
durch und nutzte die Gelegenheit, um Uber ehrenamtliches
Engagement vor Ort zu informieren. Die positiven

Das Projekt ,Vielfalt gewinnt!” zeigt eindrucksvoll, wie gezielte
UnterstUtzung und Engagement die Jugendverbandsarbeit
bereichern und die gesellschaftliche Integration nachhaltig
stérken kénnen.

Das Projekt wurde gefordert durch

Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen A

&3
A

Humanitare Schule

Am 05. Mai erhielten die teilnehmenden Schulen des
Kampagnenjahres 2023/2024 auf der Zertifizierungsfeier
in MUnster die begehrte Auszeichnung als ,Humanitére
Schule®. Und, wie so Ublich, wurden auch die rund 70
ausgebildeten  Scouts besonders gewUrdigt, die die
Umsetzung des Planspiels sowie die DurchfUhrung des
humanitaren Projektes in ihren Schulen begleitet hatten.
Die Vizeprasidentin des DRK-Landesverbands Nilgin Ozel
wuUrdigte das Engagement der Schilerfinnen im Zeichen
der Menschlichkeit mit wertschatzenden Gruf3worten.
Louisa Schmittwilken und Sebastian Driemer gestalteten als
Moderatorfinnen-Duo eine unterhaltsame und kurzweilige
Zertifizierungsveranstaltung mit aktivierenden Elementen,
einem Quiz und viel Austausch Uber die tollen Projekte.
Die Scouts berichteten beispielsweise von Besuchen im
Seniorenheim, in denen gemeinsame Aktivitdten umgesetzt
wurden, von eigens organisierten Second-Hand-Verkaufen
auf der schulischen Nachhhaltigkeitsmesse oder von
verschiedenen Spendensammelaktionen.

Im Laufe der acht Kampagnenjahre konnten wir viele
junge Menschen mittels der Kampagnenbausteine an das
Humanitdre Volkerrecht heranfUhren. Stolz macht es zu sehen,
dass nicht nur die Jugendlichen diese Art der spielerischen
Vermittlungwertschatzen. Auchdieentsendenden Schulensind
in grof3er Zahl mittlerweile zur Stammkundschaft geworden.
Unter den 25 Schulen, die eine Auszeichnung erhielten, war
mit dem Ernst-Barlach-Gymnasium aus Castrop-Rauxel auch
eine Schule, die in allen vergangenen Jahren teilgenommen
hatte - sogar wahrend der herausfordernden Pandemiejahre.

Im Planspiel geht
es um einen fiktiven
Konflikt, der gelost
werden soll

Riuckmeldungen haben dozu ermutigt, diese Aktionen in
2025 fortzusetzen und damit die Integration vor Ort weiter
zu fordern.

© Bild: JRK WL
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Gemeinschaftsibergreifende

Zusammenarbeit

Katastrophenschutztag aus der Kiste fur Kids

Das Jahr 2024 markierte einen bedeutenden Fortschritt.
Das bereits etablierte Angebot "BlackOut of the Box", auch
bekannt als "Katastrophenschutztag aus der Kiste", wurde
durch Stationen ergdnzt, die aus der Lebenswelt der Kinder
im Alter von 5-11 Jahren kommen und sie in verschiedenen
Bereichen fUr Notsituationen vorbereiten sollen. Ziel des
Projekts ist es, Kindern spielerisch und praxisnah das The-
ma Katastrophenschutz ndherzubringen und sie fur wich-
tige Verhaltensweisen in Notfallsituationen zu sensibilisie-
ren. Es bietet aktivierende Aufgaben, die speziell auf junge
Menschen zugeschnitten sind. Dadurch entwickeln Kinder
Sicherheit in Notsituationen. Gleichzeitig werden die Eltern
for das Thema sensibilisiert und angestof3en, sich selbst
auch auf Katastrophen vorzubereiten. Auf3erdem stellt sich
das Rote Kreuz als Akteur im Katastrophenschutz dar und
betreibt Aktivengewinnung fUr das Jugendrotkreuz und die
Rotkreuzgemeinschaften.

Eine finanzielle Spende der Deutschen Stiftung fUr Engage-
ment und Ehrenamt machte es mdglich, dass im Marz diese
Ergénzung fir Kinder an alle Gliederungen Ubergeben wer-
den konnte. Die Kreisverb&nde haben nun die Moglichkeit,
bei verschiedenen Aktionen die Aktionskiste mitzunehmen
und als zusatzliche Attraktion auf Sommerfesten etc. vorzu-
stellen.

Im Jahr 2024 wurde der Katastrophenschutztag aus der Kis-
te fUr Kids vielfach von den Kreisverb&nden bei Stadtfesten,
Blaulichtmeilen sowie in Kindergarten und JRK-Gruppen-
stunden wie zum Beispiel beim Katastrophenschutztag NRW
vom DRK-Kreisverband Coesfeld umgesetzt. Aufierdem hat
der Landesverband die Stationen mit einem Projektteam bei
der Messe ,RESCUE 112%, beim NRW-Tag in Kéln, bei den
Mitarbeitertinnen des Landtags in DUsseldorf, beim Bundes-
wettbewerb der Bereitschaften sowie bei der Fachtagung
Ehrenamt prasentiert.

Auch auf der Landeskonferenz des JRK Westfalen-Lippe.
konnten die Teilnehmenden die Kisten live erleben und er-
hielten Einblicke in deren Inhalte und Einsatzmdglichkeiten.
Zusatzlich wurde das Thema beim "Freiwilligen- und Ehren-
amtstag” (FEAT) prominent présentiert. Die Workshops und
Demonstrationen verdeutlichten, wie spielerisches Lernen
Kinder fUr ernsthafte Themen begeistern kann.

Besonders erfreulich ist die Auswahl des Projekts zur Pra-
sentation beim Supercamp 2025. Diese Entscheidung unter-
streicht die Relevanz und den Erfolg von "Katastrophen-
schutz aus der Kiste fUr Kids". Die geplante Prdsentation
zeigt, wie wichtig uns dieses Thema ist und wird die Bekannt-
heit und Bedeutung innerhalb des Verbandes steigern.

Weitere Infos sowie die Materialien sind hier fUr euch zum
Download hochgeladen:

© Foto: Andrea Bischer/ JRK WL

© Bild via unsplash

Junior-Verpflegungsexpert*in

Jeden Tag beschéftigen wir uns mit unserem Essen und
Trinken. Beim FrUhstUck, Mittag- und Abendessen, beim
Einkaufen oder bei einem Besuch im Café. Essen und Trinken
ist in jeder Lebenslage eine wichtige Sache, ganz besonders in
Situationen, in denen wir auf andere angewiesen sind, die uns
verpflegen - weil wir es gerade nicht selbst kénnen.

Menschen mit Essen und Trinken zu versorgen, das
ist die Aufgabe des Verpflegungsdienstes. Vor einiger
Zeit entstand die gemeinschaftsibergreifende Idee,
kindgerechtes und unterhaltsames Material zu entwickeln und
zusammenzustellen. Das Ziel? Das spannende Einsatzfeld des
Verpflegungsdienstes vorzustellen, es fUr junge Menschen
erleb- und vorstellbar zu machen, sie an wichtige Aspekte der
Gesundheitsforderung heranzufUhren und, ganz nebenbei,
das Interesse an diesem Ausbildungszweig zu wecken.

Gemeinsam fur Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit, das im Jahr 2018 erstmals mit einem ge-
meinsamen Workcamp fokussiert wurde, wurde auch im Jahr 2024 als

gemeinschaftsibergreifende Initiative weitergefthrt.

Am 28.10.24 fand eine virtuelle Fortbildung statt, in der die neue Klima- 5:7

2023  konnten wir mit dem Leitfaden = zur‘zum
Juniorverpflegungsexpert*in Ideen, Methoden und Inhalte
veroffentlichen, die fUr die Altersgruppe der 6 bis 9-Jahrigen
interessant sein konnten. In diesem Leitfaden geht es nicht
(nur) um den Ablauf eines Verpflegungseinsatzes. Das Ziel ist
es, dass sich die Kinder spielerisch mit verschiedenen Themen,
die wichtig fur die Verpflegung und das Wohlergehen der
Menschen sind, beschdaftigen. Trinkwasser, Hygiene und
gesunde Erndhrung sind nur einige Bereiche. Dabei bietet das
Programm eine bunte Methodenvielfalt: Ob kreative Angebote
oder Bewegungsspiele, von kleinen Wettbewerbsaufgaben,
bei denen die Bambinis gegeneinander spielen, bis hin zu
Aufgaben, bei denen sie als Team zusammenarbeiten missen
- hier ist for Jede*n was dabeil

22 o //va!k« .. Q;r f
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schutzmanagerin des Landesverbandes, Laura Scheffelmaier, in das e

Thema eingefthrt und ihre Arbeit vorgestellt hat.

Auf3erdem kamen die Teilnehmenden in den Austausch darUber, welche
Klimaschutz-Projekte bei ihnen im Ortsverein/Kreisverband bereits
umgesetzt werden und wie diese niedrigschwellig von den anderen

Teilnehmenden bei sich vor Ort etabliert werden kénnen.




Gemeinschaftsibergreifende

Zusammenarbeit
DRK-Teddyklinik

Das Wartezimm
pluschigen Patie

Die DRK-Teddyklinik aus der Kiste ist mittlerweile ein eta-
bliertes Projekt, das seit 2018 von den Kreisverb&nden viel-
fach bei Stadtfesten sowie im Rahmen von Projekttagen in
Kindertagesstatten umgesetzt wird, um Kindern die Angst
vor dem Arzt zu nehmen sowie medizinische Themen n&her
zu bringen. 25 Kreisverb&nde haben vor einigen Jahren ein
eigenes Set gespendet bekommen, weitere Kreisverbdnde
kénnen die Teddyklinik des Landesverbandes ausleihen.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein hat die DRK-
Teddyklinik bei der 2. Siegener Ehrenamtsmesse am 13.07.24,
beim Siegener Stadtfest am 31.08.24 und 01.09.24 sowie bei
der Herbstferienbetreuung der Uni Siegen présentiert und

=

die Kinder an das Thema Erste Hilfe herangefUhrt und ihnen
die Angst vor der Arztin bzw. dem Arzt genommen.

Der DRK-Kreisverband Wattenscheid hat am 14.12.24 die
Teddyklinik bei der ,Kinder auf der Arbeit - Weihnachtsfeier”
der Targobank Duisburg angeboten und die kuscheligen Pa-
tient*innen der Kinder behandelt.

Weitere Informationen und die Materialien zum Download
sind Uber diese Seite abrufbar:

© Foto: DRK-KV Siegen-Wittgenstein

Basiswissen Gesundheit

Kinder friohzeitig mit dem Thema Erste Hilfe vertraut zu ma-
chen, um ihre Handlungssicherheit zu starken, BerUhrungs-
angste abzubauen und ihre Sozialkompetenz zu fordern
- diese gemeinsamen Ziele verbinden das Jugendrotkreuz
und den Pflasterhersteller Hansaplast.

Wir freuen uns, dass wir Mitte 2024 erneut Férdermittel von
Hansaplast fUr unsere Projekte an Grundschulen bewilligt be-
kommen haben. Diese Mittel ermdglichen es uns, das Projekt
bis Ende 2025 fortzusetzen. Dank der Férderung konnten wir
auch in diesem Jahr bereits zwei Juniorhelfertrainer*innen-
schulungen erfolgreich durchfihren.

Im Fokus dieser Schulungen stand die didaktische Aufberei-
tung des Themas Erste Hilfe fUr Grundschulkinder. DarUber
hinaus wurden organisatorische und rechtliche Aspekte zur
Einbindung von Juniorhelfertinnen behandelt. Besonders
praxisnah ging es bei einem Stationslauf zu, bei dem die Teil-
nehmenden mit UnterstUtzung ehrenamtlicher Notfalldar-
stellerinnen die Versorgung typischer Alltagswunden Ubten.
So konnten sie nicht nur ihre eigene Handlungssicherheit
stérken, sondern auch konkrete Einsatzpléne fur Juniorhel-
ferfinnen an ihren Schulen entwickeln.

Basiswissen Gesundheit
1x1 der Ersten Hilfe

Hansaplast Doutsches
e——

Kreuz

In den beiden Schulungen 2024 erreichten wir insgesamt
45 Lehrkrafte. Die hohe Nachfrage zeigt, wie wichtig dieses
Thema ist - beide Schulungen waren bereits weit im Voraus
ausgebucht.

Neue Schwerpunkte im Férderzeitraum 24 /25

Im aktuellen Férderzeitraum legen wir besonderen Wert auf
den Aufbau eines Forums fUr Juniorhelfertrainer*innen. Die-
ses soll einen Austausch ermdéglichen, bei dem Lehrkréfte
voneinander lernen und ihre Erfahrungen teilen kénnen. Ziel
ist es, gemeinsam Best Practices zu entwickeln und Losun-
gen fur mogliche Herausforderungen zu finden.

Zudem bleibt die Evaluierung und Verstetigung des Junior-
helferfinnenkonzepts an den Schulen ein wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit. Gemeinsam mit den Lehrkraften wollen
wir herausfinden, welche Erwartungen sie an das Programm
haben, welche erfillt werden und wo noch UnterstUtzungs-
bedarf besteht. Die Erkenntnisse flief3en in die Planung zu-
kUnftiger Schulungen ein, um diese optimal an den BedUrf-
nissen der Teilnehmenden auszurichten.

Aktionsboxen - Ein bewdhrtes Angebot

Auch 2024 konnten unsere Aktionsboxen wieder an Grund-
schulen ausgeliehen werden. Viele Lehrkr&fte wurden in den
Schulungen auf dieses Angebot aufmerksam und nutzten
es, um in ihren Schulen Projektwochen rund um Gesundheit
und Erste Hilfe zu gestalten. Die Aktionsboxen ermaoglichen
es, ohne grofien Vorbereitungsaufwand ein abwechslungs-
reiches Programm fUr die gesamte Schule anzubieten.

Wir freuen uns darauf, die Juniorhelfer*innen-Initiative weiter
auszubauen und gemeinsam mit den Schulen die Erste-Hil-
fe-Bildung nachhaltig zu starken.




Leitungskrafte-Aus- und Weiterbildung

Insgesamt: 241 Teilnehmende

Fachausbildungen

SexPad &
Prdventionsangebote

Insgesamt: 2444 Teilnehmende

68 TN

Sexualpddagogik
MO TN

Prdavention
sexualisierter Gewalt
650 TN

Voll normal - LGBTQIA+
625 TN

Schutzkonzepte-Werkstatten
59 TN

Wettbewerbe

Insgesamt: 368 Beteiligte

48

Bambini, I und Il

25

Stufe 3

60

SSD-Tag

- Teilnehmende

Helfertinnen




Weitere
Bildungs-

angebote

Insgesamt: 15178 Teilnehmende

Body+Grips-Mobil

Fair Mobil

Projekt Vielfalt gewinnt

Aktionsboxen 1x1 der Ersten Hilfe

Juniorhelfertrainertinnen-Progamm

Gremiensitzungen

Ferienfreizeiten in den Kreisverbdnden

Humanit&re Schule

SSD-Angebote fUr Lehrkrafte

AG-Sitzungen

Freiwilligen- und Ehrenamtskoordination




*,.
Ansprechpartner innen

Deutsches Rotes Kreuz sfja Sperllchstrdﬁe 25
N 48151 MUnster

NS
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Sachbearbeitungen

Elke Pelster

Body+Grips-Mobil & Fair Mobil
Tel: 0251 9739-224
mobile-aktion@drk-westfalen.de

Daniela Keller

Finanzen

Tel.. 0251 9739-167
daniela.keller@drk-westfalen.de

Nadine Reuter
JRK-Landesreferentin
Fachbereichsleitung

Tel. 0251 9739-220
nadine.reuter@drk-westfalen.de

Canan Feka
Veranstaltungsorganisation und
Notfalldarstellung

Tel: 0251 9739-222
canan.feka@drk-westfalen.de

HALLO.

© Fotos: DRK WL, JRK WL und von privat

Bildungsreferent*innen

Andriy Chumachenko

Aus- und Fortbildung,
Gesundheitsférderung in der Grundschule
Tel.. 0251 9739-206
andriy.chumachenko@drk-westfalen.de

Luna Pielhau

Humanitére Schule, Kampagnenarbeit,
Vielfalt gewinnt

Tel.. 0251 9739-287
luna.pielhau@drk-westfalen.de

Katharina Plate

Offentlichkeitsarbeit,

Humanitares Volkerrecht, Wettbewerbe
Tel: 0251 9739-166
katharina.plate@drk-westfalen.de

Lena Mihlenstrodt

Freiwilligen- und Ehrenamtskoordination
Body+Grips-Mobil & Fair Mobil

Tel: 0251 9739-283
lena.muehlenstrodt@drk-westfalen.de

Katharina Hotger

Body+Grips-Mobil & Fair Mobil

Tel.. 0251 9739-310
katharina.hoetger@drk-westfalen.de

\  Feryat Ustinyavuz
Body+Grips-Mobil & Fair Mobil
mobile-aktion@drk-westfalen.de

Lena Stennecken

Vielfalt gewinnt, Internationales &
Schularbeit

Tel: 0251 9739-225
lena.stennecken@drk-westfalen.de

Lea Bexten

Vielfalt gewinnt, #SicherDabei
Tel: 0251 9739-164
lea.bexten@drk-westfalen.de

Julia Hermann

Sexualp&dagogik und Aidsprévention
Tel.. 0251 9739-221
julia.hermann@drk-westfalen.de

Anna Ansmann

Prévention von sexudlisierter Gewalt
Tel.: 0251 9739-327
anna.ansmann@drk-westfalen.de

Christoph Schlatjan

Geschlechtliche Vielfalt, Identitét und
Orientierung, LSBTI*-Aufklarung

Tel: 0251 9739-221
christoph.schlatjan@drk-westfalen.de
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Um euch an unserem tagesaktuellen Geschehen teilhaben zu lassen, sind wir natirlich auch im Social Web présent - folge
uns auf unseren verschiedenen Social-Media-Kandlen und erhalte Informationen rund um unsere Veranstaltungen und
akutellen Themen.

Herausgeber Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Westfalen-Lippe e.V.
. Jugendrotkreuz
Sperlichstraf3e 25
48151 MUnster

Verantwortlich Nadine Reuter (JRK-Landesreferentin)

Autorfinnen Anna Ansmann, Lea Bexten, Theresa Bischoff, Sebastian Bunse, Andrea BUscher,
Andriy Chumachenko, Stephan Ditters, Manuel-Gabrisch,-Alessa Held,
Julia Hermann, Lena Mihlenstrodt, Luna Pielhau, Katharina Plate,
Christoph-Schlatjan, Verena Stockel, Helena Tenambergen, Nancy Thielscher,
Jorg van der Groef, Magnus Wulf, Annika Wysinsky

Aufldésung von Seite 33: Burkina Faso-Quiz

1: b) Ouagadougou ist die Hauptstadt von Burkina Faso. Sie hat Uber 2,4 Millionen Einwohner*innen'’

2:b) 1960 erlangte Burkina Faso als "Republik Obervolta” die Unabhdngigkeit. Zuvor war es franzdsische Kolonie.? Redaktionelle Mitarbeit Katharina Plate, Katharina Hotger
3:b) Franzdsisch ist die Amtssprache. Das ist noch ein Uberbleibsel aus der Kolonialzeit. Es sprechen aber gar nicht mehr
so viele Menschen dort Franzdsisch. Haufiger wird vor allem Mooré, die Sprache der Mossi.? Laygout & Satz Katharina Plate

4. a) FESPACO heif3t das Filmfestival. Der Name setzt sich zusammen aus dem vollsténdigen Titel: Festival panafricain du
cinéma et de la télévision de Ouagadougou*

5:b) Burkina Faso liegt in der Sahel-Zone. Das ist eine Ubergangszone zwischen der Wiste Sahara im Norden und der
Trockensavanne im Suden.®

1 https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/kosmos-weltalmanach/65648/burkina-faso

2 https://www.bpb.de/themen/kriege-konflikte/dossier-kriege-konflikte /327266/burkina-faso/#node-content-title-3

3 https.//www.kinderweltreise.de/kontinente/afrika/burkina-faso/daten-fakten/leute/sprache-in-burkina-faso/#google_vignette
4 https://fespaco.bf/en/welcome-to-fespaco

5 https.//www.dw.com/de/sahelzone/t-66161192

(letzter Abruf aller Links: 15.01.25)
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