es Rotes Ki

jrk-westfalen.de Deuts reuz e
) §
K
\b
o

JUQ ef\d(

Das Jugendrotkreuz im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.

Sicher dabei -
Das Schutzkonzept




Inhalt

B JS I=13d oY1 [o IW T oo N =1 o ] o1 U] o e 0 2
1. Zielsetzung und Gultigkeitsbereich des Rechte- und Schutzkonzeptes..... 3
1.2. JRK-Meilensteine WeSHAIEN-LIDIDE ....cc.vssssosssssssssssssssossssssessossssssssssssosssssssssssosssssssssos 3
13. FOIMNEN VON GEWOIT sttt 3

1.31. Psychische/EmotionNQle GEWAI ...ttt 3
13.2. KOIPEIMICNE GEWGAIT ..ot 4
1.3.3. Vernachlassigung/KindeswohlgefAnrdUNG s 4
134 STTUKTUIEIE GEWOIT ..ottt 4
13.5. SEXUANSIENTE GEWAIT ..ot 4
14. SexualpldagOGISCNES KONZEPT ..o 4
141, Prévention von (SeXUANISIEMEr) GEWA ....ccieesessesessssesessossosssessososssssseson

2. Rechtliche Grundlage fir das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe ...
21 UN-KINAErmeCNTSKONVENTION oottt
2.2. BUNAESKINAEISCNULZGESEIZ.cosssosss st
2.3. LandeskindersChUtZGESETZ NRW ....ccosesesesessessosssesessessosssssssssosossosssessossossosssessesossoe
24, Kinder- UNd JUGENANITEGESETZ ..ovceeiessissesesesossosssessessessosssssssssosossosssessossossosssessesosioe

3. Potenzidl- UNd RISIKOONQAIYSE ... esesossssssessessossssssssssssesssssssssessosssssssssossossosoe

4. PraventioNSMOABNANMIEN. ... ...ttt
47, PErSONAIVENONTWOITUNG oot
4.2, ErweiterteS FUNIUNGSZEUGNIS coovooesesesosssessosssssssssessossssssessessossssssessesssssssssessossssssssssssessossssssesson
43 Yl T U T T o

431 Schulungen Ehrenamtliche und UbungsSIeitende ...
43.2. Schulungen HAUPTAMIEICNE ..o
44, Selbstverpflichtung UNd VErhQENSKOGEX.......essssssesesossssssessessossssssssssssosssssessesson
441, NGONE UNA DISTONZ vttt
44.2. R 1VZ0 18] T [N
443 Regeln Dl VeranNStAUNGEN ... esessesssesessssssessesessosssssssssessssssssessessosssssssssossoson 10
444, Veranstaltungen mMit UDEIrMOCHTUNGEN ...ttt 10
445, NOHANAGISTEIUNG s
44.6. Mobile: Fair Mobil und Body+GripS-MODIL........sssssss s 12
44.7. SYe] e 1@ aTST Ul aTe AVAV oY a 57y e | o] Y 12
448. Medien UNd SOZIAIE NETZWETKE ... 12



449, (W] aaTeleTate Naal IR ETT el atcTal =T o IF U 13

4.470. (W] aTeTeTate il 1N [110 (U] ] 13

5. Notfallmanagement UNd INtErVENTION.............oooesssessseesssesosssssssossessssssssssso 13
6. AUTAID@ITUNG ...t s s s s s s 15
6.1, ST o1 al 1@ aIST XTI Lol s 011 LU ] T 15
6.2. OrganisatioNale AUTAIDEITUNG cecsssesesesessssesessesssssssssesssssessessessossssssessesosssessessossosssos 16
6.3. Rehabilitation bel FENIVEMMUIUNG ..ot 16
7. Beschwerdemanagement und FeedbackKuUItur ... 16
8. Qualitdts- und WIiSSENSMANAGEMENT .............oooiiescseiesesesossessosossosssessessosssssssssessossssresron 17
HINWEIS ZUT GUITIGKEIT oo sssesssssssssessossssssssssssossssssessesson 18
(@O LS RNV <1l ] 20



1. Leitbild und EinfGhrung

Das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe engagiert sich im Zeichen der Menschlichkeit und setzt sich

somit auch fur den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt ein. Es stellt einem Leitbild! entsprechend
einen gewaltkritischen und schitzenden Raum dar, in dem alle Beteiligten sich basierend auf den

Leitlinien und Prinzipien des Jugendverbandes selbstbestimmt entwickeln und entfalten kénnen.

Die tolerante, humanitare und offene Haltung wird von den ehren-, neben- und hauptamtlichen Mit-
arbeitenden vorgelebt. Sie sind mitverantwortlich fUr die Entwicklung junger Menschen zu selbstbe-
stimmten Persdnlichkeiten sowie fur die Implementierung einer offenen und transparenten Fehler-
kultur. Ein wertvoller und respektvoller Umgang aller Beteiligten im Jugendrotkreuz ist Vorausset-
zung fur eine ehren-, neben- und/oder hauptamtliche Mitarbeit sowie fUr Honorarkréfte und
Ubungsleitende. Das Schutzkonzept bezieht sich sowohl auf den analogen als auch den digitalen
Raum im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe und soll allen adressierten Zielgruppen, insbesondere
vulnerablen Personengruppen wie Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Behinderung und/oder Be-
eintréchtigung, Menschen mit internationaler Biografie, Menschen unterschiedlicher sexueller Orien-
tierung und geschlechtlicher Zugehorigkeit sowie weiteren Schutzbedurftigen den bestmaglichen
Schutz fur eine sichere Entwicklung bieten. Das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe sieht das Schutz-
konzept als sich stetig weiterentwickelndes und modifiziertes Handlungstool, welches den ehren-,
neben und hauptamtlichen Personen Sicherheit und Orientierung bietet.

In unserer Arbeit handeln wir nach den drei Prinzipien ,Provision®, ,Participation” und ,Protection” der
UN-Kinderrechtskonvention:?

Provision/Férderung Participation/Beteiligung Protection/Schutz
Alters- und entwicklungsgerechte | Mitbestimmung und Beteili- Die personlichen Rechte
Aufklarung und Information so- gung aller Aktiven in einem werden gewahrt, eingefor-
wie Beschwerdemaoglichkeiten fur | geschUtzten und entwick- dert und durchgesetzt.
alle beteiligten Personen lungsgerechten Rahmen

Hieraus resultiert eine Kultur der Achtsamkeit.
Sie beinhaltet sechs verschiedene Grundpfeiler der Haltung und Bildung, welche wir auch als Jugend-
verband vertreten:

. Eine offene Fehlerkultur,
*  eine fest verankerte Kultur der Partizipation und Beschwerdemoglichkeit,
. eine erhohte Sensibilitat fUr Ablaufe und Strukturen,

*  eine Haltung, in der Gegensdatze und Widerspriche zugelassen werden (sofern sie mit den
grundlegenden Prinzipien Ubereinstimmen),

+  die Wahrung der héchstpersdnlichen Grenzen und Rechte sowie
*  Choice-, Voice- und Exit-Optionen zu gewdhrleisten.

Choice Voice Exit

Schutzbedurftige haben im- SchutzbedUrftige haben immer SchutzbedUrftige mUssen
mer die Wahlmaoglichkeit, ob das Recht, Verletzungen ihrer aus jeder Situation ausstei-
sie sich in der aktuellen Situa- Rechte mitzuteilen sowie ihre gen kénnen.3

tion befinden mochten. Stimme zu erheben.

" Das Leitbild kann auf der Homepage eingesehen werden unter Startseite - JRK [V Westfalen

2 Wolff, Mechtild, Schréer, Wolfgang und Fegert, Jérg M. (2017): Persdnliche Rechte von Kindern und Jugendlichen. Schutz-
konzepte als organisationale Herausforderungen S16f.

> Wolff, Mechtild, Schréer, Wolfgang und Fegert, Jorg M. (2017): Rechte von Kindern und Jugendlichen. Schutzkonzepte als
organisationale Herausforderungen S18f.


https://www.jrk-westfalen.de/

Was bedeutet Choice, Voice, Exit?

Bei ehren-, neben- und hauptamtlichen Personen besteht immer ein Machtgefdlle gegentber Min-
derjahrigen oder zwischen Personen mit Leitungsfunktion/mit Verantwortung gegenUber Personen
ohne Verantwortung/Teilnehmenden. Dieses Schutzkonzept bietet die Grundlage fur einen andau-
ernden Reflexionsprozess hinsichtlich dieses Machtgefalles in unserem Jugendverband sowie zur
Sicherstellung der oben beschriebenen Kultur der Achtsamkeit.

11. Zielsetzung und Gultigkeitsbereich des Rechte- und
Schutzkonzeptes

Im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass sich alle unabhdngig von
ihren individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen wohlfuhlen und in einem geschitzten und gewalt-
freien Raum entwickeln und tatig sein kdnnen. Das hier vorliegende Gewaltschutzkonzept legt unser
Vorgehen fest und dient als lernendes Instrument, das fortlaufend weiterentwickelt wird. Es dient als
Grundlage for ein sicheres und unterstitzendes Umfeld fur alle Beteiligten.

Daher werden die folgenden Ziele verfolgt:

. Information und Sensibilisierung aller Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen zu grundlegenden
Themen der Prévention von (sexualisierter) Gewalt sowie (Sexueller) Bildung

*  Standardisierte Aneignung und Umsetzung der entsprechenden Préventionsmafinahmen zum
Schutz aller

. Entwicklung und stetige Reflexion einer individuellen Haltung gegen jegliche Gewaltformen

*  Sicherer und respektvoller Raum: Schutz vor Gewalt bei Veranstaltungen, Projekten und weite-
ren Arbeitsbereichen im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe

Dieses Schutzkonzept richtet sich an die ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden im Ju-
gendrotkreuz Westfalen-Lippe. Alle Menschen, die im Jugendrotkreuz auf Landesebene teilhaben,
werden durch dieses Konzept in ihren Rechten und BedUrfnissen geschUtzt und geachtet.

1.2. JRK-Meilensteine Westfalen-Lippe

In der Bildungslandschaft JRK (vom 04.06.2023) wurde als Meilenstein beschlossen, dass in allen
Gliederungen eigene Schutzkonzepte zur Prévention von sexualisierter Gewalt umgesetzt sowie
Schulungen zur Aufklérung, Prévention und Forderung des &ffentlichen Diskurses von Gewalt und
sexualisierter Gewalt angeboten werden. Dies bestatigt die Verankerung auf Verbandsseite des Ju-
gendrotkreuz Westfalen-Lippe. Zusdtzlich gelten weiterhin die DRK-Standards zum Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaf-
ten, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK und somit auch fur das Jugendrotkreuz.

1.3. Formen von Gewalt

Sobald Erwachsene und Jugendliche mit Leitungsfunktion Schutzbefohlene nicht als eigensténdige
Person mit Rechten und BeduUrfnissen anerkennen und Drohungen, Zwang oder Macht ausUben, be-
ginnt Gewalt gegenUber SchutzbedUrftigen. Es wird zwischen mehreren Gewaltformen zwischen Er-
wachsenen und Schutzbefohlenen, zwischen Gleichaltrigen, im analogen und digitalen Raum unter-
schieden, die sich nicht immer voneinander abgrenzen lassen und haufig gemeinsam auftreten.?

1.3.1. Psychische/Emotionale Gewalt

Psychische oder emotionale Erniedrigung durch Worte, z. B. Anschreien, Bedrohung, Diskriminierung,
Aufmerksamkeitsentzug oder offene Verachtung.

4 Unicef: Definition von Formen von Gewalt



13.2. Korperliche Gewalt

Gewaltaustbung z. B. durch Schlagen mit Handen oder Gegenstéinden, Beif3en, Schitteln, Stofen,
Festhalten, Zwicken, Verbrihen, Vergiften etc.

13.3. Vernachlassigung/Kindeswohlgefahrdung

Die grundlegenden Bedurfnisse wie Gesundheit, Bildung, emotionale Entwicklung, Erndhrung, Unter-
bringung und ein sicheres Umfeld werden nicht erfullt.

1.34. Strukturelle Gewalt

Regeln, Abldufe, Haltungen, Strukturen, Machtmissbrauch etc. verhindern, dass die Grundrechte sowie
GrundbeduUrfnisse gewahrt werden. Aufierdem begUnstigt sie die Akzeptanz aller Gewaltformen in-
nerhalb der Institution.

1.3.5. Sexualisierte Gewalt

Sexuvalisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, die das sexuvelle Selbstbestim-
mungsrecht des Menschen verletzen. Sie kénnen mit anziglichen Bemerkungen
und ,Grabschen’ beginnen und bis hin zur Ausibung massiver kérperlicher Gewalt
gehen. Wir sprechen von sexualisierter Gewalt auch dann, wenn Autoritdt, Macht
oder Vertraven gegenuber einem Kindy Jugendlichen benutzt werden, um eigene
sexvelle Bedurtnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer kérperliche Spuren hin-
terlassen.” (Bange/ Deegener (1996))

Jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorge-
nommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegen-
heit nicht wissentlich zustimmen ké&nnen, zahlt zur sexualisierten Gewalt”. Dabei ist generell bei unter
14-jahrigen davon auszugehen, dass sie aufgrund ihrer Entwicklung sexuellen Handlungen nicht zu-
stimmen koénnen.®

14. Sexualpddagogisches Konzept

Als Jugendverband vermitteln wir in all unseren Veranstaltungen, Aktionen und Projekten Bildung zu
alltaiglichen und spezifischen Themen. Hierbei ist es wichtig, gegenUber Heranwachsenden offen al-
len Fragen und Themen zu begegnen und einen altersgerechten und entwicklungsspezifischen Zu-
gang zu finden (siehe ,Provision, Participation, Protection” unter Punkt 1). Junge Heranwachsende
haben viele Fragen und suchen Ansprechpersonen, geschitzte Erfahrungsraume und Erlebnisse mit
Gleichaltrigen, die bedeutsam fUr die sexuelle Entwicklung sind. In unseren Angeboten ergeben sich
for die Teilnehmenden automatisch Erfahrungs- und Entwicklungsréume, in denen sich begegnet
und ausprobiert wird. FUr die individuelle Entwicklung der Persénlichkeit und der Sexualitét ist die
Starkung der sexuellen Selbstbestimmung und auch das Recht auf Sexuelle Bildung unabdingbar.
Hierzu gehort das Wissen Uber die eigenen Rechte und somit auch der Schutz vor sexualisierter Ge-
walt. Sexuelle Bildung ist daher ein Teil der Préventionsarbeit, die wir als Jugendverband fordern
und starken. Wir verstehen darunter das selbstbestimmte und interessenorientierte Lernen in jedem
Lebensalter bezuglich verschiedenster Themen im Bereich Sexualitét, durch die wir gesellschaftlich
und politisch in unserem Alltag beeinflusst werden.’

Haupt-, Ehren- und Nebenamtliche bendtigen daher eine Handlungskompetenz, die auf den jeweili-
gen Ebenen vermittelt wird, und haben sich in ihrer Vorbildfunktion regelm&Big zu den Themen

° Bange, Dirk und Deegener, Gunther (1996): Sexueller Missbrauch an Kindern: Ausmaf, Hintergrinde, Folgen
6 Zartbitter Minster: Begriffsdefinition sexualisierte Gewalt
" Valtl, Karl Heinz (2013): Sexuelle Bildung: Neues Paradigma einer Sexualpddagogik fur alle Lebensalter, S128ff.



Sexualitét und Pravention von sexualisierter Gewalt fortzubilden. Eigene Grenzen missen bewusst
wahrgenommen und benannt werden, wahrend gleichzeitig ein wertschatzendes Verhalten gegen-
Uber jungen Heranwachsenden gezeigt wird, um ein positives Bild von Sexualitat zu vermitteln. ®

14.1. Prévention von (sexualisierter) Gewalt

Die Pravention von (sexualisierter) Gewalt bedeutet, Kinder, Jugendliche und junge Heranwach-
sende in ihrer Entwicklung bestmdéglich zu unterstUtzen, sie in ihren Rechten und BedUrfnissen zu be-
starken und partizipativ miteinzubeziehen. In unserer Vorbildfunktion als Verantwortliche im Jugend-
rotkreuz haben wir unter anderem die Aufgabe, uns und unsere Zielgruppen Uber die verschiedenen
Formen von Gewalt zu informieren, offen und sensibel gegentber schwierigen und herausfordern-
den Themen zu sein sowie einen respektvollen und achtsamen Umgang in unserer Gemeinschaft zu
pflegen. Erwachsene innerhalb des Jugendrotkreuzes haben somit eine besondere Verantwortung,
da junge Heranwachsende sich nicht selbst vor (sexualisierter) Gewalt schitzen kénnen. Die Verant-
wortungsUbernahme und Grenzwahrung wird unter dem Punkt 4 Préventionsmaf3inahmen genauer
erlgutert.

2. Rechtliche Grundlage fir das Jugendrotkreuz Westfalen-
Lippe
2.1.UN-Kinderrechtskonvention

In der UN-Kinderrechtskonvention sind die Rechte von Kindern sowie deren Schutz (z. B. Recht auf
Bildung und Schutz vor Gewalt) weltweit festgelegt.” Im Jugendrotkreuz vertreten wir die Kinder-
rechtskonvention. FUr die alters- und entwicklungsgerechte Begleitung zu einem selbstbestimmten,
grenzachtenden Leben der eigenen Sexualitat (ein wichtiger Teil der Prévention von sexualisierter
Gewalt), ist es die Aufgabe verantwortlicher Personen, diesen Schutz und diese UnterstUtzung zu ge-
wahrleisten und sich dementsprechend fortzubilden (siehe Punkt Schulungen 4.2.). Das Wissen Uber
die eigenen Rechte bedeutet Befdhigung und gilt als essenzieller Bestandteil der Praventionsarbeit.
Zusatzlich werden im Kinder- und Jugendstérkungsgesetz alle jungen Heranwachsenden mitbe-
dacht, die benachteiligt sind, unter belastenden Lebensbedingungen aufwachsen, oder geféhrdet
sind, von der sozialen Teilhabe ausgeschlossen zu werden. lhre grundlegenden Voraussetzungen
verbessern sich durch ihren Anspruch auf Unterstitzungsleistungen und sind im Sinne des Kinder -
und Jugendschutzes sinnvoll

2.2. Bundeskinderschutzgesetz

Im Bundeskinderschutzgesetz (2012) wird der umfassende, aktive Kinderschutz in Deutschland auf
den Saulen der Pravention und Intervention geregelt. Dieses Gesetz regelt unter anderem auch die
Vorlage eines erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses bei ehren-, neben- und hauptamtlichen
Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen und starkt alle Akteurfinnen, die sich fur das Wohlergehen
von jungen Heranwachsenden engagieren.”

2.5, Landeskinderschutzgesetz NRW

Das Landeskinderschutzgesetz NRW verpflichtet alle Trager in der Kinder- und Jugendhilfe, ein
Schutzkonzept zu erstellen, welches sich individuell an den BedUrfnissen der SchutzbedUrftigen orien-
tiert und alle Formen der Gewalt sowie konkrete regionale Handlungsmoglichkeiten und -sicherheiten
mit einbezieht. Zukinftig kann - basierend auf diesem Gesetz - die Bewilligung von Férdergeldern an
ein vorhandenes Schutzkonzept geknUpft sein.?

8 Kroger, Michael (2017): Fair Sex - Sexuelle Bildung in der Jugendarbeit als Schutzfaktor gegen sexuelle Gewalt, S34
? Generalversammlung Vereinte Nationen (1989): UN-Kinderrechtskonvention

0 Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
" Bundesministerium for Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Bundeskinderschutzgesetz

2 Ministerium des Innern, Land NRW (2022): Landeskinderschutzgesetz NRW



24. Kinder- und Jugendhilfegesetz

Nach dem Sozialgesetzbuch VIII §75 Kinder- und Jugendhilfegesetz ist das Jugendrotkreuz Westfa-
len-Lippe ein anerkannter Trager der freien Jugendhilfe (siehe JRK-Ordnung) und somit verpflich-
tet, ein Schutzkonzept zu erstellen. Zusatzlich ist es unsere Aufgabe, die Persodnlichkeitsbildung jun-
ger Menschen, die Entfaltung des personlichen und sozialen Engagements sowie der Gemein-
schaftsfahigkeit zu stérken und innerhalb unserer Angebote im Jugendrotkreuz zu férdern.

3. Potenzial- und Risikoanalyse

In der Potenzial- und Risikoanalyse werden alle Starken und Herausforderungen des Jugendrot-
kreuzes ermittelt, die den Schutz vor allen Formen von Gewalt beinhalten oder diesen gefahrden. Die
Analyse wurde im August 2024 sowohl mit der Landesleitung als auch mit dem Hauptamt des Ju-
gendrotkreuz-Buros in der Landesgeschdftsstelle erarbeitet. Dabei wurden alle Arbeitsbereiche und
-felder der ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeitenden des Jugendrotkreuzes sowie deren
individuelle Perspektiven berucksichtigt.

Personen:

Die Hauptzielgruppe des Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe sind Multiplikatorfinnen (ehren-, neben-
und hauptamtlich), die mit Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten. Menschen mit Behinde-
rung und/oder Beeintrachtigung, Menschen mit internationaler Biografie, queere Heranwachsende
und weitere vulnerable Personengruppen werden in der Arbeit des Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe
aktiv mit bedacht und einbezogen.

Die Zielgruppe des Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe beinhaltet zum Teil junge Leitungskrafte, die
noch in Ausbildung und daher explizit in der Sensibilisierung und Haltungsentwicklung aufgrund ih-
rer Unerfahrenheit/Erfahrungssammlung mit bedacht werden und weiterhin in Begleitung einer er-
fahrenen Leitungskraft tatig sind. In Ausnahmesituationen kénnen das auch Personen mit Bera-
tungs- und/oder Seelsorgebedarf sein, die durch Konfliktgesprache, in Disziplinarverfahren oder mit
anderen Themen die jeweiligen zusténdigen Ehrenamtlichen sehr fordern. Ehren- und Nebenamtli-
che werden hierbei von der Landesleitung und/oder zustandigen Bildungsreferenttinnen bei heraus-
fordernden Situationen bedarfsgerecht unterstutzt.

Die hier benannten Punkte beziehen sich auf besonders vulnerable Personengruppen, die wir durch
die Schutzkonzeptentwicklung aufgedeckt haben und explizit mitbedenken mdochten. In der Risiko-
und Potentialanalyse wurden auch die rdumlichen, personellen und strukturellen Gegebenheiten
analysiert. Die daraus resultierenden MaBBnahmen werden in den anschlieffenden Kapiteln ausfuhr-
lich dargestellt.

In regelmaBigen Absténden und wenn es situativ erforderlich ist, wird die Potential- und Risikoana-
lyse wiederholt - im Sinne eines sich stets weiterentwickelnden Schutzkonzeptes.

4. Praventionsmafinahmen

4. Personalverantwortung

Ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitende im JRK Westfalen-Lippe werden hinsichtlich des
Schutzkonzeptes, des Verhaltenskodexes, des Interventionsleitfadens sowie durch die Unterzeich-
nung der Selbstverpflichtungserklérung sensibilisiert. Die Landesleitung sowie Ausbildende (z.B. des
Referierenden-Teams beim Gruppenleiterfinnen-Lehrgang) sind dafir verantwortlich, dass neue Lei-
tungskrafte immer Ober die Inhalte des Schutzkonzeptes informiert werden, eine erfahrene Leitungs-
kraft (oder Person aus dem Hauptamt) bei Veranstaltungen vor Ort und jederzeit ansprechbar ist
und ein Wechsel in den Leitungsfunktionen wie AG-Leitungen oder Referierenden-Teams bei Risiko-
annahme vorgenommen werden. Die Bildung der ehrenamtlichen Teams wird in allen Bereichen
durch die AG-Leitung in Absprache mit der*dem zustédndige*n Bildungsreferent*in oder ausschlief3lich
durch das Hauptamt vorgenommen. Diese prifen vor dem ersten Einsatz, ob die oben beschriebe-
nen Vorgaben erfullt sind.



4.2. Erweitertes FUhrungszeugnis

Ehrenamtliche sowie Ubungsleitende

Zu Beginn ihrer Tatigkeit mit SchutzbedUrftigen im Ortsverein oder Kreisverband, an Schulen, in Ver-
anstaltungen oder sonstigen Bereichen des Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe, sind alle Ehrenamt-
lichen ab 16 Jahren sowie Ubungsleitende verpflichtet, ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen,
dessen Einsichtnahme als standardisiertes Verfahren im DRK-Server festgehalten wird. Die Zustén-
digkeit der Einholung liegt bei der*dem jeweiligen Bildungsreferent*in und der Sachbearbeitung im
JRK-BUro. Das Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als drei Monate
sein und muss alle funf Jahre erneut vorgelegt werden. Die Einsichtnahme kann auch vom Kreisver-
band/Ortsverein vorgenommen und im DRK-Server dokumentiert werden.

Die Hinterlegung der Einsichtnahme gilt nicht fur die Teamer*innen und Projektleitungen der Mobile.
Diese legen ihr erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis bei den Hauptamtlichen im JRK-BUro vor.
Das Datum der Einsichtnahme wird in der internen Ordnerstruktur der Mobile festgehalten.

Des Weiteren gilt die verpflichtende Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeugnis nicht fur die
Honorarkrafte des ND-Teams Westfalen, da diese nicht innerverbandlich im Jugendrotkreuz West-
falen-Lippe agieren.

Die verpflichtende Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeugnis gilt ausschlieflich fur die Perso-
nen, die im Rahmen der Jugendverbandsarbeit fUr das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe té&tig sind.

Hauptamtliche:

Alle Hauptamtlichen sind verpflichtet, ein erweitertes FUhrungszeugnis bei Beginn ihrer Tatigkeit vor-
zulegen. Die Anweisung erfolgt durch die Personalabteilung. Das FUhrungszeugnis darf zum Zeit-
punkt der Einsichtnahme nicht &lter als drei Monate sein und muss alle funf Jahre erneut in der Per-
sonalabteilung vorgelegt werden.

Fir alle gilt:
Diese Verpflichtungen basieren auf dem §72a des SGB VIIIL”

Beim Bewerbungsprozess fur Hauptamtliche/Probeverfahren fUr Nicht-Hauptamtliche wird in einem
persénlichen Gesprach auf die Haltung gegen jegliche Form von Gewalt eingegangen.

Es wird niemand beschdaftigt, die*der rechtskraftig fur eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung verurteilt worden ist.

Es mussen alle Datenschutzbestimmungen strikt beachtet und alle notwendigen Mafinahmen vor-
genommen werden, um den Umgang mit sensiblen Daten hinsichtlich Betroffenenschutz, Ver-
dachts-/Vermutungsfallen oder Rehabilitation gewdahrleisten zu kdnnen.

43, Schulungen

Um einen sensiblen und grenzachtenden Umgang sowie angemessenes Handeln im Sinne der Pra-
vention von (sexudlisierter) Gewalt gewdhrleisten zu kédnnen, bilden alle ehren-, und hauptamtlichen
Mitarbeitenden sich in Basis-Sensibilisierungen und/oder weiterfUhrenden Praventionsschulungen
fort.

¥ Bundesamt fur Justiz: Sozialgesetzbuch VIII §71a, Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen



Die Schulungen fokussieren sich auf die folgenden Ziele:

. Grundlegende Sensibilisierung (Formen von Gewalt, GrundbedUrfnisse, Begriffsdefinitionen, Ta-
terfinnen-Strategien, Merkmale von Gewalt, Umgang mit Betroffenen, etc.)

. Bechtliche Grundlagen fur Ehren-, Neben- und Hauptamtliche sowie Honorarkréfte und
Ubungsleitende in der Jugendverbandsarbeit

. Erlangen von Handlungssicherheiten (auch im Umgang mit sozialen Medien) und Kenntnis
Uber das Beschwerdemanagement, Ansprechpersonen und Beratungsstellen

. Etablierung einer gemeinsamen Haltung gegen (sexualisierte) Gewalt

. Bildung (Kinderrechte, Sexuelle Bildung, etc.) als elementarer Baustein von Prévention

. Altersgerechte und entwicklungsspezifische Weitervermittlung der préventiven Haltung an

Schutzbedurftige (Partizipation).

Die Uber die Basis-Sensibilisierung hinausgehenden Préventionsschulungen sollten einen Mindest-
zeitumfang von sechs Stunden pro Schulung haben, um sich ausreichend mit der Thematik ausei-
nanderzusetzen. Die Schulungen kénnen auch bei anderen Trégern, die Schulungen fur Ehren-, Ne-
ben- und Hauptamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit anbieten, absolviert werden, solange sie
die beschriebenen Themen und den Mindestzeitumfang abdecken.

FUr die flachendeckende Sensibilisierung aller Aktiven im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe ist
die*der zusténdige Bildungsreferent’in im Bereich Pravention im Jugendrotkreuz in Absprache mit
der Landesleitung und Landesreferent®in zustandig.

431 Schulungen Ehrenamtliche und Ubungsleitende

Langfristig wird jede ehrenamtliche und fur das Jugendrotkreuz tatige Person ab 16 Jahren, die mit
Kindern, Jugendlichen und weiteren Schutzbefohlenen zusammenarbeitet, an einer Basis-Sensibili-
sierung teilnehmen mussen. Sie frischt ihr Wissen in regelmaiigen Absténden von funf Jahren bei
einer Vertiefungsschulung Pravention auf.

Zusatzlich werden Teilnehmende im Rahmen des Gruppenleiterfinnen-Lehrgangs zur Préavention
von sexudlisierter Gewalt im Jugendrotkreuz sensibilisiert und in ihrer Handlungssicherheit gestarkt.
Ab 2026 werden die Teilnehmenden im Rahmen des Gruppenleiterfinnen-Lehrgangs eine vollwer-
tige Préventionsschulung erhalten, welche die Themen aus dem vorigen Punkt 4.3. beinhalten.

Die Teamer*innen und Projektleitungen der Mobile sowie die Honorarkréfte des ND-Team Westfa-
len erfahren in ihrem jeweiligen Vorbereitungslehrgang grundlegende Inhalte zur Prévention und
sind daher hiervon ausgenommen. Eine freiwillige Teilnahme ist selbstverstandlich moglich.

Des Weiteren kdnnen im individuellen Fall zum Beispiel bei kurzfristigem oder einmaligem Einsatz
Ausnahmeregelungen getroffen werden.

Die ehrenamtlichen Ansprechpersonen™, welche fUr Fragen des Umgangs mit sexudlisierter Gewalt
im Ortsverein oder Kreisverband zusténdig sind, mUssen zusdatzlich Schulungen fur Multiplikator*in-
nen der Schutzkonzeptarbeit und Vertiefungsseminare zum Thema ,Umgang mit sexualisierter Ge-
walt in Einrichtungen des DRK" nachweisen oder sie weisen eine vergleichbare Schulung z. B. beim
Deutschen Kinderschutzbund vor (siehe Handlungsleitfaden des Landesverbandes Westfalen-Lippe
oder Auflistung der Anbieter von Préventionsschulungen in der Jugendverbandsarbeit).

4.3.2. Schulungen Hauptamtliche

Die hauptamtlich Beschéaftigten des Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe nehmen an einer Préventi-
onsschulung/Basis-Sensibilisierung teil und frischen ihr Wissen und ihre Handlungssicherheit in re-

gelmafigen Absténden, mindestens aber alle funf Jahre, bei einer Vertiefungsschulung zu Themen
der Pravention von sexualisierter Gewalt auf.

' Siehe PSG-Beauftragte im Kreisverband / Ortsverein im Handlungsleitfaden (Handlungsleitfaden gegen sexualisierte Ge-

walt im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe)



https://demo.krusemedien.com/drk-psg/PSG-Handlungsleitfaden-gegen-sexualisierte-Gewalt-im-DRK-LV/
https://demo.krusemedien.com/drk-psg/PSG-Handlungsleitfaden-gegen-sexualisierte-Gewalt-im-DRK-LV/

44 Selbstverpflichtung und Verhaltenskodex

In der Selbstverpflichtungserklérung werden verbindlich Regeln im grenzachtenden Umgang fest-
gelegt. Abweichungen mussen nachvollziehbar und transparent sein. Hierbei wird auch der grenz-
sensible Umgang in den sozialen Medien beachtet. Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Perso-
nen im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe bestatigen mit der Unterzeichnung, dass sie diese Grunds-
atze beachten und einhalten. Es zahlt dabei nicht nur die Unterschrift, sondern das Gespréch einer
Leitungsperson oder Hauptamtlichen mit den Ehrenamtlichen als Bestandteil der préaventiven Hal-
tung ist notwendig (Vorlage siehe Anhang 8 Selbstverpflichtungserklarung).

Das Jugendrotkreuz steht fir eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung. Dazu gehort ein res-
pektvoller Umgang miteinander. Dies gilt selbstverstandlich auch fur alle, die an den Angeboten und
Veranstaltungen des JRK teilnehmen. Der konsequente Schutz von Menschen vor (sexudlisierter)
Gewalt und Machtmissbrauch steht im Vordergrund. Durch Achtsamkeit und Verhaltensregeln wer-
den Tatertinnen Ubergriffe erschwert und alle ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeitenden
nachhaltig sensibilisiert. Im Verhaltenskodex (siehe Anhang) wird dies festgehalten.

Folgende Punkte werden insgesamt beachtet:

447 Nahe und Distanz

. Wir sind uns bewusst, dass korperliche und emotionale Néhe Grundlage fur die Arbeit mit Men-
schen sind. Gleichzeitig wissen wir um deren Machtpotential.

. Wir achten auf ein professionelles Verhdltnis von Nahe und Distanz. Unsere Haltung dazu re-
flektieren wir regelmaBig sowohl allein als auch im Team (Reflexionsleitfaden siehe Anhang 5).

. Wir respektieren die unterschiedlichen BedUrfnisse von Nahe und Distanz. Dabel sind wir auch
fUr nonverbale Signale sensibel.

. Es besteht das Recht aller, dass psychische und physische Grenzen nicht Uberschritten werden.
Bei einer Grenzverletzung sprechen wir dies an und setzen notige Schritte um.

. Individuelle und sich verdndernde Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und
nicht abfallig zu kommentieren.

. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Insbe-
sondere dann, wenn dadurch emotionale Abhdngigkeiten entstehen oder sich entwickeln kénn-
ten.

. Situationen mit besonderer Nahe (z.B. Ubungseinheiten zu zweit, veranstaltungsbezogene Situ-

ationen zu zweit usw.) finden in den dafir vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten statt.
Diese missen jederzeit von auf3en zuganglich sein.

. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass bei SchutzbedUrftigen keine
Angst erzeugt und Grenzen nicht Uberschritten werden.

. Wir achten bei Ubungen, Spielen und Aktionen auf Exit-Mdglichkeiten und bieten Alternativen
an.

44.72. Privatsphare

. Es gilt, den Schutz der Privatsphdre jederzeit zu wahren.

. Uns ist bewusst, dass jede Person ein anderes und individuelles BedUrfnis nach Privatsphare
hat. Diese unterschiedlichen BedUrfnisse respektieren und achten wir (solange es unter den
gegebenen fachlichen und réumlichen Umsténden moglich ist).

. Wir schaffen Ruckzugsorte. Dies ermoglichen wir, indem wir unsere Raumlichkeiten und Aktivi-
téten bewusst so gestalten, dass sie RUckzugsmaoglichkeiten wie z. B. Pausen wdhrend einer
Veranstaltung beinhalten und es die Moglichkeit gibt, den Veranstaltungsraum verlassen zu
kénnen.

. Die Zimmer der Teilnehmenden bei Ubernachtungen sind deren Privatsphére und werden von
Menschen in Leitungsfunktionen oder anderen Teilnehmenden ausschlief3lich mit Einverstand-
nis oder im Notfall betreten.



443, Regeln bei Veranstaltungen

. In unseren Veranstaltungen wird ein achtsamer und respektvoller Umgang im Miteinander der
Gruppe gepflegt, der alle Teilnehmenden sowie die Veranstaltungsleitung und andere Men-
schen (Personal, Gaste, Teilnehmende von Parallelveranstaltungen etc.) achtet.

. Bei Veranstaltungen mit Minderjahrigen wird explizit auf die vorhandenen Regelungen bezig-
lich des Jugendschutzes hingewiesen sowie gemeinsam und partizipativ Ober Verhaltensregeln
in der Gruppe diskutiert und abgestimmt.

. Die 6ffentlichen Rdume wie die Veranstaltungsraume (Tagungshotel, Schulen, Hotels etc.), der
JRK-Treff sowie der Raum mit dem Wasserspender liegen wahrend einer Veranstaltung in der
Verantwortung der Veranstaltungsleitung und mussen immer von der*dem zustdndige™n Bil-
dungsreferent®in oder der Leitungsperson im Vorhinein auf schwierige Situationen oder Mdg-
lichkeiten der GrenzUberschreitung etc. kontrolliert werden.

. Bei Nichteinhaltung der Regeln achten wir auf klare Konsequenzen, die situativ angemessen
und verhaltnismdaniig sind. Diese Konsequenzen werden im Vorfeld transparent angekindigt.
AuBBerdem sind erzieherische MafBnahmen im Notfall so zu gestalten, dass die persodnlichen
Grenzen nicht Uberschritten werden. Jede Form von Gewalt, Demutigung, Notigung oder Dro-
hung ist unzuléssig und untersagt.

. Wir sind offen fur Kritik, Reflektion und eine transparente und offene Fehlerkultur. Bestehende
Regeln und Konsequenzen diskutieren und reflektieren wir regelmafig im jeweiligen Veranstal-
tungsteam.

4431, Wettbewerbe
. Bei Wettbewerben achten die zusténdigen Hauptamtlichen darauf, dass alle Beteiligten, die mit

Kindern und Jugendlichen vor Ort agieren, die Selbstverpflichtungserklérung unterschreiben.

. Bei Kooperationswettbewerben mit den Rotkreuzgemeinschaften muss sich auf ein Schutzkon-
zept oder Selbstversténdnis geeinigt werden, das den Kinder- und Jugendschutz bzgl. Gewalt
wahrend der gesamten Veranstaltung wahrt.

. Die Selbstverpflichtungserklarung sollte im Vorhinein von den Ehrenamtlichen der Rotkreuzge-
meinschaften unterzeichnet und das Einsehen der FUhrungszeugnisse durch die Verantwortli-
chen kontrolliert worden sein.

. FUr Helfer*innen, die bei JRK-Wettbewerben z.B. als NDler*in, EH-Schiri, Einsatzstaffel etc. ein-
malig/spontan unterstUtzen, reicht es aus, die Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben zu
lossen. Dies muss for JRK-/RKG-Mitglieder im DRK-Server fUr eine erneute Unterstitzungszu-
sage vermerkt werden. Bei einer erneuten UnterstiUtzung gilt es, als zusténdige*r Bildungsrefe-
rent*in die Einsicht in das erweiterte FUhrungszeugnis einzuholen.

. Wettbewerbsveranstaltungen kdnnen aufgrund des Veranstaltungscharakters ungewollt un-
einsichtige Situationen entstehen lassen, in denen Grenzen verletzt werden konnen. Dies gilt es
rockwirkend zu bearbeiten, um eine erneute Grenzverletzung zu unterbinden und die Kultur der
Achtsamkeit sowie die Einhaltung der Regelungen dieses Schutzkonzeptes jederzeit zu gewdhr-
leisten. Zur weiteren Verstetigung der Kultur der Achtsamkeit mUssen diese dokumentiert und
bei Folgeveranstaltungen umgesetzt werden.

. Des Weiteren muss im Vorhinein durch die Veranstaltungsleitung und die*den zustandige*n Bil-
dungsreferent*in abgesprochen werden, welche R&dume an dem Veranstaltungstag fur externe
Personen wie Hausmeister*innen oder Mitglieder der Einsatzstaffel nicht zu betreten sind, well
z.B. die Notfalldarstellung den Raum zum Umziehen/Schminken/Vorbereiten nutzt und er da-
her fOr den Veranstaltungszeitraum for Externe auferhalb des JRK nicht zugdanglich ist. Dies
gilt selbstverstandlich auch fur alle JRKler*innen, um die Privatsphdre zu schitzen.

444, Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Insbesondere Veranstaltungen mit Ubernachtungen bedurfen einer besonderen Aufmerksamkeit,
da wir nicht nur Veranstaltungen fur volljahrige Teilnehmende, sondern auch fUr minderjahrige Teil-
nehmende (z. B. Scout-Seminar, Gruppenleiterfinnen-Lehrgang) anbieten.
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Bei Veranstaltungen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, missen zu schitzende Per-
sonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen (BetreuungsschlUssel:
eine erwachsene Bezugsperson : 10 Minderjahrige) begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
verschiedenen Geschlechtern zusammen, sollte sich dies auch in der Auswahl der Begleitper-
sonen widerspiegeln. Es ist zu empfehlen, dass immer Betreuende verschiedenen Geschlechts
anwesend sind, um allen SchutzbedUrftigen einen leichten Zugang zu Ansprech- und Vertrau-
enspersonen gewdhrleisten.

Wir informieren die Teilnehmenden vor der Veranstaltung Uber die Betreuungsverhdaltnisse und
Ubernachtungssituationen.

Bei Ubernachtungen sind den Teilnehmenden und Leiterfinnen Schlafmaoglichkeiten sowie Sa-
nitranlagen in geschlechtergetrennten R&dumen zur Verfuogung zu stellen. Ausnahmen auf-
grund réumlicher Gegebenheiten oder individueller Bedurfnisse der Teilnehmenden sind vor
Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedUrfen der Zustimmung der betreffenden Teilneh-
menden, der Leiter*innen und bei Minderjahrigen der Erziehungsberechtigten. Diese werden
ggf. anonym abgefragt.

o Zimmerbelegung im LGBTIQ*-Kontext vor Veranstaltung: Wir versuchen, auf die individu-
ellen Winsche von (minderjahrigen) Teilnehmenden einzugehen, wenn diese im Vorhinein
mit der*dem zustandigen Bildungsreferent*in kommuniziert wurden. Es wird versucht, dies
bei der Veranstaltungsorganisation via Einzelabfrage aller Teilnehmenden fir eine indivi-
duelle Zimmerplanung zu bericksichtigen (ggf. mit schriftlichem Einversténdnis der Erzie-
hungsberechtigten). Die Veranstaltungsleitung wird bei Bedarf Uber das Ergebnis infor-
miert.

o Zimmerbelegung im LGBTIQ*-Kontext bei Veranstaltungsbeginn vor Ort: Die Veranstal-
tungsleitung versucht auf die individuellen Winsche von (minderjdhrigen) Teilnehmenden
einzugehen, wenn diese vor Ort mitteilen, dass sie aufgrund individueller BedUrfnisse nicht
mit der urspringlichen Zimmerplanung einverstanden sind und sich unwohl fUhlen. Es wird
mit der betroffenen Person transparent Uberlegt, ob andere Teilnehmende fir eine ge-
meinsame Zimmerbelegung in Frage kommen und mit den betreffenden Personen ge-
sprochen, ob dies fur sie in Ordnung ist (ggf. mit schriftlichem Einversténdnis der Erzie-
hungsberechtigten). Die*der zustéindige Bildungsreferent®in ist dartber zu informieren.

Es werden getrennte Sanitarrdume fur Leitende und Teilnehmende eingerichtet.
Teilnehmende und Betreuungspersonen Ubernachten in getrennten Rdumen.

In Schlaf- und Sanitadrrdumen ist der alleinige Aufenthalt einer erwachsenen Bezugsperson mit
einer zu schUtzenden Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstal-
tung vorher eingehend zu klaren sowie im Einzelfall anzukiUndigen und zu dokumentieren.

Wir achten auf einen kontrollierten Umgang mit Alkohol und untersagen den Konsum von
hochprozentigem Alkohol und illegalen Drogen bei unseren Veranstaltungen. Es gilt, den Ju-
gendschutz zu beachten.

445, Notfalldarstellung

In der Notfalldarstellung kénnen viele Risiken und erhdhte Gefdhrdungsmomente sowoh! unter den
Darstellenden selbst als auch in der Interaktion mit den Ubenden auftreten:

Im Vorfeld von Ubungssituationen weisen wir auf individuelle Néhe und Distanz und das Grenz-
verstdndnis hin und klaren zwischen den Beteiligten, was beim Versorgen, Entkleiden und
Schminken zu beachten ist.

Wir achten wahrend der Ubungen beim Entkleiden von NDler*innen auf verbale und nonverbale
Zeichen der Betelligten in der jeweiligen Situation.

Bei Notfalldarstellungen achten wir auf Privatsphdre und schitzen Betelligte z. B. durch einen
Sichtschutz oder eine Decke.
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. Die verantwortlichen ND-Leitungen wurden im Vorfeld in die Sicherheit eingewiesen. Sie achten
vor, wahrend und nach Ubungen auf die Einhaltung der Sicherheitshinweise ihrer Darsteller*in-
nen und Schminker*innen.®

. Die Teilnahme an der Notfalldarstellung ist freiwillig. Die einzelnen Situationen kénnen von den
Beteiligten jederzeit abgebrochen werden, wenn sich jemand unwohl fohlt. Dazu informieren
wir im Vorfeld Uber die geplante Ubung und bieten Choice-, Voice- und Exitmaglichkeiten an.

44.6. Mobile: Fair Mobil und Body+Grips-Mobil

Zusatzlich zu den in 4.2 beschriebenen Punkten werden die Teamer*innen und Projektleitungen der
Mobile durch die*den zustandige*n Bildungsreferent*in in der jeweiligen Schulung unter anderem zu
den folgenden Themen geschult:

. Sexuelle Bildung: Offenheit bzgl. Fragen von Teilnehmenden; methodische und didaktische so-
wie entwicklungsspezifische Vermittlung von Fachwissen

. Vermittlung von Beratungskompetenz und Handlungssicherheit in Notfallsituationen

. Vermittlung von Gewaltdeeskalation: Umgang mit unruhigen Situationen wahrend des Projekts

Dabei werden unter anderem auch die rechtlichen Grundlagen wie Aufsichtspflicht (liegt wahrend
des Projektzeitraums bei der Schule) und hauptverantwortliche Ansprechperson (Klassenleitung,
Fachlehrkraft, Schulsozialarbeiterin) vermittelt.

Fur die Teamer*innen und Projektleitungen der Mobile gilt es, nach jedem Einsatz zu reflektieren, wie
das Projekt inhaltlich, methodisch und mit den Teilnehmenden gelaufen ist. Nach personlichem Be-
darf sowie bei besonderen Vorfallen ist ein Gespréch mit den Zusténdigen der Mobile im Hauptamt
zu fUhren.

Sollte ein Vorfall von Gewalt den Teamer*innen und Projektleitungen mitgeteilt oder von ihnen aktiv
beobachtet worden sein, ist die zustandige Lehrkraft oder im Zweifelsfall die Schulleitung dartber zu
informieren. Des Weiteren muss dies mit den Zusténdigen im Hauptamt besprochen werden (siehe
Interventionsablauf ,Teamer*innen und Projektleitungen Mobile®). Der Interventionsablauf wird den
Teamer*innen und Projektleitungen in der Moderationskiste in den Mobilen sowie der Cloud zur Ver-
fogung gestellt. Die Projektleitungen erhalten diesen zusatzlich in ihrem persénlichen Moderations-
koffer.

44.7. Sprache und Wortwahl

. Wir achten auf allen Ebenen auf eine respektvolle, gewaltfreie und vorurteilsfreie Sprache, die
zielgruppengerecht und verstandlich ist. Dazu gehort eine geschlechtersensible und diskrimi-
nierungsfreie Sprache, die alle Menschen im Jugendrotkreuz miteinschlief3t.

. Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen. Gleichzeitig be-
achten wir die offene Fehlerkultur und reagieren sensibel.

. Uns ist bewusst, dass wir selbst Vorbilder sind und achten dementsprechend auf unsere eigene
Sprache und Wortwahl,

. Wir duBBern Kritik konstruktiv, angemessen, respektvoll und fair und nehmen diese ebenso sach-
lich und ohne Rechtfertigung entgegen.

448. Medien und soziale Netzwerke

. Wir halten uns an die gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz. Bei Verdffentlichungen jegli-
cher Art (Bild, Ton, Text) ist das Recht am eigenen Bild sowie das Personlichkeitsrecht zu achten
und zu wahren.

. Wir machen keine Bild- oder Videoaufnahmen ohne die Zustimmung der jeweiligen Person und
der Erziehungsberechtigten (bei Minderjahrigen).

. Wir achten darauf, niemanden in unangemessen oder unpassenden Situationen abzulichten
und beachten diesen angemessenen, respektvollen und wertschatzenden Umgang auch in den
sozialen Medien.

" siehe hierzu auch die Sicherheitshinweise Notfalldarstellung
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. Wir sind Vorbild und schaffen auch bei anderen ein Bewusstsein fir einen angemessenen und
verantwortungsvollen Umgang mit Medien und den sozialen Netzwerken.

. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne des Kinder- und Jugend-
schutzes altersadaquat und entwicklungsspezifisch getroffen werden.

. Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im Rahmen der
gultigen Regeln und Geschéftsbedingungen zuldssig.

449. Umgang mit Geschenken

. Geschenke verstehen wir ausschlieflich als Wertschétzung unseren Teilnehmenden, Ehrenamt-
lichen oder Kolleg*innen gegeniber.

. Wir machen unseren Teilnehmenden keine einzelnen, persénlichen, privaten oder finanziellen
Geschenke und schaffen dadurch keine Abhangigkeiten.

. Geschenke, Wettbewerbspreise und andere BegUnstigungen ersetzen keine ernst gemeinte
und padagogisch sinnvolle Zuwendung. Von den verantwortlichen Bildungsreferent*innen und
Leitungskraften wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken reflektieren und transpa-
rent handhaben.

4410.Umgang mit Kleidung

. Mit unserem Selbstverstdndnis geht einher, dass wir uns je nach Aktion oder Veranstaltung
entsprechend kleiden.

. Trotzdem wird die individuelle Identitdtsentwicklung aller Beteiligten respektiert und geférdert.
Das heif3t, jede*r kann tragen, was sie*er mochte und wird nicht aufgrund ihrer*seiner Kleidung
diskriminiert, sexualisiert oder ausgeschlossen.

. Wenn es jedoch Vorgaben in der Kleiderwahl wie bspw. Schutzkleidung im Rahmen einer
Ubung gibt, ist dem Folge zu leisten (es muss fir alle Beteiligten nachvollziehbar sein und je
nachdem (Schutz-)Kleidung gestellt werden).

Auf der Grundlage dieses Verhaltenskodexes wurde eine Selbstverpflichtungserklarung entwickelt,
die von allen Personen in Leitungsfunktionen, die Veranstaltungen des JRK Westfalen-Lippe durch-
fuhren oder bei der DurchfUhrung unterstUtzen, verbindlich zu unterzeichnen ist (siehe Anhang). Ver-
stofRe gegen diesen Verhaltenskodex konnen - insbesondere bei Verdacht der sexualisierten Gewalt
an Kindern - auch ohne vorherige Abmahnung, nicht jedoch ohne vorherige Anhérung der*des Be-
troffenen, zur fristlosen Kundigung des Anstellungsverhdltnisses (bei Haupt- und Nebenamtlichen)
bzw. zur sofortigen Beendigung der ehrenamtlichen Mitarbeit fUhren.

5. Notfallmanagement und Intervention

Auch wenn ein Schutzkonzept in erster Linie préventiv wirken soll, kann es Situationen geben, in de-
nen ein direktes Eingreifen erforderlich ist. Die Vorstellung, eingreifen zu missen, kann abschre-
ckend und bedangstigend sein. Hier ist es wichtig zu sagen: Menschlich sein ist erlaubt. Denn es ist
besser, einen Fehler zu machen, als wegzuschauen.

Der Verdacht oder das Wissen um einen Vorfall stellt eine besondere Herausforderung fur die Ver-
antwortlichen dar und muss in jedem Fall eine Art der Intervention nach sich ziehen.

Der anhdéngende Interventionsplan ist als Handreichung fur Verantwortliche bei Veranstaltungen, z.
B. als Ehrenamtliche*r bei Lehrgéngen, als Teamer*in beim Body+Grips-Mobil oder als ND-Leitung
bei Wettbewerben gedacht und daher auch auf diese BedUrfnisse zugeschnitten und nicht abschlie-
Bend. Die Interventionspléne sind auf das JRK zugeschnittene, schriftlich fixierte Verfahren, die im
Notfall zur Orientierung und Handlungssicherheit sowie als Leitfaden fur ein besonnenes und zu-
gleich effektives Handeln im Sinne des Kinder- und Jugendschutzes beitragen sollen.

Es kdnnen nicht alle Situationen und Gegebenheiten abgebildet und beschrieben werden, jede
Handlung muss je nach Situation und beteiligten Personen entsprechend den hier beschriebenen
Hinweisen angepasst und jederzeit kritisch reflektiert werden.
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Die Summe moglicher Notsituationen, Verdachtsmomente oder tatsachlicher Gewalterfahrungen ist
sehr grof3. Trotzdem soll das Schutzkonzept moglichst alle Gewaltformen und Notsituationen mitbe-
denken.

Bei einem Vermutungs- oder akuten Verdachtsfall sind die hauptamtliche Ansprechperson im Ju-
gendrotkreuz Westfalen-Lippe sowie die*der Landesreferent*in zu informieren. Zunéchst gilt der In-
terventionsplan des Jugendrotkreuzes.

Bei einer Grenzverletzung von Minderjahrigen, in der gewichtige Gefahrdungsrisiken bekannt sind,
muss anhand §8a SGB VIII™ der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung unbedingt eingehalten
werden. Es gilt, eine insoweit erfahrene Fachkraft for die externe Beratung (§8b SGB VI hinzuzu-
ziehen. Die Intervention muss anhand des Interventionsplanes Hauptamt des Schutzkonzeptes der
DRK-Landesgeschaftsstelle Westfalen-Lippe e.V. erfolgen.

Zusatzlich hat jede betroffene Person, Angehdrige*r oder helfende Person im Ehrenamt das Recht,
sich bei einer Beratungsstelle (anonym) beraten zu lassen.

Frauenberatungsstelle - Frauenberatungsstellen in NRW | Dachverband
Beratung von betroffenen Frauen der autonomen Frauenberatungsstellen
Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Hilfe-Telefon - Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch
Oder Tel: 0800 22 55 530
Kinderschutzambulanz Minster - Arztliche Kinderschutzambulanz - DRK Munster

Behandlung betroffener und Ubergriffiger Kin- | Tel: 0251418540
der, Supervisionen, Beratung von Einrichtungen
Kinderschutzbund Munster - Startseite - Kinderschutzbund Ortsverband
Beratung betroffener Kinder und Einrichtungen | Munster e.V.

Tel. 025147180

Lebenshilfe MUnster - Leitlinien Gewaltschutz - Lebenshilfe MUnster
Beratung betroffener Menschen mit Behinde- eV,

rung sowie deren Angehorige Tel: 02515390620

Zartbitter MUnster - Zartbitter - Beratungsstelle gegen sexualisierte
Behandlung betroffener Jugendlicher und Er- Gewalt Minster e.V. - home

wachsener sowie deren Angehorige Tel: 0251 4140555

Sollte ein Vorfall im Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe im Raum stehen, ist die Informationsweitergabe
an die*den zustandigen Bildungsreferent*in im Bereich Prévention im Jugendrotkreuz und die*den
Landesreferent’in fUr die weitere Bearbeitung und um Wiederholungen strukturell vermeiden zu kén-
nen, unabdingbar.

Grundsatzlich gilt: E.R.N.S.T. machen

*  Erkennen von Anzeichen (sexualisierter) Gewalt, Diskriminierung und Vernachl@ssigung

*  Ruhe bewahren

*  Nachfragen (keine W-Fragen; nicht im Sinne von Ermittlung, sondern wie kann ich dir helfen?)
*  Sicherheit herstellen (die eigene)

¢ Tdatertinnen stoppen und Betroffene schitzen®™

Alle Falle, unabhdngig von ihrer Schwere, mUssen zeitnah dokumentiert werden, einschliefllich des
jeweiligen Verlaufes. Dies ist notwendig, um den Hergang wahrheitsgemaf wiedergeben zu kénnen.
Neben der personlichen Verantwortung ist dies sowohl fur die Darstellung im Versicherungsfall als
auch fur die polizeilichen Ermittlungen erforderlich. Jeder Verdacht bzw. jeder Vorfall ist anders und

"6 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
" Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe §8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

® Kohlhofer, Birgit; Neu, Regina, Sprenger, Nikolaj (2008): ERN.S.T. machen. Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen verhindern.
Ein péddagogisches Handbuch. Power-Child e V. (Hg.), Koin. S118f.
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muss individuell betrachtet und bearbeitet werden. Das bedeutet ferner, dass vom ersten Bekannt-
werden bis zur Ldsung, in den allermeisten Fallen, Wochen bis Monate vergehen kénnen. Im Verfah-
rensablauf wird die Dokumentation als Aufgabe der verantwortlichen Leitung vor Ort definiert. Ein
Dokumentationsbogen ist im Anhang beigefugt.

Eine Kommunikation nach au3en kann notwendig sein, um bestimmte Dynamiken (Stichwort: ,Ge-
rochtekiche®) zu vermeiden. Dabei sollte moglichst sachlich vorgegangen werden und nur die Infor-
mationen weitergegeben werden, die relevant sind (dazu ist die Absprache mit Landesleitung und
Landesreferent®in notigl). Es ist darauf zu achten, dass nur die von der Leitung bestimmten Personen
Uber den Fall sprechen. Im Sinne des Betroffenenschutzes unterliegen alle anderen der Schweige-
pflicht. Dies kann auch schriftlich vereinbart werden. Es ist stets darauf zu achten, dass die Person-
lichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt bleiben. Vor einer Kommunikation nach auf3en sind die be-
troffene Person und die verddachtigte Person vorab zu informieren.

FUr Ehren- und Nebenamtliche, Teamer*innen und Projektleitungen der Mobile und Hauptamtliche
werden im Anhang und im Downloadbereich unter Startseite - JRK [V Westfalen die ausfuhrlichen
Interventionsplé@ne fur den Notfall zur Verfuogung gestellt. Des Weiteren erhalten alle Hauptverant-
wortlichen der Veranstaltungen die Interventionspldne fir eine schnelle Handlungssicherheit vor Ort.

6. Aufarbeitung

Ein Verdacht oder Vorfall von (sexualisierter) Gewalt oder andere Formen des Machtmissbrauchs
innerhalb des JRK stellt alle Beteiligten vor grof3e Herausforderungen. Insofern ist es hier in man-
chen Fallen unerl@sslich, sich Expertfinnen von externen Fachberatungsstellen hinzuzuziehen, um
den Prozess der Aufarbeitung professionell und unabhéngig zu koordinieren und begleiten zu las-
sen. Auch wenn zundchst eine direkte Intervention erforderlich ist, ist es ebenso notwendig, nach Ab-
schluss der Intervention den Blick auf alle Beteiligten und das Notfallmanagement zu richten.

In allen Fallen steht immer das betroffenengerechte Handeln im Vordergrund. Sollte ein Verdacht
aufkommen oder sich ein Tatverdacht bestatigen, muss dies Konsequenzen fir die beschuldigte
Person haben. Die beschuldigte Person wird (vortbergehend) von allen Aufgaben entbunden und es
wird je nach Fall ein Ausschluss im Rahmen eines Disziplinarverfahrens erwirkt. DarUber hinaus sind
- je nach Schwere des Falles - und/oder auf Wunsch der*des Betroffenen juristische Schritte durch
diesen einzuleiten.

Es besteht keine Anzeigepflicht bei sexualisierter Gewalt fUr Privatpersonen und Institutionen. Den-
noch ist es die Aufgabe seitens des Jugendrotkreuzes, gemeinsam je nach Fall und Bedarf mit der
Landesleitung, der*dem Landesreferent®in, der Anlaufstelle zur Prévention sexualisierter Gewalt so-
wie der*dem zusténdigen Bildungsreferentin im Bereich Prévention abzuwdgen, diese (sexuali-
sierte) Gewalt innerhalb des Verbandes zur Anzeige zu bringen (siehe hierzu auch die Empfehlung
des Runden Tisches fur sexuellen Kindermissbrauch®). Letztlich gilt es hier, die Entscheidung der be-
troffenen Person zu bertcksichtigen.

Ein weiteres Ziel des Aufarbeitungsprozesses ist es, eine fehlerfreundliche Kultur innerhalb einer ler-
nenden Organisation zu entwickeln und zu implementieren. Es wird eine kritische Reflexion und dar-
aus resultierende Anpassung des Schutzkonzeptes durch die*den zustdndige*n Bildungsreferent*in
im Bereich Prévention vorgenommen.

6.1. Personliche Aufarbeitung

FUr die persodnliche Aufarbeitung des Verarbeitungsprozesses haben Betroffene, Angehdrige sowie
die zustandigen Verantwortlichen einen Anspruch auf Beratung und Unterstitzung. Neben der Erst-
beratung durch die Anlaufstelle Pravention im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe kénnen ver-
schiedene externe Beratungsstellen hinzugezogen werden. Im Anhang sind verschiedene Anlaufstel-
len aufgelistet.

” Unabhangige Beauftragte fir Fragen des sexuellen Missbrauchs: Das Ermittlungsverfahren
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6.2. Organisationale Aufarbeitung

Nach einem Vorfall kann es zu Irritationen im Team oder zu unausgesprochenen Konflikten kom-
men. Diese Irritationen und Konflikte mUssen aufgearbeitet, reflektiert und geldst werden. Wichtig ist
es auch, Konsequenzen fur Verhaltensregeln und weitere Veranstaltungsplanungen umzusetzen, um
das Risiko des eingetretenen Notfalls in Zukunft zu minimieren. Die Anlaufstelle des DRK-Landesver-
bandes unterstUtzt mit einer Erstberatung bei Vorfdllen zu sexualisierter Gewalt. Des Weiteren sollte
je nach Fall eine externe Fachberatung unterstUtzend fur die Aufarbeitung hinzugezogen werden.
Im Aufarbeitungsprozess innerhalb des Jugendrotkreuzes wird durch das Interventionsteam eine
systematische Analyse der Fdlle von (sexualisierten) Gewaltdynamiken vorgenommen.

Das Interventionsteam besteht zum Beispiel aus der*dem zusténdige*™n Bildungsreferent*in fur Pré-
vention, der Landesleitung, der*dem Landesreferent®in, einer insoweit erfahrenen Fachkraft sowie
weiterer Personen, die fallindividuell mit einbezogen werden (Erstberatung Anlaufstelle DRK-Lan-
desverband, externe Beratungsstelle, zusténdige Bildungsreferent®in etc.). Anhand von vorab festge-
legten Leitfragen werden die Ermdglichung der Vorfalle sowie die institutionellen Kommunikations-
und Handlungsabléufe kritisch und strukturell hinterfragt.

Hierbel ist zu beachten, dass nicht die Schuldzuweisung im Fokus steht, sondern die Identifizierung
von organisationalen Lucken und Fehlerquellen in der Fallbearbeitung von héchster Bedeutung sind.
Eine fehlerfreundliche und zukunftsorientierte Aufarbeitung ist fUr die stetige Reflexion und Weiter-
entwicklung der Aufarbeitung und des Schutzkonzeptes hilfreich und zeigt nach auf3en die Bereit-
schaft zur Verbesserung bestehender SchutzbemUhungen hinsichtlich der Prévention von (sexuali-
sierter) Gewalt.

6.3. Rehabilitation bei Fehlvermutung

In seltenen Fallen kann es zu falschen Anschuldigungen kommen. Ein falscher Verdacht kann for
die*den Betroffene*n schwerwiegende Folgen haben. Wenn sich ein Verdacht als falsch herausstellt,
ist es bei Neben- und Ehrenamtlichen die Aufgabe der*des Landesleitertin, bei Hauptamtlichen die
Aufgabe der*des Landesreferenttin und/oder der*des zusténdige*n Bildungsreferenttin fur Praven-
tion, die zu Unrecht verdéchtigte Person zu rehabilitieren. DarUber hinaus mUssen eventuell formu-
lierte und vollzogene Konsequenzen rickgangig gemacht werden. Dies wird ausschlieflich nach ei-
nem nachgewiesen abgeschlossenen Interventions- und Klarungsprozess angewendet, bei dem sich
der Verdacht gegenuber der beschuldigten Person zweifelsfrei als unbegrindet herausgestellt hat.
Wahrend des gesamten Rehabilitationsprozesses ist eine umfassende Dokumentation durchzufuh-
ren, die sich an den Interventionsleitfaden anschlief3t und mit einer ebensolchen Ernsthaftigkeit wie
bei einer Intervention umgesetzt wird.

Durch ein Rehabilitationsverfahren verdeutlichen wir als Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe, dass wir
jedem Verdacht nachgehen und diesen zum Schutz und fUr die Sicherheit aller aufarbeiten.

7. Beschwerdemanagement und Feedbackkultur

Transparenz und das Wissen um die eigenen Rechte und Méglichkeiten sind wichtige Voraussetzun-
gen fUr eine erfolgreiche Préventionsarbeit. Insbesondere Ansprechpersonen und Zustdndigkeiten
mussen daher fur alle Beteiligten einsichtig sein (ausfuhrliche Darstellung siehe Anhang).

Das JRK Westfalen-Lippe ist ein Ort, der offen fur Ruckmeldungen, Verbesserungen und Kritik ist. So
kann die eigene Arbeit kontinuierlich verbessert werden. Dementsprechend sind alle ehren-, neben-
und hauptamtlichen Mitarbeitenden des JRK ansprechbar und offen fur Ruckmeldungen und Feed-
back.

Im Beschwerdemanagement werden die Wege dargestellt, die einen konsequenten Ablaufplan for
alle Beteiligten sicherstellen.
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FUr Neben- und Ehrenamtliche:

Neben- und Ehrenamtliche dirfen sich an die Hauptamtlichen im Landesverband und an die Lan-
desleitung wenden. Innerhalb dieses Schutzkonzeptes geht es hierbei um Vorfalle und AuBerungen,
die jegliche Form von Gewalt beinhalten und nicht der Haltung des Jugendrotkreuzes Westfalen-
Lippe entsprechen. Neben der Beschwerdemoglichkeit auf der Ebene des Landesverbandes sollte
auch eine Méglichkeit im Kreisverband vor Ort (bspw. durch eine Ansprechperson fir Prévention)
installiert sein. Zusatzlich kbnnen immer anonym (regionale) Beratungsstellen hinzugezogen wer-
den (Kontaktdaten siehe Anhang). Die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechperson im Hauptamt
sind unter Unser Buro - JRK LV Westfalen zu finden.

Generell gilt: Bei unseren Veranstaltungen sind die Veranstaltungsleitenden immer die erste Be-
schwerdeinstanz fur die Teilnehmenden vor Ort. Dies kann dann an die*den zustandige*n Bildungs-
referent*in, Landesreferent*in oder Landesleitung weitergeleitet werden. Wenn die Beschwerde sich
gegen die Veranstaltungsleitung richtet, dann gilt es, sich an die Landesleitung und die*den Landes-
referentin zu wenden.

Die Mitarbeitenden der Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt stehen bei jeder Form von Grenz-
Uberschreitung oder grenzverletzendem Verhalten zur Verfogung. Sie Ubernehmen die Erstberatung
und gehen vertraulich mit den Informationen um. Sie kennen die weiteren Verfahrensschritte und
kénnen Kontakte zu Beratungsstellen herstellen.

FUr Hauptamtliche:

Das Beschwerdemanagement im Landesverband Westfalen-Lippe sieht fUr hauptamtlich Ange-
stellte die Regelung vor, dass sie sich bei Erfahren von jeglicher Gewaltform an ihre vorgesetzte Per-
son oder den Betriebsrat (oder die Personalabteilung) wenden kénnen.

Jede Beschwerde und jedes Feedback wird gehort, ernst genommen und vertrauensvoll bearbeitet.
Die sich beschwerende Person erhdlt im Sinne der Transparenz eine Rickmeldung Uber die weitere
Vorgehensweise. Dabei wird der Datenschutz beachtet.

Daruber hinaus beschreibt die Ordnung fur Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren
der Gemeinschaften im DRK-Landesverband die bei ehrenamtlich Mitwirkenden formal zu gehen-
den Wege. Diese ist auf der JRK-Homepage im Downloadbereich zu finden: Materialien - JRK LV
Westfalen. Zudem besteht die Méglichkeit, Beschwerden Uber ein Formular unter https://www.drk-
westfalen.de/wer-wir-sind/kontakt/lobkritik.htmI?® anonym einzureichen.

Im Sinne der offenen Feedbackkultur des JRK Westfalen-Lippe ist es jederzeit moglich und er-
wUnscht, sich mit Anerkennung oder konstruktiver Kritik an die haupt- und ehrenamtlichen Verant-
wortlichen (wie die zustandigen Bildungsreferentinnen im JRK, der Ansprechperson Prévention im
JRK, die*der Landesreferent*in und der Landesleitung) zu wenden.

8. Qualitéts- und Wissensmanagement

Die Implementierung von Mafinahmen zum Schutz aller ist ein kontinuierlicher Prozess, der mit der
Herausgabe dieses Schutzkonzeptes nicht abgeschlossen ist. Daher wird das Konzept regelmaBig
evaluiert und weiterentwickelt, um eine partizipative Mitarbeit zu ermdglichen. Ebenso wird das
Schutzkonzept und insbesondere das Notfallmanagement nach jedem bekannten Vorfall geprift
und ggf. aktualisiert. Die Verantwortung fur die Uberprifung sowie eine bedarfsgerechte Wiederho-
lung der Risiko- und Potentialanalyse liegt bei der*dem zusténdige*n Bildungsreferent®in im Bereich
Prévention des Jugendrotkreuzes.

Das Wissensmanagement ist ein wichtiger Bestandteil des Qualitdtsmanagements. Es muss sicher-
gestellt werden, dass alle Akteurfinnen das Schutzkonzept und die darin enthaltenen Anforderungen
und Mafinahmen kennen und leben.

20 DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. (2013): Ordnung fur Belobigung, Beschwerde- und Disziplinarverfahren
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Zur Sicherstellung dieses Prozesses werden folgende Mafinahmen umgesetzt:

Das Schutzkonzept wird Uber Rundschreiben, Social Media und die Homepage kommuniziert
und auBenwirksam verodffentlicht.

Das Schutzkonzept wird in die Vorbereitung von Veranstaltungen aufgenommen, um sicherzu-
stellen, dass alle Teilnehmenden das Schutzkonzept kennen. Ein Interventionsplan sowie der
Beschwerdeweg ist in der Veranstaltungsmappe fir die verantwortliche Leitung enthalten.

Das Schutzkonzept sowie die Praventionsmaf3nahmen werden langfristig in der Aus- und Fort-
bildung von Leitungskraften, insbesondere dem Gruppenleiterfinnen-Lehrgang, vorgestellt.

Neue ehren-, neben- und hauptamtliche Mitarbeitende sowie Honorarkréfte und Ubungslei-
tende werden im Rahmen ihrer Tatigkeit Uber das Schutzkonzept informiert. Sie setzen sich vor
ihrem Tatigkeitsbeginn mit den Inhalten auseinander und erklaren durch die Unterzeichnung
der Selbstverpflichtungserklarung, dass sie nach dem Schutzkonzept handeln.

Die*der zustandige Bildungsreferent*in fir Prévention im Jugendrotkreuz erarbeitet gemein-
sam mit der*dem Landesreferent*in sowie der Landesleitung das Schutzkonzept und steht mit
diesen Uber Verédnderungen und Entwicklungen im Austausch.

Hinweis zur GUltigkeit

Das Schutzkonzept ist in seiner aktuellen Verfassung fur alle Aktiven in den jeweiligen Bereichen des
Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe gultig. Die Anhédnge werden auf der Homepage zum Download
sowie fur alle Lehrgangsleitungen zur Verfogung gestellt (Startseite - JRK LV Westfalen).

Stand: Mai 2026
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Der Kinderschutzbund
Kreisverband Coesfeld

Es wird bestdatigt, dass das vorliegende Schutzkonzept hinsichtlich seiner formalen Struktur den
qualitativen Standards institutioneller Schutzkonzepte entspricht. Die Verantwortung fir deren
Umsetzung, Wirkung und Weiterentwicklung liegt bei dem jeweiligen Tréger.

Barbara Borchard (Geschaftsfuhrung)
Dipl. Padagogin
Systemische Beraterin und Familientherapeutin (DGSF)

Kinderschutzfachkraft (InsoFa)
Traumazentrierte Fachberaterin
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